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 غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهابضوابط مواجهة جرائم :  الخامسالباب 
 وتمويل التنظيمات غير المشروعة 

  

 
 المقدمة: الفصل الأول

 التمهيد ( 1)المادة 
ُُُُوفريُ  إلزامية البابُمعاييرُ المعنيُُلهذاُ الشخصُ أنُُليتمكنُمنُ الأموالُُمواجهةلتأكدُمنُ تتماشىُمعُُُغسلُ

ُ.غسلُالأموالُلمواجهةالتشريعاتُالاتحاديةُُواللوائحُالمعمولُبهاُفيُالدولةُوعلىُوجهُالخصوصُُالتشريعاتُ
قُراءةُُ يُمكن اُلبابُلا اُلاتحاديةُُُُهذا اُلتشريعات اُلصلةُُُُ،الأموالغسلُُُُلمواجهةبمعزلُعن اُلأخرىُذات والتشريعات

ُُبحيثُُُعلىُالشخصُالمعنيُُفيُالدولةُأوُالتطوراتُفيُالمعاييرُوأفضلُالممارسات،ُوإلىُالحدُالذيُينطبق
ُُ.اليوميةُالأعماليكونُعلىُدرايةُوأنُيأخذُفيُالاعتبارُكيفُيمكنُأنُتؤثرُهذهُالأمورُالمذكورةُأعلاهُعلىُ

ُ
 أهداف الباب  ( 2)المادة 

 :الغرض من هذا الباب هو
جرائمُُُُلمواجهةتحديدُالمتطلباتُذاتُالصلةُبالتشريعاتُواللوائحُالتنظيميةُالخاصةُبالتشريعاتُالاتحاديةُُ .1

ُالدولةُ.فيُُ"غسلُالأموال"
ُُكتشافُالمنعُوُوذلكُُبرنامجُالامتثالُلمواجهةُغسلُالأموالُُُُلإعدادُوتطبيقُتوفيرُقاعدةُللشخصُالمعنيُُ .2

ُ".غسلُالأموال"ُجرائم
3. ُُ واكتشاف منعُ فيُ المعنيُ للشخصُ العلياُ والإدارةُ الإدارةُ مجلسُ مسؤولياتُ علىُ غسلُُ"ُُجرائمالتأكيدُ

ُ".الأموال
ُ.التوفيرُالتوجيهُبشأنُتطبيقُالمنهجُالقائمُعلىُالمخاطرُبشكلُفعُ  .4
استخدامُمنهجُمتناسبُوقائمُعلىُالمخاطرُفيُتدابيرُالعنايةُالواجبة،ُوالذيُيوجهُالمواردُنحوُتعزيزُُ .5

ُ.العملاءُالأكثرُعرضةُللخطر
6. ُُ لإدارة اللازمةُ للخطواتُ المعنيُ الشخصُ ُُالماتخاذُ تعر ضهخاطر المجرمينُُُُالتيُ قبلُ منُ للانتهاكاتُ

ُُ.والجماعاتُالارهابية
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بُأنُُ .7 اُلمعني اُلشخص مُعاملةبلاغُعنُُلُإاامتناعهُعنُُعلم أُو نُشاط بُُةُمشبوهُُأي اُلاتحاديةُُتتعلق التشريعات
ُُ.يشكلُجريمةُجنائيةُالأموالغسلُُلمواجهة

ُ
يجبُعلىُالشخصُُُُحيثُُُُ.الواجب تطبيقها من قبل الشخص المعني  للإجراءاتاا  داخلي  لا دليلا يمثّل هذا الباب  

والخدماتُالتيُُُ،طبيعةُالنشاطخاصُبهُبناءًُعلىُُبرنامجُامتثالُلمواجهةُغسلُالأموالُُُُوتطبيقُُإعدادُُُالمعني
لمبادئُوالمعاييرُالمنصوصُعليهاُُ،ُمعُالأخذُبعينُالاعتبارُاوأطرُالامتثالُُ،وملفاتُتعريفُالمخاطرُُمها،يقدُ 

اُلبابُ اُلاتحاديةُُ،ُُفيُهذا اُُُلمواجهةوالتشريعات يُجبُعليهُُُُ.مواللأغسل اُلبرنامجُُكما تُطبيقُهذا فُاعلية التأكدُمن
ُُ.لمتطلباتُوالتوقعاتُالتنظيميةبماُيفيُباُُبشكلُمستمر

ُ

 ( التعريفات 3المادة )
 

 التعريف المصطلح 
 

ُدولةُالإماراتُالعربيةُالمتحدةُ. :  الــــــــــــــــــــــــــدولة 
ُوالسلعُ.هيئةُالأوراقُالماليةُ :   الهيئـــــــــــــــــــــة  

وحظر  للرقابة  التنفيذي  المكتب 
 الانتشار 

اُتحاديُرقمُ) :  أُحكامُالمرسومُبقانون اُلمختصةُبتنفيذ فيُشأن2021ُُُُ(ُلسنة43ُُالجهة
اُلمصرحُُ اُلمشروعُوغير اُلتداولُغير اُلانتشارُوذلكُبهدفُمنع لُحظر اُلخاضعة السلع

أُوُُ إُنتاج فُي تُساهم اُلتي اُلمزدوج اُلاستخدام لُلسلعُذات اُلشاملُُبه اُلدمار أُسلحة تطوير
ُُ.والتكنولوجياُالمرتبطةُبهاُووسائلُإيصالها

الاتحادية    لمواجهةالتشريعات 
   الأموال غسل 

جميعُالتشريعاتُالاتحاديةُلدولةُالإماراتُالعربيةُالمتحدةُواللوائحُالتنفيذيةُالمتعلقةُُ : 
ُُ غير التنظيماتُ وتمويلُ الإرهابُ وتمويلُ الأموالُ انتشارُُبغسلُ وتمويلُ المشروعةُ

الصادرُُُُبشأنُمواجهةُغسلُالأموالُوتمويلُالإرهابُُُوكذلكُالدليلُالمشترك،ُُالتسلحُ
،ُوأيُأدلةُأوُُعنُالجهاتُالرقابيةُفيُالدولةُوالمنشورُعلىُموقعُالهيئةُالالكتروني
ُُ.تعاميمُأوُضوابطُصادرةُعنُالمكتبُالتنفيذيُللرقابةُوحظرُالانتشار

ُ

ل  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــغس
 وال ــــــــــــــــــــــــالأم

يشيرُإلىُتمويلُالإرهابُوتمويلُالتنظيماتُغيرُالمشروعةُوتمويلُانتشارُالتسلحُُ : 
ُُ.لأحكامُهذاُالبابُوفقاًُ
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اُلمعنيُُُُهوُمجموعةُمنُالسياساتُ :  غسل الأموال    لمواجهة  برنامج الامتثال  اُلداخليةُالخاصةُبالشخص والانظمةُوالضوابط
ُ.ُُمواللأغسلُاُلمواجهةبهدفُالامتثالُللتشريعاتُالاتحاديةُُ

ُ

(ُمنُالقانونُالاتحاديُرقم30ُُ(ُو)29أيُفعلُمنُالأفعالُالمحددةُفيُالمادتينُ) :  ل الارهاب ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتموي
ُُ.شأنُمكافحةُالجرائمُالإرهابيةُفي2014ُُُ(ُلسنة7ُ)
ُ

ُُ.التنظيماتُالمجرمُإنشاؤهاُأوُالتنظيماتُالمجرمُأحدُأنشطتهاُ :  ةــــــــــ ـــالتنظيمات غير المشروع
كلُفعلُماديُأوُتصرفُقانونيُيرادُبهُتوفيرُالمالُلتنظيمُغيرُمشروعُأوُلأحدُُ :  تنظيم التنظيمات غير المشروعة 

ُُُ.المنتمينُإليهأنشطتهُأوُلأحدُ
ُ

لةُمنُُ (1 :  جريمة غسل الأموال  ُمرتكباًُجريمةُغسلُالأموالُكلُمنُكانُعالماًُبأنُالأموالُمتحص  ي عد 
ُُ:جنايةُأوُجنحة،ُوارتكبُعمداًُأحدُالأفعالُالآتية

حولُالمتحصلاتُأوُنقلهاُأوُأجرىُأيُعمليةُبهاُبقصدُإخفاءُأوُُ ُ.أ
ُُ.تمويهُمصدرهاُغيرُالمشروعُ

مو هُحقيقةُالمتحصلات،ُأوُمصدرها،ُأوُمكانهاُأوُطريقةُُأخفىُأوُُ ُ.ب
ُُ.التصرفُفيهاُأوُحركتهاُأوُملكيتهاُأوُالحقوقُالمتعلقةُبهاُ

ُ.اكتسبُأوُحازُأوُاستخدمُالمتحصلاتُعندُتسل مها ُ.ج
ُُ.مساعدةُمرتكبُالجريمةُالأصليةُعلىُالإفلاتُمنُالعقوبة ُ.د

تحولُمعاقبةُمرتكبُالجريمةُت عتبرُجريمةُغسلُالأموالُجريمةُمستقلة،ُولاُُ (2
ُُ.الأصليةُدونُمعاقبتهُعلىُجريمةُغسلُالأموالُ

غيرُُ (3 المصدرُ لإثباتُ الأصليةُ الجريمةُ بارتكابُ الإدانةُ حصولُ يشترطُ لاُ
ُُُالمشروعُللمتحصلات.

ُُ :  الشخص المعني   به لمزاولةُأيُمنُالأنشطةُالماليةُالمحددةُفيُكتيبُُمنُالهيئةُُُُالجهةُالمرخصةويقصدُ
مزوديُوكذلكُجميعُُُُ-ماعداُوكالةُالتصنيفُالائتماني-ُُالخاصُبالأنشطةُالماليةُُالقواعد

ُفيُالدولةُ.ُمنُالجهاتُالمحليةُُسواءُمنُالهيئةُأوُُخدماتُالأصولُالافتراضيةُالمرخصين
صُُالشخصُالطبيعيُالذيُتؤولُإليهُالملكيةُالنهائيةُأوُيمارسُسيطرةُنهائيةُعلىُالشخ :  المستفيد الحقيقي 

الاعتباريُبشكلُمباشرُأوُمنُخلالُسلسلةُملكيةُأوُسيطرة،ُأوُغيرهاُمنُالوسائلُغيرُ
المباشرة،ُوكذلكُالشخصُالطبيعيُالذيُتجرىُالمعاملاتُنيابةُعنهُأوُالذيُيمارسُسيطرةُ

اُلوزراءُرقمُ) لُقرارُمجلس اُعتباري،ُوالمحددُوفقاً نُهائيةُعلىُشخص لُسنة58ُُفعلية )2020ُ
ُجراءاتُالمستفيدُالحقيقي،ُوأيُتعديلاتُلاحقةُعليهُ.فيُشأنُتنظيمُإ
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(ُمنُقرارُمجلس2ُكلُمنُيقومُأوُيشرعُفيُالقيامُبأيُمنُالأعمالُالواردةُفيُالمادةُ) :  ل  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعمي
)ُُالوزراءُ 24ُُرقمُ لسنة الأصول2022ُُُ(ُ خدماتُ مزوديُ أوُ الماليةُ المنشآتُ إحدىُ معُ

ُُ.الافتراضية
 ي  ــــــــ ـــب القانونــــالترتي

 
ين :  لاُ بماُ أكثرُ أوُ طرفينُ بينُ عقدُ بموجبُ تنشأُ التيُ اعتبارية،ُالعلاقةُ شخصيةُ عنهُ تجُ

ُُ.كالصناديقُالإستئمانيةُأوُغيرهاُمنُالترتيباتُالمشابهةُلهاُ
أوُُع :  الصندوق الاستئماني  مستفيدُ لمصلحةُ الوصيُ سيطرةُ الأموالُتحتُ الموصيُ يضعُ بموجبهاُ قانونيةُ لاقةُ

باسمُلغرضُمعين،ُوتعدُأموالاُمستقلةُعنُأملاكُالوصي،ُويبقىُالحقُفيُأموالُالوصيُُ
ُالموصيُأوُباسمُشخصُآخرُنيابةُعنُالموصيُ

شخصُطبيعيُأوُاعتباريُيتمتعُبالحقوقُوالصلاحياتُالممنوحةُلهُمنُقبلُالموصيُأوُ :  ي  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــالوص
ُُ في والتصرفُ واستخدامُ إدارةُ بموجبهاُ يتولىُ الاستئماني،ُ طبقاًُالصندوقُ الموصيُ أموالُ

ُُ.للشروطُالمفروضةُعليهُمنُأيُمنهما
ُُ.شخصُطبيعيُأوُاعتباريُيحولُإدارةُأموالهُإلىُوصيُبموجبُوثيقة :  ي ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــالموص

أُوُُ :  تدابير العناية الواجبة  اُلعميل اُلتحققُمنُمعلومات أُو اُلتعرف اُلحقيقيُسواءُكانُشخصاًُطبيعياًُعملية المستفيد
أوُاعتبارياًُأوُترتيباًُقانونياًُوطبيعةُعملهُوالغرضُمنُعلاقةُالعملُوهيكلُالملكيةُوالسيطرةُ

ُُ.عليه
تدابير العناية الواجبة  

 المعززة  
ُمنُهذاُالبابُ.ُمنُالفصلُالثالث(2ُ)فيُالمادةُُإليهاالتدابيرُالمشارُ : 

العناية الواجبة  تدابير  
 المبسطة 

ُمنُهذاُالبابُ.ُالثالثمنُالفصلُُُُ(3المادةُ)التدابيرُالمشارُاليهاُفيُُ : 

معاملاتُتتعلقُبأموالُتتوافرُبشأنهاُأسبابُمعقولةُللاشتباهُفيُأنهاُمتحصلةُمنُأيُجنايةُُ :  المعاملت المشبوهة  
التنظيماتُغيرُالمشروعة،ُسواءًُتمُتنفيذهاُأوُجنحةُأوُمرتبطةُبتمويلُالإرهابُأوُتمويلُُ

ُ.ُُأوُشرعُفيُذلك
ُ

إتاحةُالأموالُأوُالأصولُالأخرىُ :  العقوبات المالية المستهدفة  لمنعُ بشكلُُُتجميدُالأصولُوتدابيرُحظرُماليةُأخرىُ
ُُ.دُوالكياناتُوالتنظيماتُالمدرجةُعلىُالقوائمُالمحليةُوالدوليةمباشرُأوُغيرُمباشرُللأفرا

ُ

أيُعلاقةُتجاريةُأوُماليةُمستمرةُتنشأُبينُالمنشآتُالماليةُأوُالأعمالُوالمهنُغيرُالماليةُ :  قة العمل  عل
ُ.المحددة،ُوبينُعميلهاُتتصلُبالأنشطةُأوُالخدماتُالتيُتقدمهاُله

ُ
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السيطرةُُمجموعةُمنُمنشآتُماليةُتتألفُمنُشركةُقابضةُأوُشخصُاعتباريُآخرُيمارسُُ :  المجموعة المالية 
اُلمجموعةُوفروعهاُ اُلرقابةُعلىُمستوى لُتطبيق اُلوظائف بُتنسيق اُلمجموعة،ُويقوم بُاقي على
وإجراءاتُ وسياساتُ الماليةُ للرقابةُ الدوليةُ الاساسيةُ للمبادئُ وفقاًُ لها،ُ التابعةُ والشركاتُ

ُُُ.مكافحةُغسلُالأموالُوتمويلُالإرهاب
المنكشفون   الأشخاص

   سياسياا 
الطبيعيونُالموكلُإليهمُأوُسبقُأنُأوكلتُإليهمُوظائفُبارزةُفيُالدولةُأوُفيُالأشخاصُُ : 

اُلحكوميينُرفيعيُ اُلسياسيين،ُوالمسؤولين اُلحكومات،ُوكبار أُو اُلدول أُخرىُكرؤساء دُولة أي
لُلشركاتُالمملوكةُ اُلتنفيذيين اُلمديرين اُلعسكريين،ُوكبار أُو المستوى،ُوالمسؤولينُالقضائيين

أُوكلتُُُللدولة،ُوكبار أُوُالذينُسبقُأن إُليهم اُلسياسية،ُوالأشخاصُالموكل اُلأحزاب مسؤولي
ُُ:إليهمُإدارةُالمنظماتُالدوليةُأوُأيُوظيفةُبارزةُفيها،ُويشملُالتعريفُماُيأتي

1ُُ وأزواجهمُ. والأولادُ الأزواجُ وهمُ سياسياً،ُ المنكشفُ للشخصُ المباشرينُ العائلةُ أفرادُ
ُُ.والوالدين

ُُ:المعروفينُبأنهمُمقربونُمنُالشخصُالمنكشفُسياسياً،ُوهمُالشركاءُ.2ُ
الأشخاصُالذينُلديهمُملكيةُانتفاعُمشتركةُلشخصُاعتباريُأوُترتيبُقانونيُأوُأيُُ.ُُأ

ُُ.علاقةُعملُمقربةُمعُالشخصُالمنكشفُسياسياًُ
الأشخاصُالذينُلديهمُملكيةُحقُانتفاعُمنفردةُلشخصُاعتباريُأوُترتيبُقانونيُ.ُُب

ُُ.لمصلحةُالشخصُالمنكشفُسياسياًُأنشئُ
يكونُالطرفُالثالثُعلىُعلاقةُعملُقائمةُومستقلةُمعُالعميلُعنُتلكُالتىُستنشأُبينُ :  الطرف الثالث  

العميلُوالشخصُالمعنيُالذيُيعتمدُعلىُالطرفُالثالثُوالتيُتطبقُالاجراءاتُالخاصةُبهاُ
ُ.ُُلتنفيذُإجراءاتُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاء

عنُ :  د  ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــالتعهي نيابةُ الواجبةُ العنايةُ إجراءاتُ تطبيقُ إطارُ فيُ المعنيُ الشخصُ معُ المتعاقدُ الكيانُ
الشخصُالمعنيُووفقاًُلاجراءاته،ُويكونُخاضعاًُلرقابةُالشخصُالمعنيُمنُأجلُالتأكدُمنُ

اُلتوُ مُتطلبات تُلبي اُلتى اُلإجراءات لُتلك اُلفعال مُجموعة17ُُُصيةُُالتنفيذ مُن اُلتفسيرية ومذكرتها
ُُُ.الماليُالعملُ

المؤسسة مصدرة التحويل  
 ( الآمرة)

المؤسسةُالتيُتبدأُبالتحويلُالبرقيُوتنقلُالأموالُعندُاستلامُطلبُتحويلُبرقيُنيابةُعنُ : 
ُ.ُُمنشئُالتحويل

منشأةُوسيطة،ُنيابةُعنُمحولُيجرىُُعمليةُماليةُتجريهاُمنشأهُماليةُبنفسهاُأوُمنُخلالُ :  التحويل البرقي  
اُلمحولُوالمستفيدُ أُخرىُسواءُكان إُلىُمستفيدُفيُمنشأهُمالية منُخلالهاُإيصالُمبلغُمالي

ُهماُالشخصُنفسهُأوُغيرهُ.
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مباشرةُأوُمنُُُالمنشأةُالماليةُمصدرةُالتحويلالمنشأةُالماليةُالتيُتتلقىُالتحويلُالبرقيُمنُُ :  المؤسسة المستفيدة 
ُُ.أةُماليةُوسيطة،ُوتتيحُالمالُللمستفيدُخلالُمنش

المنشأةُالماليةُالتيُتقومُباستقبالُونقلُالتحويلُالبرقيُبينُالمنشأةُالماليةُمصدرةُالتحويلُ :  المؤسسة الوسيطة
ُُ.والمنشأةُالماليةُالمستفيدةُأوُمنشأةُماليةُوسيطةُأخرىُ

ُُ.الماليفيُتوصياتُمجموعةُالعملُُإليهالمصطلحُالمشارُُ :  ر ــــــــــــــــــــــــــــــقاعدة السف
تحويلُمكونُمنُعددُمنُالتحويلاتُالبرقيةُالفرديةُالتيُيتمُإرسالهاُإلىُالمؤسسةُالماليةُ :  ملف تحويل الارسال 

ُُ.أشخاصُمختلفينفيُالنهايةُإلىُُنفسهاُولكنُيمكنُأنُتكونُأوُلاُتكونُموجهة
الرقم المرجعي الفريد  

 للمعاملة 
الدفعُ :  لبروتوكولاتُ الدفعُوفقاًُ الرموزُيحددهاُمقدمُخدمةُ أوُ الحروفُوالأرقامُ تركيبُمنُ

ُ.ونظامُالتسويةُأوُنظامُالرسائلُالمستخدمةُفيُالتحويلُالبرقي
،ُأوُفيُحالُعدمُوجودُحساب،ُحسابهصاحبُالحسابُالذيُيسمحُبالتحويلُالبرقيُمنُُ :  التحويـــــــــــــل منشئ  

اُلطبيعيُأوُا اُلذيُيصدرُالتعليماتُُلاالشخص المؤسسةُالماليةُمصدرةُالتحويلُُُإلىعتباري
ُُ.لتنفيذُالتحويلُالبرقي

ُُ.التدابيرُالمتخذةُوالتيُتتناسبُمعُمخاطرُغسلُالأموالُ :  التدابير المعقولة  
الأموالُوالأصولُالأخرىُوالمواردُالاقتصاديةُالأخرىُخطرُجمعُوتحريكُوتوليدُيرُإلىُيش :  تمويل انتشار التسلح 

أوُالتمويلُالكاملُأوُالجزئيُللأشخاصُأوُالكياناتُلأهدافُانتشارُأسلحةُالدمارُالشامل،ُ
التكنولوجياُالمزدوجةُُبماُفيُذلكُيصالهاُأوُالموادُالمرتبطةُبهاُُ)بماُفيُذلكُانتشارُطرقُإ

ُُُ.لغاياتُغيرُمشروعةُُ(المستغلة
الجمعيات غير الهادفة  

 للربح 
كلُجماعةُذاتُتنظيمُلهاُصفةُالاستمرارُلمدةُمحددةُأوُغيرُمحددةُتؤلفُمنُأشخاصُ : 

طبيعيينُأوُاعتباريينُأوُترتيبُقانونيُغيرُهادفةُللربحُتقومُبجمعُأوُتلقيُأوُصرفُأموالُ
اُجتماعيةُأوُتضامنيةُأوُغيرهاُمنُأغراضُلأغراضُُ خيريةُأوُدينيةُأوُثقافيةُأوُتعليميةُأو

ُُ.البرُ
ُ

 نطاق التطبيق   ( 4)المادة 
ُ:ُعلىُكلُمنتسريُأحكامُهذاُالبابُ

ُ.الشخصُالمعني -1
ُ.وموظفيُالشخصُالمعنيُ،والإدارةُالعليا،ُاءُمجلسُالإدارةأعض -2
ُالباب.أيُشخصُآخرُمشارُإليهُفيُهذاُ -3
ُ
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ُ
 الفصل الثاني: تقييم المخاطر

 

 المنهج القائم على المخاطر تطبيق ( 1المادة )
 

 . ( الشكل التوضيحي للمنهج القائم على المخاطر1يوضح الملحق رقم ) -
 يلتزم الشخص المعني بالآتي: -
1. ُُ ُُاعتماد المحتملة المخاطرُ وإدارةُ لتحديدُ المخاطرُ علىُ قائمُ الأموال"ُُجرائمُُُلمواجهةُمنهجُ ُُغسلُ بكفاءةُُ"

ُ.ُوفعالية
تحديدُوتقييمُومعالجةُمخاطرُ"غسلُالأموال"ُبموجبُهذاُالبابُمنُخلالُمراجعةُالمخاطرُالتيُيتعرضُ .2

والعملاءُوالمنتجاتُوالخدماتُوأيُأمورُأخرىُذاتُصلةُفيُُُُالأعمالنتيجةُطبيعةُُُُالمعنيُُلهاُالشخصُ
 ُ.سياقُ"غسلُالأموال"ُومنُثمُاعتمادُمنهجُمتناسبُللتخفيفُمنُتلكُالمخاطر

منُُبالـتأكدُُالامتثالُلمتطلباتُهذاُالبابُُُُغراضُلُأالمنهجُالقائمُعلىُالمخاطرُُعندُإجراءُأيُتقييمُبناءًُعلىُُ .3
ُ:أنُيكونُالتقييم

ُ.ومتناسبُمعُالمخاطرموضوعيُ .أ
ُُ.مبنيُعلىُأسبابُمعقولة .بُ
ُُ.قُبشكلُصحيحوثُ ي ُ .ج
 ُ.حدثُعلىُفتراتُزمنيةُمناسبةراجعُويُ ي ُ ُ.دُ
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 عمال لأمخاطر ا(: تقييم  2المادة )
   عمال "غسل الأموال"لأا: تقييم مخاطر أولا

ُ. ( الشكل التوضيحي لتقييم مخاطر الأعمال2يوضح الملحق رقم ) -
التيُتتعرضُلهاُُ"ُُغسلُالأموال"مخاطرُُُُوفهمُُباتخاذُالخطواتُالمناسبةُلتحديدُوتقييميلتزمُالشخصُالمعنيُُ .1

ُُ.وتعقيدُأنشطتهُوحجمُةمعُالأخذُبعينُالاعتبارُطبيعُُأعماله
2. ُُ الشخص ُُُُالمعنييلتزمُ ُُُ-بمراعاة ُُعند وتقييم ُُتحديدُ البندُوفهم فيُ وبالقدرُُُ(1)ُُالمخاطرُ المادةُ هذهُ منُ

ُُ:أيُنقاطُضعفُتتعلقُبالآتيُُ-المناسبُ
ُُ.نوعُالعملاءُوأنشطتهم .أ

ُُ.البلدانُأوُالمناطقُالجغرافيةُالتيُيمارسُفيهاُأعماله .بُ
ُ.الخاصهُبهُالأنشطةالمنتجاتُوالخدماتُوملفاتُتعريفُ .ج
ُُ.وشركاءُالأعمالُالخدماتُأوُالمنتجات،ُتوزيعقنواتُتقديمُأوُ ُ.دُ

ُُ.معاملاتهُمدىُتعقيدُوحجم .ه
الجديدة، .و التجاريةُ والممارساتُ المنتجاتُ التسليمُُتطويرُ آلياتُ ذلكُ فيُ الجديدةُُُُ،بماُ والقنواتُ

ُُ.والشركاءُالجددُ
ُ.استخدامُالتقنياتُالجديدةُأوُالمتطورةُلكلُمنُالمنتجاتُالجديدةُوالسابقة .ز

وفقاًُُُالمخاطرُُوفهمُُلتحديدُوتقييمالمناسبةُُاتخاذُالتدابيرُُبمراعاةُعملياتهُاليوميةُعندُُُُالمعنييلتزمُالشخصُُ .3
ُُ:بماُفيُذلكُ،منُهذهُالمادة(1ُ)لبندُل

ُُ.تطويرُمنتجاتُجديدةُوممارساتُتجارية .أ
ُ.الحصولُعلىُعملاءُجددُ .بُ
ُُ.التغييراتُفيُملفُتعريفُأعماله .ج

ُُ:مُالحصولُعليهاُفيُتقييمُمخاطرُأعمالهُفيُالآتييلتزمُالشخصُالمعنيُباستخدامُالمعلوماتُالتيُت .4
منُُُُثانياًُفيُُكماُهوُمطلوبُُُُ،ُوالحفاظُعلىُفعاليتهغسلُالأموالُُاجهةبرنامجُالامتثالُلموُتطويرُُ .أ

ُهذهُالمادة.
ُُللتخفيفُمنُالمخاطرُكجزءُمنُالبندُُُكافيغسلُالأموالُُُُاجهةبرنامجُالامتثالُلموُالتأكدُمنُأنُ .بُ

ُ.ُُمنُهذهُالمادةُأولاًُمنُ(3ُو2ُُو1ُُ)
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منُُُُثانياًُمنُُ(3ُُ)ُُكماُهوُمطلوبُفيُالبندُ،ُُغسلُالأموالُُاجهةبرنامجُالامتثالُلموُتقييمُفعاليةُُ .ج
ُهذهُالمادة.

ُ.غسلُالأموالُمواجهةلتخصيصُوتحديدُأولوياتُمواردُ ُ.دُ
ُ.إجراءُتقييمُمخاطرُالعملاء .ه

ُ
ُُوفهمُُُمعقولةُللتأكدُمنُتقييمُوتحديدُُُتدابيرُالمعنيُباتخاذُُأعلاه،ُيلتزمُالشخصُُُُأولاًُماُوردُفيُُمراعاةُُمعُُ .5

اُلأموال"مخاطرُُ اُلتجاريةُُ،بالمنتجاتُُُالمرتبطةُُ"غسل اُلممارسات اُلتكنولوجياُُ،أو اُلمناسبةُُُ،أو واتخاذُخطوات
اُلمخاطر تُلك إُطلاقُُلإدارة قُبل مُنها مُنُُاستخدامُُأوُُوالتخفيف اُلتكنولوجيا.ُُأياً أُو اُلممارسات أُو اُلمنتجات ُتلك

ُ
   :برنامج الامتثال لمواجهة غسل الأموال: ثانياا 

 المعني بالآتي:يلتزم الشخص 

غسلُُُُلمواجهةالاتحاديةُُُُالتشريعاتُالالتزامُبوُُُيه،والحفاظُعلُُ"غسلُالأموال"ُُلمواجهةُُبرنامجُامتثالوضعُُ .1
ُالأموال.

ُُمنُهذهُالمادةُُُثانياًُ(ُمن1ُُإليهُفيُالبندُ)المشارُُُُ"غسلُالأموال"ُُلمواجهةُُبرنامجُالامتثالالتأكدُمنُأنُُ .2
ُُ:ستوفيُالآتيي
اي .أ تمك نُ بفاعليةُوعملُُلإتضمنُصلاحياتُ المتعلقةُ المعلوماتُ الحصولُعلىُ العلياُمنُ ُُالبرنامجُدارةُ

ُُ.والسيطرةُعليها"ُغسلُالأموال"يساعدُعلىُتحديدُوقياسُوإدارةُمخاطرُبشكلُمنتظمُوبالقدرُالذيُ
ُنُالشخصُالمعنيُمنُتحديدُماُإذاُكانُالعميلُأوُالمستفيدُالحقيقيُشخصُمنكشفُسياسياً.مكُ ي .بُ
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ُُُ،استمراره،ُوكفايتهُمنُُوتحديثهُبشكلُمنتظم،ُللتأكدُُُُُ"غسلُالأموال"مواجهةُُبرنامجُالامتثالُلُُتقييمُفاعلية .3
بشكلُكفؤُوشاملُومتناسبُمعُطبيعةُُ"ُُغسلُالأموال"وإدارةُمخاطرُُوفهمُُعلىُتحديدُوتقييمُومراقبةُُُُوقدرته

ُ.ُُالأنشطةوحجمُوتعقيدُ
ُ

 (: تقييم مخاطر العملء 3المادة )
 :العملء "موالأغسل "تقييم مخاطر أولاا: 

 .( الشكل التوضيحي لتقييم مخاطر العملء3الملحق رقم )يوضح  -
 يلتزم الشخص المعني بالآتي:   -
ُُ.جراءُتقييمُقائمُعلىُالمخاطرُلكلُعميل.ُا1
ُ.الخاصةُبكلُعميلُ"غسلُالأموال"مخاطرُُخطرُالعميلُبماُيتفقُمعُ.ُتصنيف2
القيامُبتدابيرُالعنايةُالواجبةُُُُقبلأعلاهُُ(2ُُ)،ُُ(1ُ)ُُينتقييمُمخاطرُالعميلُالمنصوصُعليهاُفيُالبندُإجراءُُ.3ُُ

ُُ.وعندماُيكونُذلكُمناسباًُللعملاءُالحاليينُتجاهُالعملاءُالجددُ
ُُُ:منُهذهُالفقرةُ(1وفقاًُللبندُ)عندُاجراءُالتقييمُالقائمُعلىُمخاطرُالعملاءُبماُهوُمحددُأدناهُالقيامُ.4ُ

ُُ.ُ-إنُوجدُُ–وملكيتهوالمستفيدُالحقيقيُوملكيتهُوسيطرتهُ تحديدُالعميل .أ
ُُ.عنُالغرضُمنُعلاقةُالعملُوطبيعتهاالحصولُعلىُمعلوماتُ .بُ
ُُبالإضافةُُُوالمستفيدُالحقيقي،،ُوملكيته،ُوهيكلُالسيطرة،ُُالحصولُعلىُمعلوماتُعنُطبيعةُالعميل .ج

ُُ.وعلاقتهُبهاأعمالهُُفيُعينُالاعتبارُطبيعةُالأخذُُإلى
ُالعمل.ُتأسيسهُأوُمكانأوُمكانُُُوجنسيته،ُ،وإقامتهُ،فيُالاعتبارُالبلدُالأصليُللعميلُالأخذُ ُ.دُ

ُُ.بالعميلُخذُفيُالاعتبارُالمنتجُأوُالخدمةُأوُالمعاملةُذاتُالصلةلأا .ه
ُُ.الأخذُفيُالاعتبارُنتائجُتقييمُمخاطرُالأعمال .و

 :  "غسل الأموال"عند تقييم مخاطر مراعاة عوامل الخطر المرتفعة أدناه .5ُُ
ُُ:عواملُخطرُالعملاء،ُبماُفيُذلك .أ

ُوجودُمؤشراتُتدلُعلىُحالةُاشتباهُغيرُمؤكدةُفيُبياناتُالعميلُوملكيتهُ. (1
اُلجغرافيةُُُُمؤسساًُأوُُُُمقيماًُالعميلُُُ (2 اُلمنطقة اُلعاليةُوفقاًُُأوُمسجلًاُفي اُلمخاطر ُُللفقرةُ)جُ(ذات

ُُ.عواملُالخطرُالجغرافيةمنُهذاُالبندُالمتعلقةُب
ُي ستخدَمُكوسيلةُللاحتفاظُبالأصولُالشخصية.ُُقانونياًُُترتيباًُأوُُُمعنوياًُُشخصاًُالعميلُُ (3
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ُ.أسهمُلحاملهاُالعميلُشركةُلديهاُمساهمينُمالكينُمسجلينُأو (4
ُ.نقداًُغالبيةُإيراداتهاُُُتكونُالأعمالُالتيُُكالعميلُشركةُذاتُاستخدامُنقديُكثيف،ُ (5
ُ.ُبالمقارنةُبطبيعةُالعملُُللغايةُمعقدُُالهيكلُالمؤسسيُللعميلُغيرُعاديُأو (6

ُبماُفيُذلك:أوُآلياتُتعريفُالعميلُوتقديمُالخدماتُعواملُخطرُالمنتجُأوُالخدمةُأوُالمعاملةُ .بُ
ُُ.خاصةالخدمةُتتضمنُخدماتُمصرفيةُ (1
ُ.الهويةميزةُعدمُالكشفُعنُُتتضمنالمنتجُأوُالخدمةُأوُالمعاملةُ (2
اُلمعاملاتُُ (3 أُو اُلعمل بُشكلُُعلاقات اُلعميل تُتمُمع اُلتكنولوجياُُالتي بُاستخدامُوسائل مُباشر غير

ُ.ُُالتوقيعاتُالإلكترونيةكالحديثةُ
ُ.بالعميلُُةمرتبطاستلامُالمدفوعاتُمنُأشخاصُغيرُمعروفينُأوُأطرافُثالثةُغيرُ (4
أُو (5 اُلخدمة تُقديم أُو اُلعميل تُعريف آُليات فُيُذلك بُما أُوُخدماتُجديدة تطويرُُُُاستخدامُمنتجات

ُ.مسبقاًُتُموجودةُتقنياتُجديدةُلمنتجاتُأوُخدما
6) ُُ تتضمن ُُخدماتُ المديرين nominee directorُُ)ُُبالإنابةتوفيرُ المالكينُُ( المساهمينُ أوُ

ُ.شركاتُفيُدولةُأخرىُُتأسيس،ُأوُ(nominee shareholder)المسجلينُ
ُُ:عواملُالخطرُالجغرافية،ُبماُفيُذلك .ج

مثل (1 الموثوقة،ُ والمصادرةُ التقاريرُ فيُ المحددةُ التقييمُُُُالبلدانُ تقاريرُ أوُ المتبادلةُ التقييماتُ
ُُ العمل مجموعةُ منُ الصادرةُ المتابعةُ تقاريرُ أوُ ُُُُ،الماليالتفصيليةُ الدوليو النقدُ ُُُ،صندوقُ

عدمُوجودُُُإلىالتيُتشيرُُُُالهيئاتُوالمنظماتُالدوليةُالأخرىُوُُُ،منظمةُالتعاونُالاقتصاديوُ
معُُُُتتسق"ُُغسلُالأموال"اتُمواجهةُُأوُعدمُتنفيذُمتطلب"ُُغسلُالأموال"ُُُأنظمةُفعالةُلمواجهة

ُ.توصياتُمجموعةُالعملُالمالي
مستوياتُكبيرةُفيُالفسادُأوُالأنشطةُُُُالبلدانُالتيُحددتهاُالمصادرُالموثوقةُعلىُأنهاُذاتُ (2

ُ.المخدراتُغيرُالمشروعةُُأوُإنتاجُوتوريدُُُ"غسلُالأموال"الإرهابُأوُُُُالإجراميةُالأخرى،ُمثل
لأممُالمتحدةُأوُالدولةُالصادرةُعنُاُللعقوباتُأوُالحظرُأوُالتدابيرُالمماثلةالبلدانُالخاضعةُ (3

التيُتقدمُالتمويلُأوُالدعمُللإرهابُأوُالبلدانُالتيُصنفتهاُالدولةُأوُُُُالمثالُالدولُُعلىُسبيل
ُُ.بأنُلديهاُمنظماتُإرهابيةُتعملُداخلُأراضيهاُالأخرىُالدولُ

ُُُُ:"غسل الأموال"أدناه عند تقييم مخاطر  المنخفضةمراعاة عوامل الخطر .6ُ
ُ:عواملُخطرُالعميل،ُبماُفيُذلكُماُإذاُكانُالعميل .أ
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ُ.هيئةُعامةُأوُمؤسسةُمملوكةُللقطاعُالعام (1
ُُ.منطقةُجغرافيةُذاتُمخاطرُمنخفضةمسجلُفيُعميلُمقيمُأوُمؤسسُأوُ (2
ُُ"غسلُالأموال"ُُُمواجهةوالإشرافُلدىُجهةُرقابيةُتطبقُلوائحُُُُمؤسسةُماليةُخاضعةُللتنظيم (3

ُ.الماليالمعاييرُالمنصوصُعليهاُفيُتوصياتُمجموعةُالعملُُتعادل
ُُ.(ُالسابق3فيُالبندُ)ُالمشارُإليهاشركةُتابعةُللمؤسسةُالماليةُ (4
ُمثيلةُابيةُرقسلطةُمنُقبلُشركةُمدرجةُأوراقهاُالماليةُمنُقبلُهيئةُالاوراقُالماليةُوالسلعُأوُ (5

ُ.لها
ُ:ُُعواملُالخطرُالجغرافية،ُبماُفيُذلك .بُ

مثل (1 الموثوقة،ُ والمصادرةُ التقاريرُ فيُ المحددةُ التقييمُُُُالبلدانُ تقاريرُ أوُ المتبادلةُ التقييماتُ
ُُ العمل مجموعةُ منُ الصادرةُ المتابعةُ تقاريرُ أوُ ُُالتفصيليةُ الدوليوُالمالي، النقدُ ،ُصندوقُ

لىُوجودُأنظمةُإالهيئاتُوالمنظماتُالدوليةُالأخرىُوالتيُتشيرُوُُمنظمةُالتعاونُالاقتصاديوُ
لُمواجهةُُ اُلأموال"فعالة اُلأموال"تنفيذُمتطلباتُمواجهةُُُُأو"ُُغسل تُوصياتُمجموعةُ"ُُغسل وفق

ُ.العملُالمالي
أُنهاُذاتُ (2 اُلموثوقةُعلى اُلمصادر اُلتيُحددتها اُلأنشطةُُُُالبلدان أُو اُلفساد فُي مستوياتُمنخفضة

ُ.المخدراتُغيرُالمشروعةُُأوُإنتاجُوتوريدُُُ"غسلُالأموال"الإرهابُأوُُُُالإجراميةُالأخرى،ُمثل
يلتزمُالشخصُالمعنيُأنُيأخذُفيُُُ(ُالسابق،6البندُ)المشارُإليهاُفيُُُُالمنخفضةُُلُالخطرُعندُتقييمُعوام.7ُُ

ُُُ"غسلُالأموال"إلىُانخفاضُخطرُُُُدائماًُالاعتبارُأنُوجودُواحدُأوُأكثرُمنُعواملُالخطرُقدُلاُيشيرُُ
ُُ.فيُحالةُمعينة

 
 : الترتيبات التي تمنع التعرف على المستفيد الحقيقي ثانياا 

 : الشخص المعني بالآتييلتزم 
الشخصُالاعتباريُأوُالترتيبُالقانونيُللعميلُيمنعُُُُنشاءُعلاقةُعملُمعُالعميلُإذاُكانإالامتناعُعنُُ .1

ُ.ُُنيُمنُالمستفيدينُالحقيقيُأكثرُالشخصُالمعنيُمنُتحديدُواحدُأو
ُوهميةُ.ُعلاقةُعملُمعُبنوكُفيُالاستمرارالامتناعُعنُإنشاءُأوُ .2

ُ
ُ
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 الحسابات الوهمية والمجهولة : ثالثاا 
،ُةُوهميُُأسماءأوُُُُبحساباتُمجهولةُُالاستمرارُفيُالتعامليلتزمُالشخصُالمعنيُبالامتناعُعنُانشاءُعلاقةُأوُُ

لمُيتمُُُلصالحُشخصُآخرُالتعاملُبهأوُيتمُالتحكمُفيهُأوُُ،يتعاملُفيهُشخصُلصالحُشخصُآخرأوُحسابُ
ُُُ.الأموالغسلُُلمواجهةريعاتُالاتحاديةُوذلكُبماُيتوافقُمعُالتش،ُالكشفُعنُهويته

 أو المختصرة  ةاستخدام الحسابات الداخلية المرقم: رابعاا 
ُُ:بالتأكدُمنُالآتيُلعملائهُمختصراًُُحساباًُأوُُمرقماًُُاًُحساباستخدامُُيلتزمُالشخصُالمعنيُعندُ

ُ.ي ستخدمُفقطُللأغراضُالداخليةُأنُهذاُالحسابُ .1
ُ.كماُهوُمطلوبُلأصحابُالحساباتُللعملاءُالآخرينإجراءاتُتدابيرُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاءُاتخاذُ .2
ُُ.المطلوبةُللحساباتُوأصحابُالحساباتُالأخرىُالمعلوماتُالاحتفاظُبذاتُ .3
بماُفيهمُالموظفينُالمسؤولينُعنُُُُ"غسلُالأموال"ُُلموظفينُالمعنيينُبمهامُمواجهةالوصولُالكاملُلضمانُُ .4

يتولونُمهامُالامتثالُوالتدقيق،ُإلىُجميعُُُتحديدُ الذينُ ومراقبةُمعاملاتُالأنشطةُالمشبوهة،ُوالموظفينُ
ُبالحسابُوصاحبُالحساب.المعلوماتُالمتعلقةُ

ُ
 الفصل الثالث: تدابير العناية الواجبة للعميل والمراقبة المستمرة

 دابير العناية الواجبة ت ( 1) المادة
 :للعميل  العناية الواجبةتدابير : أولاا 
 :والمراقبة المستمرة ( الشكل التوضيحي لتدابير العناية الواجبة4يوضح الملحق رقم )  -
ُ:بالآتيُُُيلتزمُالشخصُالمعني .1

ُ.ُ(ُمنُهذهُالمادةثالثاًُ)ُالبندُُتجاهُكلُعميلُبموجبُُالواجبةُُاتخاذُتدابيرُالعنايةُ .أ
المادةُبموجبُُُُالمرتفعةتجاهُالعملاءُالمصنفينُمنُقبلهاُكعملاءُالمخاطرُُُُة الواجبة المعززةيء العنااجراُ .بُ

ُُ.منُهذاُالفصل(2ُ)
2. ُُ ُُُُللشخصُيجوز اجراء مبسطةالمعنيُ منخفضيُُُُعناية واجبة  كعملاءُ قبلهاُ منُ المصنفينُ العملاءُ تجاهُ

ُ.(3)المخاطرُبموجبُالمادةُ
 توقيت العناية الواجبة للعملء : ثانياا 

ُ:المعنيُبالآتيُالشخصُيلتزمُ .1
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العميل .أ معُ عملُ علاقةُ إنشاءُ بعندُ ُُإ،ُ مناسبة واجبةُ عنايةُ تدابيرُ لـجراءُ فيُوفقاًُ الواردةُ ُلفقراتُ
ُُ.[هذهُالمادةمنُُ(جُب،ُأ،)ُ/1ُ/ثالثاًُ]

العميل .بُ معُ العملُ علاقةُ اقامةُ بإبعدُ وفقاًُ،ُ واجبةُ عنايةُ تدابيرُ ُجراءُ الواردةُ ُللفقرةُ ُفيُُُ
ُُ.[المادةهذهُمنُُ(دُ)ُ/1ُ/ثالثاًُ]

 فيُحال:ُ،أيُوقتُُفيجراءُتدابيرُالعنايةُالواجبةُالمناسبةُإيلتزمُالشخصُالمعنيُب .2
وجودُاشتباهُفيُصحةُأوُمدىُكفايةُالمستنداتُأوُالبياناتُأوُالمعلوماتُالتيُتمُالحصولُعليهاُُ .أ

 .بقصدُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاء
 ُ.بالعميلُمتعلقة أموال"الاشتباهُفيُحالةُ"غسلُ .بُ
داتُنظروفُأوُمعلوماتُأوُمستُرُُتغيُ لىُُإأمرُأدىُتغييرُفيُتصنيفُمخاطرُالعميل،ُأوُُحدوثُُ .ج

 .العميل
للشخصُالمعنيُإنشاءُعلاقةُعملُمعُالعميلُقبلُإكمالُعمليةُالتحققُالمطلوبةُبشكلُكاملُبموجبُُُُيجوز .3

ُ:ُُبالآتيُالتزامُالشخصُبالمعنيُشريطةُُالمادةهذهُنُُمُ[ُ(3ُ،2ُُ،1)/ثالثاًُالبنودُالواردةُفيُ]ُ
ُ.ساسيةُلملفُالعميللُأالمستنداتُالثبوتيةُااستيفاءُجميعُ .أ

ُضرورياًُولاُيؤديُإلىُإعاقةُسيرُالعملُالطبيعيُ.ُتأجيلُالتحققأنُيكونُُ .بُ
ُوأيُمخاطرُأخرى.ُُ"غسلُالأموال"ُبشكلُفع الُوالمتعلقةُبـُُإدارةُالمخاطرُالضئيلة .ج
الحسابُالماليُالخاصُبالعميل،ُوالامتناعُعنُالقيامُُُوجودُضماناتُكافيةُلعدمُإغلاقُُالتأكدُمن ُ.دُ

ُبأيُعملياتُماليةُمنُقبلُصاحبُالحسابُ)العميل(ُأوُمنُينوبُعنهُقبلُاكتمالُعمليةُالتحققُ.
منُبدءُعلاقةُُُُيوما30ًُُعملياًُوبماُلاُيتجاوزُُُُممكنالانتهاءُمنُالتحققُذيُالصلةُفيُأقربُوقتُ .ه

ُ.العملُمعُالعميل
قبلُنهاءُالعلاقةُُإُالشخصُالمعنيُبيلتزمُُ،ُُيوما30ًُُُرةُعلىُالانتهاءُمنُالتحققُخلالُُفيُحالُعدمُالقدُ .4

ُ:ُُيوماًُعلىُالنحوُبالآتي30ُُانتهاءُمدةُالــــ
ُُ.توثيقُسببُعدمُامتثاله .أ

ُُ.السنويُالخاصُبهُتقريرُمواجهةُغسلُالأموالُالنصفتسجيلُحالةُعدمُالامتثالُفيُ .بُ
ُُهذهُمنُُُُ(هـ/3ُ/ثانياًُ)المطلوبةُبموجبُالبندُُُُتراهاُمناسبةُبشأنُعمليةُالتحققيجوزُللهيئةُتحديدُالفترةُالتيُُ .5

ُ.يقافُأيُعلاقةُعملُمعُالعميلُفيُهذاُالإطارإوُُالمادة
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تضمنُسياساتُوإجراءاتُيُُُبرنامجُالامتثالُلمواجهةُغسلُالأمواليلتزمُالشخصُالمعنيُبالتأكدُمنُأنُُ .6
إكمالُُ قبلُ العميلُ إنشاءُعلاقاتُعملُمعُ بموجبهاُ يمكنُ التيُ بالشروطُ المتعلقةُ المخاطرُ عمليةُُإدارةُ

ُُ.التحقق
   :متطلبات العناية الواجبة :ثالثاا 

ُبالآتيُ:يلتزمُالشخصُالمعنيُعندُتنفيذُمتطلباتُتدابيرُالعنايةُالواجبةُ .1
ُُ.تحديدُالعميلُوالتحققُمنُهويته .أ

ُُ.معقولةُللتحققُمنُهويتهالتدابيرُالجراءاتُوُلاواتخاذُاُ،المستفيدُالحقيقيتحديدُ .بُ
وهيكلُالسيطرةُعلىُالعميلُفيُُُُه،وملكيتُُ،وأعمالهُُ،اتخاذُاجراءاتُوتدابيرُمعقولةُلفهمُطبيعةُالعميل .ج

ُُُأوُترتيباًُقانونياً.ُمعنوياًُُحالُكانُالعميلُشخصاًُ
ُ.للعميلوالمراقبةُالمستمرةُُالمستمرةُُاجراءُتدابيرُالعنايةُالواجبة ُ.دُ

ُُ:يلتزمُالشخصُالمعنيُفيُحالُرغبةُشخصُبالتصرفُنيابةُعنُالعميلُبالآتي .2
ُُ.التحققُمنُهويةُالشخصُالذيُيرغبُفيُالتصرفُنيابةُعنُالعميلُُ .أ

لُبالتصرفُنيابةُعنُالعميلُ .بُ ُ.التأكدُمنُأنُذلكُالشخصُمخو 
ُُُ .ج مدرج غيرُ الشخصُ ذلكُ أنُ منُ الماليةُُُُضمنُالتأكدُ بالعقوباتُ المتعلقةُ الدوليةُ أوُ المحليةُ القوائمُ

ُ.ُالمستهدفة
البندينُالسابقينُُُُالمطلوبةُلاستيفاءالمستنداتُوالبياناتُوالمعلوماتُُُُأنُُيلتزمُالشخصُالمعنيُبالتحققُمن .3

لُعليهاُ ُُ.مصادرُمستقلةُوموثوقةمنُقدُتحص 
،ُيلتزمُالشخصُالمعنيُبالحصولُعلىُمعلوماتُالعميلُلتحديدُهويتهُُتدابيرُالعنايةُالواجبةُُلأغراضُتنفيذُ .4

ُُ:للآتيُوالتحققُمنهاُمنُخلالُنموذجُأعرفُعمليكُوفقاًُ
 : حال كان العميل شخصاا طبيعياا  في .أ

ُ(.بماُفيُذلكُأيُاسمُمستعارُ)الاسمُالقانونيُالكاملُ (1
ُ(ُ.الدولةأوُغيرُمقيمُفيُُالدولة)سواءُكانُمقيمُفيُحالةُالإقامةُ (2
ُ()داخلُالدولةُللمواطنينُوالمقيمينُالموطنُالقانوني (3
ُ(ُُإنُوجدُُللمقيمينُ)العنوانُالدائمُفيُالبلدُالأمُ (4
ُ.ورقمُالهاتفُالمحمولُُ-إنُوجدُُ-الهاتفُالأرضيُُرقمُ (5
ُُ.البريدُالإلكتروني،ُإذاُكانُمتاحاًُ (6
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ُ.تاريخُالميلادُ (7
ُ.الجنسيةُأوُالجنسياتُفيُحالُوجودها (8
ُ.بلدُالميلادُ (9

نوعُالهويةُ)سواءُكانتُبطاقةُالهويةُالإماراتيةُأوُجوازُالسفرُأوُبطاقةُالهويةُالوطنيةُلدولُ (10
ُ.الخليجي(مجلسُالتعاونُ

ُُ.رقمُالهوية،ُومكانُوتاريخُإصدارها،ُوتاريخُانتهاؤها (11
ُ.المهنة (12
المعاملاتُ (13 وعددُ المتوقعةُ السنويةُ القيمةُ )أيُ المتوقعُ السنويُ المعاملاتُُُُالنشاطُ لمراقبةُ

ُالمستقبلية(.
 : في حال كان العميل شخصاا اعتبارياا  .ب

ُُ.الاسمُالقانونيُالكاملُللشخصُالاعتباريُ (1
ُالتأسيسُومكانُممارسةُالنشاطُ)سواءُداخلُالدولةُأوُخارجها(ُ.مكانُ (2
ُ.،ُالإمارة،ُالبلد(المبنىُورقمه،ُالشارع،ُالمدينةاسمُُالعنوانُ)صندوقُالبريد، (3
ُ.أرقامُالهواتف،ُورقمُالفاكس (4
ُُ.بريدُإلكتروني (5
ُ.تاريخُالتأسيس (6
ُ.نوعُالهويةُ)سواءُكانتُرخصةُتجاريةُأوُماُيعادلها( (7
ُالرخصةُالتجاريةُ)أوُماُيعادله(،ُومكانُوتاريخُإصدارها،ُوتاريخُانتهائها.رقمُ (8
ُُ.الشخصُالاعتباريُنشاطُ (9

ُ.والمستفيدةُالأسماءُوتفاصيلُالهوياتُأوُالرخصُالخاصةُبالأشخاصُالمسيطرة (10
ُُ.،ُالخاصةُبالإدارةُالعلياُللشخصُالاعتباريُاتُالأسماءُوتفاصيلُالهوي (11
الهوُ (12 وتفاصيلُ الشخصُُُُ،ياتُالأسماءُ عنُ نيابةُ المعاملاتُ بتنفيذُ لهمُ المصرحُ للأشخاصُ

ُ.الاعتباريُ
13) ُُ المعاملات وعددُ المتوقعةُ السنويةُ القيمةُ )أيُ المتوقعُ السنويُ المعاملاتُالنشاطُ لمراقبةُ

ُالمستقبلية(.
ُُ.فيُالدولُالأخرىُُهالنظامُالأساسيُللشخصُالاعتباريُأوُماُيماثل (14
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 :الجمعيات غير الهادفة للربحفي حال كان العميل من  .ج
ُُ.ولوائحهاُالداخليةُأوُأيُوثائقُأخرىُتشكلُالجمعيةُنسخةُمصدقةُمنُميثاقُالجمعية (1
ُ.فيُالجمعيةُأدلةُمستنديةُعلىُتعيينُالوصيُأوُأيُشخصُآخرُيمارسُالصلاحياتُ (2

 : صريح أو أي ترتيب قانوني آخر مماثل استئمانيفي حال كان العميل صندوق  .د
ُُ

مانيُالصريحُُتئىُالتيُتحددُطبيعةُالصندوقُالاسُنسخةُمصدقةُمنُالسندُأوُالمستنداتُالأخرُ (1
ُ.أوُالترتيبُوالغرضُمنهُوشروطه

يمارُ (2 آخرُ شخصُ أيُ أوُ الوصيُ تعيينُ علىُ مستنديةُ الصندوقُادلةُ بموجبُ الصلاحياتُ سُ
ُ.القانونيمانيُأوُالترتيبُتئُالاس

ُ

بُتحديدُ .5 اُلمعني اُلشخص اُلحقيقيُُهويةُُُيلتزم اُلقانونيةُُالمستفيد اُلاعتباريةُوالترتيبات والتحققُُُُوغيرهاُُُللأشخاص
النحوُُُُمنها وذلكُباستخدامُالمعلوماتُوالبياناتُوالوثائقُالتيُتمُالحصولُعليهاُمنُمصدرُموثوقُعلىُ

ُُ:الآتي
  ة:العملء من الأشخاص الاعتباري .أ

الحصولُعلىُهويةُالشخصُالطبيعيُسواءُكانُيعملُمنفرداًُأوُمعُشخصُآخرُلهُحصةُملكيةُُ (1
(ُ بنسبةُ الاعتباريُ الشخصُ علىُ في25ُُمسيطرةُ الشكُ أوُ ذلكُ تعذرُ حالُ وفيُ أكثر،ُ أوُ ُ)%

 .المعلوماتُالتيُتمُالحصولُعليها،ُفيتمُتحديدُهويتهُبأيُوسيلةُأخرىُ
ُُالمستفيدُالحقيقيُُُهويةُُلمُيتمكنُمنُتحديدُوُإذاُاستنفدُالشخصُالمعنيُجميعُالوسائلُالممكنةُُ (2

لماُهوُمطلوبُبيعيُالمسيطرُوفقاًُُتحديدُهويةُالشخصُالطعليهُُتعذرُُحيثُُللشخصُالاعتباريُُ
البندُ)1ةُ)السابقُُُالفقرةفيُُ المستفيدُُ/أ(5(ُمنُهذاُ المسيطرةُليسُهوُ ،ُأوُكانُمالكُالحصةُ
عتبارهاُالمستفيدُالحقيقيُشريطةُُفيجبُعليهُمعاملةُالإدارةُالعلياُللشخصُالاعتباريُباُقيقي،ُالح

وُ المعني،ُ الشخصُ لدىُ العلياُ الإدارةُ تدعوُُُلاُ أموافقةُ أسبابُ لديةُ ُُُُهيكونُ في غسلُ"للاشتباهُ
 .،ُسواءُكانُشخصاًُأوُأكثر"الأموال

الاحتفاظُبسجلُكتابيُُب،ُيلتزمُالشخصُالمعنيُُذاُالبندُ(ُمنُه2)ُُالسابقةُُالفقرةفيُحالُتطبيقُُ (3
 .المستفيدُالحقيقيُفيُالشخصُالاعتباريُهويةُلجميعُالإجراءاتُالتيُاتخذهاُلتحديدُ

اُلفقراتُ) (4 فُي اُلموضحة بُالإجراءات اُلقيام اُلمعنيُعدم لُلشخص بُشأن1ُُ،2ُُ،3ُُيجوز أُعلاه ُتحديدُ(
الاجراءاتُالواردةُفيُالدليلُالمشتركُ،ُعلىُأنُيلتزمُبالمستفيدُالحقيقيُفيُالشخصُالاعتباريُ

ُ:ُُإذاُكانُالعميلوذلكُُللجهاتُالرقابيةُبشأنُمعرفةُالمستفيدُالحقيقي،
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أوُسوقُأوراقُماليةُمرخص،ُأوُسلطةُرقابيةُُُُ،مدرجةُفيُسوقُأوراقُماليةُمنظمةُُشركة .أ
ُُيةلمتطلباتُالإفصاحُبموجبُأيُوسيلةُتفرضُمتطلباتُالشفافيةُالكافُُخاضعينُُمثيلةُللهيئة

 .يلمستفيدُالحقيقوبيانُاُ،حولُأعمالهاُوهيكلها
 .قابضةُشركةُأوُ،أمُركةُتابعةُيمتلكُأغلبيةُحصصهاُأوُأسهمهاُشركةُشُ .بُ

 :في حال كان العميل من الجمعيات غير الهادفة للربح .ب
المستفيدونُالمؤهلون،ُوالأشخاصُالآخرونُُُوالمساهمينُالمتبرعين،تحديدُالمؤسس،ُوالوصي،ُُ (1

المؤسسةُوأيُشخصُطبيعيُآخرُ دخلُمنُ أوُ ممتلكاتُ الحصولُعلىُأيُ لهمُ يحقُ الذينُ
ُ.يمارسُالسيطرةُالفعالةُالمطلقةُعلىُالجمعية

المستفُ (2 المستلمينُ ُُيتحديدُ لهم يحقُ الذينُ أوُالأشخاصُالآخرينُ المؤهلين،ُ الحصولُعلىُُدينُ
نهُُلفئةُوالحصولُعلىُمعلوماتُكافيةُممتلكاتُأوُدخلُمنُالجمعيةُحسبُالخصائصُأوُا تمك 

شخصُآخرُقبلُأنُيقومُبأيُدفعُأوُُأيُالمستفيدُالمؤهلُأوُُسواءُكانُتحديدُهويةُالمستلمُُمن
ُُ.المستلمنقلُملكيةُإلىُ

فيُالفقرةُُآخرُمشارُإليهُُالمؤهلُأوُأيُشخصُُسواءُكانُالمستفيدُُالتحققُمنُهويةُالمستلمُُ (3
قبلُإجراءُأيُدفعة،ُأوُنقلُأيُممتلكات،ُمنُالجمعيةُإلىُذلكُُُ(ُمنُهذاُالبندُ)ب(2السابقةُُ)

ُُ.المستلم
 : ماني أو ترتيبات قانونيةتئساعميل صندوق في حال كان ال .ج

أصنافُُ (1 أوُ والمستفيدينُ مماثلة،ُ مناصبُ يشغلونُ الذينُ أوُ الموصيُ أوُ الوصيُ هويةُ تحديدُ
القانونية،ُُ الترتيباتُ علىُ نهائيةُ فعليةُ سيطرةُ يمارسُ آخرُ طبيعيُ شخصُ وكلُ المستفيدين،ُ
والحصولُعلىُمعلوماتُكافيةُبشأنُالمستفيدُالحقيقيُبحيثُيمكنُمعهُتحديدُهويتهُوقتُالدفعُُ

 .أوُعندماُينويُممارسةُحقوقهُالمكتسبةُقانوناًُ
الاس (2 للصندوقُ ُُتئبالنسبةُ الصريح، ُُمانيُ المنفذ،ُُتحديد الحامي،ُ الوصي،ُ المتصرف،ُ المنشيء،ُ

وأي المطلقةُعلىُُشخصُطبيعيُآخرُُالموصيُ الفعالةُ السيطرةُ الاسُُيمارسُ مانيُُتئالصندوقُ
ُُ يشغلونُمناصبُمساوية الذينُ القانونية،ُالأشخاصُ الترتيباتُ للأنواعُالأخرىُمنُ أوُُوبالنسبةُ

 ُ.علاهأُمشابهةُللأشخاصُالمشارُإليهمُ
يلتزمُالشخصُالمعنيُبالتحققُمنُهويةُالموصيُالمشارُإليهُقبلُأنُيقومُبالتوزيعُعلىُالمستفيدُُ (3

ُُ.أوُقبلُأنُيمارسُالموصيُالحقوقُالمكتسبة
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 :اا منكشفون سياسيالأشخاص الكان العميل من ال في ح .د
 سياسياًُ.اتخاذُإجراءاتُمعقولةُلتحديدُإذاُكانُالعميلُأوُالمستفيدُالحقيقيُمنكشفُ (1
ُ:ُُالآتيفيُحالُكانُالعميلُأوُالمستفيدُالحقيقيُمنكشفُسياسياًُاتخاذُ (2

ُُ.الحصولُعلىُموافقةُالإدارةُالعلياُللبدءُأوُالاستمرارُفيُعلاقةُالعملُمعُالعميل .أ
ُُ.اتخاذُالتدابيرُالمعقولةُلتحديدُمصدرُالثروةُومصدرُأموالُالعميلُأوُالمستفيدُالحقيقي .بُ
بالمتابعةُالمستمرةُالمعززةُوزيادةُدرجةُوطبيعةُمراقبةُعلاقةُالعمل،ُلتحديدُماُإذاُُالقيامُُ .ج

ُُ.أنشطتهُتبدوُغيرُعاديةُأوُمشبوهةُكانتُمعاملاتُالعميلُأو
ُ

 تدابير العناية الواجبة المعززة ( 2المادة )
 بالآتي: يلتزم الشخص المعني عند اجراء العناية الواجبة المعززة 

ُُ:والتحققُبشكلُاضافيُمنالحصولُ .1
ُُ.المعلوماتُالخاصةُبالعميلُوالمستفيدُالحقيقي .أ

ُالمعلوماتُعنُالطبيعةُالمقصودةُلعلاقةُالعملُ. .بُ
ُمعلوماتُعنُأسبابُالمعاملة. .ج

ُ.انتظاماًُبشكلُأكثرُُتحديثُمعلوماتُتدابيرُالعنايةُالواجبةُعنُالعميلُوالمستفيدُالحقيقي .2
ُومصدرُالثروةُللعميلُوالمستفيدُالحقيقي.ُُمصدرُالأموالاتخاذُتدابيرُمعقولةُلتحديدُُ .3
زيادةُدرجةُوطبيعةُمراقبةُعلاقةُالعملُوذلكُلتحديدُماُإذاُكانتُمعاملاتُالعميلُأوُأنشطتهُتبدوُغيرُُ .4

ُعاديةُأوُمشبوهة.
ُ.الحصولُعلىُموافقةُالإدارةُالعلياُلبدءُعلاقةُالعملُمعُالعميل .5
اشتراطُأنُأيُدفعةُأولىُيقومُبهاُالعميلُمنُأجلُفتحُالحسابُأنُتكونُمنُخلالُحسابُمصرفيُباسمُُ .6

لاُتقلُعنُُُللتشريعاتُالاتحاديةُلمواجهةُغسلُالأموالالعميلُأوُمنُخلالُمؤسسةُماليةُمرخصةُتخضعُُ
ُ.الماليومجموعةُالعملُُ،تلكُالمطبقةُفيُالدولة

ُ
 جبة المبسطة تدابير العناية الوا( 3)المادة 

ُُ:الآتييجوزُللشخصُالمعنيُاجراءُالعنايةُالواجبةُالبسيطةُعلىُالنحوُ .1
ُُ.ُ-حسبُالاقتضاءُ–ُُتحديثُبياناتُالعميلُعلىُفتراتُمتباعدة .أ
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ُعنُطريقُطلبُنسخةُ.ُهويةُالعميلالتحققُمنُوثيقةُ .بُ
ُُ.وقيمتهاخفضُمعدلُالمراقبةُالمستمرةُوفحصُالعمليات،ُبناءًُعلىُطبيعةُالمعاملةُ .ج
عدمُالحاجةُلجمعُمعلوماتُأوُالقيامُبإجراءاتُإضافيةُفيُحالُاستنتاجُغرضُوطبيعةُعلاقةُالعملُ ُ.دُ

ُمنُنوعُالمعاملاتُأوُعلاقةُالعملُالتيُتمُإنشاؤها.ُُ
معُمخاطرُالعميلُُُُةمتناسب(ُمنُهذهُالمادة1ُُالبندُ)ُُالمتبعةُفيُُيلتزمُالشخصُالمعنيُبأنُتكونُالاجراءاتُ .2

ُ."والغسلُالأم"فيُ
ُ

 المراقبة المستمرة  و  المستمرة العناية الواجبة ( تدابير4)المادة 
 :بالآتي  والمراقبة المستمرة العناية المستمرة تدابير يلتزم الشخص المعني عند اجراء

تدقيقُالعملياتُالتيُتتمُطوالُفترةُقيامُعلاقةُالعمل،ُلضمانُاتساقُالعملياتُالتيُيتمُإجراؤهاُمعُماُيتوفرُُ .1
لديهاُمنُمعلوماتُعنُالعملاء،ُونمطُنشاطهمُوالمخاطرُالتيُيمثلونهاُبماُفيُذلكُمصدرُالأموالُمتىُُ

ُاستدعتُالضرورةُلذلك.
إيلاءُاهتمامُخاصُلأيُمعاملاتُمعقدةُأوُكبيرةُبشكلُغيرُعاديُأوُأنماطُغيرُعاديةُمنُالمعاملاتُوفقاًُُ .2

ُ.ُُغرضُاقتصاديُأوُمشروعُواضحُ،ُأوُالتيُليسُلهالمؤشراتُالإنذارُالمتعارفُعليها
ُُ.والغرضُمنهاُ(ُمنُهذهُالمادة2فيُالبندُ)التحققُمنُخلفيةُالمعاملاتُالمذكورةُ .3
تحديثُدوريُلمدىُكفايةُمعلوماتُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاءُالتيُيحتفظُبهاُعنُالعملاءُوالمستفيدينُُ .4

ُيُتغييرُجوهريُأوُحدثُيتعلقُبالعميلُ.لاُسيماُالعملاءُذوُالمخاطرُالعاليةُعندُحدوثُأُالحقيقيين
للتأكدُ،ُوُتحديثُدوريُلملفُتعريفُمخاطرُالعميلُعندُحدوثُأيُتغييرُجوهريُأوُحدثُيتعلقُبالعميل .5

ُمنُأنُتصنيفُمخاطرُالعميلُلمُيتغيرُ.
ُ

 مراقبة العقوبات المالية المستهدفة بشكل مستمر( 5)المادة 
بانتظامُمقابلُالأسماءُالمدرجةُفيُُُالخاصُبعملائهُُالبياناتُوالمعاملاتُالشخصُالمعنيُبفحصُقواعدُُيلتزمُُ

القوائمُالصادرةُعنُمجلسُالأمنُالتابعُللأممُالمتحدةُأوُلجنةُالجزاءاتُأوُالقوائمُالمحليةُوأيُقوائمُأخرىُتعتمدُُ
ُمنُالشخصُالمعنيُوفقُمنهجيةُالمخاطرُالخاصةُبه.ُ

ُ
ُ
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 الفشل في اجراءات أو استكمال تدابير العناية الواجبة   ( 6) المادة
ُُيل .1 حال فيُ المعنيُ الشخصُ الواجبةُتزمُ العنايةُ تدابيرُ إكمالُ أوُ إجراءُ المستمرةُُُُالمستمرةُُتعذرُ والمراقبةُ

ُُ:الآتيالمطلوبةُتجاهُالعميلُاتخاذُُ
ُُ.عدمُإجراءُمعاملةُمعُالعميلُأوُلصالحهُمنُخلالُحسابُمصرفيُأوُنقداًُ .أ

ُُ.غيرُمباشرةُُمعاملةُبطريقةعدمُفتحُحسابُللعميلُأوُإنشاءُعلاقةُعملُأوُتقديمُخدمةُأوُ .بُ
ُُ.إنهاءُأوُتعليقُأيُعلاقةُعملُقائمةُمعُالعميل .ج
ُ.ُإعادةُأيُأموالُأوُأصولُمستلمةُمنُالعميل ُ.دُ

ُالتحققُوالتقصيُفيُضرورةُرفعُتقريرُمعاملةُأوُنشاطُمشبوه. .ه
ذاُكانُلديهُللشخصُالمعنيُحالُاشتباههُفيُارتكابُجريمةُعدمُتطبيقُتدابيرُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعميلُإ .2

أسبابُمعقولةُتشيرُإلىُأنُتطبيقُتلكُالتدابيرُقدُتنبهُالعميل،ُوعليهُإبلاغُالوحدةُبتقريرُمعاملةُمشبوهةُُ
ُ.معُذكرُالأسبابُالتيُدعتُإلىُعدمُتطبيقُتلكُالتدابير

الهيئةُأوُوحدةُُتوجيههُمنُقبلُُتمُالواجبةُتجاهُالعميلُإذاُُيلتزمُالشخصُالمعنيُبعدمُتطبيقُتدابيرُالعنايةُُ .3
ُ.بشأنُذلكُُالماليةُالمعلوماتُ

 
 الاعتماد على طرف ثالث والتعهيد:  الفصل الرابع

 الاعتماد على طرف ثالث    ( 1)المادة 
ُ(ُالشكلُالتوضيحيُللاعتمادُعلىُطرفُثالث.5ُيوضحُالملحقُرقمُ) .1
الواجبةُتجاهُالعملاءُلصالحهُشريطةُُلإجراءُتدابيرُالعنايةُُُُللشخصُالمعنيُالاعتمادُعلىُطرفُثالثُيجوزُُ .2

ُُ:أيُمماُيليُالطرفُالثالثُُأنُيكونُ
ُ.ُُجهةُمرخصةُمنُقبلُالهيئةُأوُمنُسلطةُرقابيةُمثيلةُللهيئة .أ

ُ.مؤسسةُماليةُمرخصةُمنُقبلُالسلطاتُالمختصةُفيُالدولةُأوُخارجها .بُ
مرخصينُمنُقبلُالسلطاتُالمختصةُُُُ،أوُشركةُتدقيقُمحاسبيُُ،أوُشركةُمحاسبة،ُُمكتبُمحاماة .ج

ُ.غسلُالأموالُمواجهةُمتخصصينُفيُإجراءاتُوُفيُالدولةُ
التشريعاتُالاتحاديةُلمواجهةُغسلُعضوُضمنُالمجموعةُالماليةُللشخصُالمعنيُيخضعُويطبقُُ ُ.دُ

ُ.الأموال
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العملاءُفقطُعلىُأنُُيجوزُللشخصُالمعنيُالاعتمادُعلىُطرفُثالثُلإجراءُتدابيرُالعنايةُالواجبةُتجاهُُ .3
ُيستوفيُالشخصيُالمعنيُالآتيُ:

التأكدُمنُمدىُكفايةُإجراءاتُالعنايةُالواجبةُالخاصةُبالطرفُالثالثُوحفظُالسجلات،ُبماُفيُذلكُُ .أ
تقييمُمدىُشموليةُوجودةُسياساتُوإجراءاتُوضوابطُمواجهةُغسلُالأموال،ُوعددُالموظفينُالمعنيينُُ

ُبتدابيرُالعنايةُالواجبةُ.
آ .بُ ذلكُُوضعُ ومنُ الواجبةُ العنايةُ بـإجراءتُ المتعلقةُ الجودةُ ضمانُ سياساتُ ومراقبةُ لمراجعةُ ليةُ

ُالاستبياناتُوبطاقاتُالأداءُوالزياراتُالميدانيةُلتقييمُالتزامُالطرفُالثالث؛
ُ(.17و11ُُو10ُُ)ُالتحققُمنُأنُالطرفُالثالثُمستوفيُلتوصياتُمجموعةُالعملُالماليُأرقام .ج
الحصولُعلىُمعلوماتُتدابيرُالعنايةُالواجبةُمنُالطرفُالثالثُعندُالطلبُُُالتحققُمنُقدرتهُعلى ُ.دُ

ُوبدونُتأخير.ُُ
تدابيرُُ .ه الثالثُغيرُحاصلُعلىُأيُاستثناءُبشأنُأيُمتطلبُمنُمتطلباتُ التأكدُمنُأنُالطرفُ

ُالعنايةُالواجبةُ.
ُالتأكدُمنُأنُالطرفُالثالثُفيُحالُكانُمنُخارجُالدولةُمستوفياًُللآتي:ُُ .و

خاضعاًُلمتطلباتُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاءُوحفظُالسجلاتُالتيُتلبيُالمعاييرُالمنصوصُ (1
ُعليهاُفيُتوصياتُمجموعةُالعملُالماليُوهذاُالبابُ.

م (2 مختصةُ سلطةُ أوُ للهيئةُ مثيلةُ رقابيةُ سلطةُ لإشرافُ بالامتثالُُخاضعاًُ يتعلقُ فيماُ ثيلةُ
لمتطلباتُالعنايةُالواجبةُبماُيحققُالالتزامُبمعاييرُالتنظيمُوالإشرافُالمنصوصُعليهاُفيُُ

ُتوصياتُمجموعةُالعملُالمالي.
يجوزُللشخصُالمعنيُفيُحالُالاعتمادُعلىُطرفُثالثُعضوُضمنُالمجموعةُالماليةُعدمُتطبيقُالمادةُُ .4

ُ:ُُبالآتيُشريطةُأنُيلتزمُالعضوُ(دُ/1/3)
تطبيقُوتنفيذُتدابيرُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاءُعلىُمستوىُالمجموعةُالمالية،ُوحفظُالسجلات،ُ .أ

اُلمنصوصُعليها لُلمعايير اُلمستوفية اُلأموال اُلمنكشفينُسياسياً،ُوبرامجُمواجهةُغسل فيُُُُوالاشخاص
ُ.توصياتُمجموعةُالعملُالمالي
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العناُ .بُ تدابيرُ متطلباتُ فعاليةُ منُ سياسياًُُالتأكدُ المنكشفينُ والأشخاصُ السجلات،ُ وحفظُ الواجبة،ُ يةُ
شرافُسلطةُرقابيةُمثيلةُُلإالمجموعةُالمالية،ُوأنهاُتخضعُُُُعلىُمستوىُُُوبرامجُمواجهةُغسلُالأموال

السلطاتُالمختصةُالمثيلةُفيُبلد،ُبماُيحققُالالتزامُبمعاييرُالتنظيمُوالإشرافُالمنصوصُُُللهيئةُأو
ُ.ُُتوصياتُمجموعةُالعملُالماليعليهاُفيُُ

يلتزمُالشخصُالمعنيُعندُتقييمُالطرفُالثالثُفيُحالُكانُخارجُالدولةُأوُعضواًُفيُالمجموعةُالماليةُُ .5
ُُ:الأخذُفيُالاعتبارُالعواملُالآتية

دوقُُأوُصنُ،نتائجُالتقييمُالمتبادلُأوُتقاريرُالتقييمُأوُتقاريرُالمتابعةُالتيُتنشرهاُمجموعةُالعملُالماليُ .أ
ُُ.أوُمنظمةُالتعاونُالاقتصاديُوالتنميةُأوُالمنظماتُالدوليةُالأخرىُُ،أوُالبنكُالدوليُ،النقدُالدولي

عضويةُالدولةُالتيُيتبعهاُالطرفُالثالثُفيُمجموعةُالعملُالماليُأوُغيرهاُمنُالمجموعاتُالدوليةُأوُ .بُ
ُُ.وشمالُأفريقياُأوُمجلسُالتعاونُالخليجيالإقليميةُمثلُمجموعةُالعملُالماليُلمنطقةُالشرقُالأوسطُ

والتيُُُُالدولةُالأخرىُأوُالسلطةُالرقابيةُالأخرىُالاستقرارُالسياسيُأوُمستوىُالفسادُفيُُالمؤثرةُكالعواملُُ .ج
ُيمكنُقياسهاُمنُخلالُالآتي:ُ

ُ.الإشعاراتُالاستشاريةُلمجموعةُالعملُالمالي (1
ُُالدولةُالأخرىُأوُالسلطةُالرقابيةُالأخرىُغسلُالأموالُفيُُُُمواجهةالتقييماتُالعامةُلنظامُُ (2

ُُ.منُقبلُالمنظماتُالمشارُإليهاُفيُ)أ(
ُالمنظماتُغيرُالحكوميةُالأخرىُذاتُالصلةُالمتخصصة. (3

ُُأنُيعتمدُفقطُعلىُُبموجبُالبندُالسابقُمنُهذهُالمادةُتقييمُللطرفُالثالثُعندُإجراءُُيلتزمُالشخصُالمعنيُ .6
ديثة،ُوالاحتفاظُبسجلاتُكافيةُعنُكيفيةُاجراءُالتقييم،ُبماُفيُذلكُالمصادرُُحوثوقةُوُمصادرُمعلوماتُم

ُ.الاعتمادُعليهاوالموادُالتيُتمُ
يجوزُللشخصُالمعنيُالاعتمادُعلىُالمعلوماتُالتيُحصلُعليهاُالطرفُالثالثُمسبقاًُبشأنُتدابيرُالعنايةُُ .7

ُ.الواجبةُشريطةُأنُتكونُتلكُالمعلوماتُحديثة
جراءُتدابيرُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعميلُأوُالمستفيدُالحقيقيُفيماُيتعلقُُإُيلتزمُالشخصُالمعنيُعلىُالفورُب .8

ُبأيُأوجهُقصورُعلمُبهاُأوُكانُالمفترضُعلمهُبهاُ.
ُ

 المسؤولية عند الاعتماد على طرف ثالث ( 2) المادة
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خيرُعنُأيُلأواُُالأولفيُجميعُالأحوال،ُلاُي عفىُالشخصُالمعنيُمنُتحملُمسؤوليةُالامتثال،ُفهوُالمسؤولُُ
ُُفشلُفيُتلبيةُمتطلباتُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعميلُوإنُاعتمدُعلىُطرفُثالث.ُإخفاقُأو

ُ
ُ
ُ

 الاعتماد على التعهيد ( 3)المادة 
يجوزُللشخصُالمعنيُتعهيدُإجراءاتُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاءُلشخصُآخرُبالنيابةُعنهُمنُداخلُالدولةُ

معُضرورةُالامتثالُلأحكامُالتعهيدُُأوُمنُخارجهاُحسبُالأحوالُبعدُالتأكدُمنُمدىُملاءمتهُلتلكُالمهام،ُُ
ُالعامةُالواردةُفيُكتيبُالقواعدُالخاصُبالأنشطةُالمالية.

ُ
   الخامس: التحويلت البرقية وقاعدة السفر الفصل 

 ( الآمره) المؤسسة مصدرة التحويل( 1)المادة 
ُ:ُُبالآتيموالُالتحويلُالبرقيُللأجراءُإقبلُ(ُالمؤسسةُمصدرةُالتحويل)يلتزمُالشخصُالمعنيُ .1

ُُ.مسبقاًُهويةُالعميلُمنشئُالتحويلُوالتحققُمنهاُفيُحالُلمُيتمُالتعرفُعلىُالهويةُُتحديدُ .أ
اُلحصر .بُ اُلمثالُلا ذُلكُعلىُسبيل فُي بُما بُشكلُكفؤُوكافي اُلأموال تُحويل تُفاصيل اُلتحويلُُُُتسجيل تاريخ

لة،ُوقيمةُالأصلُالافترُالبرقي،ُاسمُمنشئُُ اضيُعندُُالتحويلُواسمُالمستفيد،ُنوعُوقيمةُالمبالغُالمحو 
ُالتحويل.

فُي .2 اُلتحويل( اُلمعنيُ)المؤسسةُمصدرة اُلشخص تُحويلُمبلغُُُُيلتزم فُأقل3500ُُُُحال تعليماتُُبتضمينُُدرهم
ُالمعلوماتُالموضحةُأدناه:ُالحوالةُالبرقيةُأوُالأموالُتحويلبُالمتعلقةُالدفع
ُمنشئُالتحويلُ.اسمُ .أ

ُالمرجعيُللمعاملةُإذاُلمُيكنُلديهُرقمُحساب(.رقمُحسابُمنشئُالتحويلُ)أوُالرقمُ .بُ
ُاسمُالمستفيد. .ج
ُرقمُحسابُالمستفيدُ)أوُالرقمُالمرجعيُللمعاملةُإذاُلمُيكنُلديهُرقمُحساب(ُ. ُ.دُ

3. ُُ مبلغ تحويلُ حالُ فيُ التحويل(ُ مصدرةُ )المؤسسةُ المعنيُ الشخصُ تضمين3500ُُُُيلتزمُ فأكثرُ درهمُ
(ُمن2ُُفيُالبندُ)المحددةُُُُالمتطلباتُفضلًاُعنُُالحوالةُالبرقيةُُُُأوُُالأموالُُتحويلبُالمتعلقةُُفعتعليماتُالدُ

ُالبياناتُالآتيةُ:ُهذهُالمادة
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ُعنوانُمنشئُالتحويلُ. .أ
ُُلمنشئُالتحويلُكرقمُالهويةُالإماراتيةُأوُرقمُجوازُالسفر.رقمُالهويةُالوطنيةُ .بُ
ُ)منشئُالتحويل(ُ.ُرقمُتعريفُالعميل .ج
ُ.منشئُالتحويلتاريخُومكانُميلادُ ُ.دُ

ُُعدةُتحويلاتُبرقيةُعبرُالحدودُمنُمنشئُتحويلُواحدُفيُملفُتحويلُلنقلهاُإلىُمستفيدينُإذاُتمُتجميعُُ .4
(ُمنُهذه2ُُ،3ُالبندينُ)مصدرةُالتحويل(ُمراعاةُماُوردُفيُُفإنهُيتعينُعلىُالشخصُالمعنيُ)المؤسسةُُ

ُالآتي:ُ،ُمعُالتأكدُمنُالمادة
اُلمطلوبةُوفقاًُُيتضمنُمعلوماتُُالتحويلُُملفُُأنُُ .أ اُلتحويل ُُ)منشئ اُلحالُ.3(ُوُ)2للبندين ُ(ُحسبُطبيعة

ُُمنشئُالتحويل.ُمعلوماتُالتحققُمنُ .بُ
ُُ .ج منُهذهُالمادة،ُ(2ُُُ)لمعلوماتُالمستفيدُالمطلوبةُبموجبُالبندُُالتحققُمنُأنُملفُالتحويلُمستوفياً

ُُ.تتبعُالحوالةُبالكاملُفيُبلدُالمستفيدُوأنهُيمكنُُ
ُبأيُمماُيلي:ُُالتحويلاتُالبرقيةُمحليةُُيلتزمُالشخصُالمعنيُ)المؤسسةُمصدرةُالتحويل(ُفيُحالُكانتُ .5

)أوُُالحوالةُالبرقيةُاسمُُمنشئُالتحويلُورقمُحسابهُُأوُُُُبتحويلُالأموالالمتعلقةُُُُتعليماتُالدفعتضمينُُ .أ
أوُُمنشئُالتحويلُُلىُعنوانُُإبالإضافةُُُُفيُحالةُعدمُوجودُرقمُحساب(ُُالرقمُالمرجعيُالفريدُللمعاملة

ُُ.ومكانُميلادُمنشئُالتحويلرقمُالهويةُالوطنيةُمثلُبطاقةُالهويةُأوُرقمُجوازُالسفرُأوُتاريخُ
منشئُالتحويلُفقطُُرقمُحسابُُالحوالةُالبرقيةُُُُأوُُالأموالُُتحويلبُُالمتعلقةتعليماتُالدفعُُُُأوُتضمين .بُ

)أوُالرقمُالمرجعيُالفريدُللمعاملةُفيُحالةُعدمُوجودُرقمُحساب(ُبشرطُأنُتسمحُالتفاصيلُبتتبعُُ
ُوالمستفيدُوتوفيرُالتفاصيلُللهيئةُوجهاتُانفاذُالقانونُفوراًُعندُالطلب.ُالمنشئالمعاملةُلتحديدُ

ُبالاحتفاظُبسجلُمعلوماتُمنشئُالتحويلُوالمستفيدُ.يلتزمُالشخصُالمعنيُ)المؤسسةُمصدرةُالتحويل(ُ .6
يلتزمُالشخصُالمعنيُ)المؤسسةُمصدرةُالتحويل(ُبعدمُتنفيذُتحويلاتُبرقيةُماليةُفيُحالُعدمُالقدرةُعلىُُ .7

ُنُهذاُالفصل.م(1ُ)الامتثالُللمادةُ
ُ

 ( المؤسسة المستفيدة  2المادة )
المستفيدة)ُُالمعنيُيلتزمُالشخصُُ .1 أوُُبُُُ(المؤسسةُ الحدثُ بعدُ تدابيرُمعقولة،ُبماُفيُذلكُمراقبةُماُ اتخاذُ

المراقبةُفيُالوقتُالفعليُحيثماُأمكنُذلك،ُلتحديدُالتحويلاتُالماليةُعبرُالحدودُالتيُتفتقرُإلىُالمعلوماتُ
ُ.المطلوبةُعنُمنشئُالتحويلُأوُالمستفيدُ
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2. ُُ المعني الشخصُ يلتزمُ الحدود،ُ عبرُ الأموالُ لتحويلُ المستفيدةالمؤسس)بالنسبةُ المستفيدُُبُُُ(ةُ هويةُ تحديدُ
ُُ.مسبقاًُوالتحققُمنهاُكأنُلنُيسبقُلهُتحديدُالهويةُوالتحققُمنهاُ

ُ
ُ

 ( المؤسسة الوسيطة3المادة )
1. ُُ المعني الشخصُ ُُ)يلتزمُ ُُبُُ(الوسيطةالمؤسسة عن المطلوبةُ المعلوماتُ بجميعُ ُُالتحويلُُُمنشئالاحتفاظُ

ُ.والمستفيدُالمصاحبةُلتحويلُالأموال
والمصاحبةُلتحويلُالأموالُعبرُُُُالمطلوبةُأوُالمستفيدُُُُالتحويلُُمنشئمعلوماتُُإذاُكانتُالقيودُالفنيةُتمنعُُ .2

المعنيُ الشخصُ يلتزمُ الصلة،ُ ذيُ المحليُ الأموالُ البقاءُمعُمحولُ الوسيطة)ُُالحدودُمنُ أنُُُُ(المؤسسةُ
جميعُالمعلوماتُالواردةُمنُالمؤسسةُمصدرةُالتحويلُُُُلأقلُتتضمنلمدةُعشرُسنواتُعلىُاُُيحتفظُبسجل

ُُ.أوُمؤسسةُوسيطةُأخرىُ
أنُيتخذُإجراءاتُمعقولة،ُتتوافقُمعُالمعالجةُالمباشرة،ُلتحديدُُُُ(المؤسسةُالوسيطة)يلتزمُالشخصُالمعنيُُ .3

ُُ.أوُالمستفيدُُالمنشئالتحويلاتُالماليةُعبرُالحدودُالتيُتفتقرُإلىُالمعلوماتُالمطلوبةُعنُ
ُ

 قاعدة السفر ( 4)المادة 
ُُُُالأصولخدماتُُُُمزوديعلىُُيجبُُ .1 ُُيُالمعنُُوالأشخاصُالافتراضية ُالأصولُتحويلُوارسالُوتلقيُُينُعند

ُُ الالتزام هالافتراضيةُ الفصلبأحكامُ ُُُُذاُ العملُُُ(16)والتوصية توصياتُمجموعةُ التفسيريةُمنُ ُومذكرتهاُ
ُ.المالي

2. ُُ ُُيلتزم تقنية حلولُ بتوفيرُ المعنيُ ُُُُلامتثاللالشخصُ وكفاءة بفعاليةُ السفرُ تمكن هلقاعدةُ القيامُُُُوالتيُ منُ
ُُ:الآتيةجراءاتُالرئيسيةُلإبا

ُُ.صولُالافتراضيةلأنُالنظراءُفيماُيتعلقُباُيُتحديدُالاشخاصُالمعني .أ
بماُفيُذلكُرقمُحسابُومعلوماتُالمستفيدُاللازمةُُُُالمطلوبةُوالدقيقةُُمنشئُالتحويلمعلوماتُُتقديمُُ .بُ

ُُترُجراءُتحويلُأصلُافتراضيُعلىُمنصةُدفإفورُُُُكلُمنهماُوعنوانُمحفظةُالأصولُالافتراضية
ُُ.أستاذُموزع

ُُ.وجهاتُمتعددةُبطريقةُتتسمُبالاستقرارُوالفعاليةُإلىتقديمُكمُكبيرُومعقولُمنُالمعاملاتُ .ج
ُ.مناًُويقصدُبذلكُحمايةُسلامةُوتوافرُالمعلوماتُلتسهيلُحفظُالسجلاتُآنقلُالبياناتُنقلًاُ ُ.دُ
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ُالملزمةُلتلكُالمعلومات،ُفضلاًُينُوغيرهمُمنُالجهاتُُيالمعنُُُالأشخاصُُُالمتلقينُمنُُحمايةُاستخدام .ه
ُ.لقوانينُالخصوصيةُوالبياناتُالوطنيُمنُالافصاحُلغيرُالمصرحُلهمُبهُوفقاًُُمعنُحمايته

تجاهُكلُمنهمُُ .و العنايةُ اتخاذُ المعنينُالنظراءُبغرضُ المتابعةُمعُالاشخاصُ المزيدُمنُ دعمُاجراءُ
ملةُتنطويُعلىُمخاطرُمرتفعةُأوُُوطلبُالمعلوماتُحولُمعاملةُمعينةُلمعرفةُماُإذاُكانتُالمعا

ُُ.نشطةُمحظورةأ
ُ

 الافتراضية والأصول الأموالنظمة والضوابط المتعلقة بتحويل  لأ ( ا5المادة )
تضمنُسياساتُوإجراءاتُإدارةُيغسلُالأموالُُُُلمواجهةُُبرنامجُالامتثالُُالتأكدُمنُأنبيلتزمُالشخصُالمعنيُُ

الاصولُالافتراضيةُيفتقرُُتحويلُُُُوإذاُكانُتحويلُالأموالُأُُاتخاذهاالمخاطرُالتيُتحددُالخطواتُالتيُيجبُُ
حظرُأوُتعديلُالتحويلُوأيُإجراءُمتابعةُيجبُُُوأرفضُُأوُتمُُإلىُالمعلوماتُالمطلوبةُبموجبُهذاُالفصل،ُُ

ُ.اتخاذه
   الفصل السادس: التدقيق الداخلي 

 ( وظيفة التدقيق 1) المادة
 بالتأكد من أن:  يلتزم الشخص المعني 

غسلُُُلمواجهةُُبرنامجُالامتثالمراجعاتُوتقييماتُمنتظمةُلفعاليةُُُُجراءلُإتتضمنُمهامُُُُلديهوظيفةُالتدقيقُُ .1
ُُ.لهذاُالبرنامجامتثالهُُومدىُ،الخاصُبهالأموالُ

أوُُُُالمتعلقةُبإعدادُُُ"غسلُالأموالُ"منفصلةُعنُإجراءُتقييمُمخاطرُُوُمستقلة،ُُُُلديهُُالداخليوظيفةُالتدقيقُُ .2
ُ.مواللأغسلُامواجهةُُالامتثالُلُأوُالحفاظُعلىُبرنامجُتطبيق

فريقُعملُالتدقيقُالداخليُيضمُمتخصصينُمؤهلينُوذويُخبرةُولديهمُالمعرفةُوالمهاراتُاللازمةُلتقييمُُ .3
ُ.غسلُالأموالُلمواجهةُالامتثالُبرنامجُفعالية

ُُ.وظيفةُالتدقيقُالداخليُتتمتعُبإمكانيةُالوصولُإلىُجميعُالسجلاتُوالموظفينُاللازمينُلإجراءُمراجعاتها .4
ُُ.تحتفظُبسجلاتُلمراجعاتهاُونتائجهاُوتوصياتهاُلمدةُلاُتقلُعنُعشرُسنواتُوظيفةُالتدقيقُالداخليُ .5

ُ
 سياسة وإجراءات التدقيق الداخلي ( 2)المادة 

اُلمعنيُُيلتزم لُديهُُُُالشخص اُلأموالُُلمواجهةُُالامتثالُُبرنامجسياسةُتدقيقُداخليُعلىُُأنُيكون اُلآتي:ُُُغسل ُت وف ر
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ُُُ،والتخطيطُوالمنهجيةُُ،وتقييمُالمخاطرُُ،لإجراءُوإدارةُعملياتُالتدقيقُبماُفيُذلكُالحوكمةُُإطاراًُواضحاًُ .1
وعمليةُتطويرُبرنامجُالتدقيقُوفقُُُُ،ومجلسُالإدارةُوالإدارةُالعلياُُ،ومسؤولياتُفريقُالتدقيقُُ،وإعدادُالتقارير

ُُ.النتائجُالمتحصلة
بماُفيُُُغسلُالأموالُُلمواجهةُُالامتثاللتخطيطُالسنويُلعملياتُالتدقيقُعلىُبرنامجُُاُُسياسةُتدقيقُإجراءاتُ .2

ُ.المراجعةُالداخليةُأوُالخارجيةُالأخرىُذلكُجدولةُوتنسيقُعملياتُالتدقيقُمعُعملياتُ
توصياتُ .3 أيُ ذلكُ فيُ بماُ العليا،ُ والإدارةُ الإدارةُ مجلسُ إلىُ التدقيقُ عملياتُ نتائجُ للإبلاغُعنُ إجراءاتُ

ُ.ُُغسلُالأموالُلمواجهةُالامتثالُبرنامجلتحسينُ
ُ

 تحديد نطاق التدقيق  ( 3)المادة 
قدُيختارُالمدققُالداخليُلدىُالشخصُالمعنيُإجراءُتدقيقُكاملُالنطاق،ُأوُمحدودُالنطاق،ُأوُأفقي،ُأوُ .1

ُُ.علىُنتائجُتقييمُمخاطرُالتدقيقُالسنويةاعتماداًُُأوُتدقيقُلإدارةُالتغييررأسي،ُ
ُُلدىُُُغسلُالأموالُُلمواجهةُُالامتثالُُبرنامجلمراجعةُكاملةُوشاملةُُبوظيفةُالتدقيقُالداخليُُُُتقوميجبُأنُُ .2

ُُ:الشخصُالمعنيُكلُعامينُعلىُالأقل،ُبماُفيُذلكُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصر
ُ.تقييمُالمخاطر .أ

ُ.السياساتُوالانظمةُوالضوابطُوالإجراءاتُ .بُ
ُ.تدابيرُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاءُوالعنايةُالواجبةُالمعززة .ج
ُ.المراقبةُالمستمرةالعنايةُالواجبةُالمستمرة،ُوُُتدابير ُ.دُ

ُ.تقاريرُالأنشطةُوالمعاملاتُالمشبوهة .ه
ُ.غسلُالأموالُُلمواجهةُالامتثالُبرنامجأنظمةُتكنولوجياُالمعلوماتُذاتُالصلةُالتيُتدعمُُ .و
ُُ.تقاريرُنظمُالمعلوماتُالإدارية .ز
ُ.التدريبُالمهني .ح
ُ.الاحتفاظُبالسجلاتُ .ط
ُ.القانونيةُوالتنظيميةُالمعمولُبهاالمتطلباتُ .ي

ُ
ُ
ُ
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   تقارير التدقيق الداخلي ( 4)المادة 
اُلإدارةُُ .1 اُلعلياُومجلس اُلإدارة إُلى نُتائجهاُوتوصياتها تُقديم اُلداخلي اُلتدقيق اُلمالك)يجبُعلىُوظيفة الشركاءُُ/أو

ُُ.بشكلُمنتظم(ُفيُحالةُعدمُوجودُمجلسُإدارة
الداخليُتوصياتُلمعالجةُأيُأوجهُقصورُأوُمجالاتُللتحسينُتمُتحديدهاُُيجبُأنُتقدمُوظيفةُالتدقيقُُ .2

ُُ.أثناءُمراجعتها
يجبُعلىُالشخصُالمعنيُاتخاذُالإجراءُالمناسبُلمعالجةُأيُأوجهُقصورُأوُمجالاتُللتحسينُتحددهاُُ .3

ُُ.وظيفةُالتدقيقُالداخلي
ُ

   الأمواللياته والإبلغ عن غسل و مسؤول الامتثال ومسؤ : الفصل السابع
 عن غسل الأموالومسؤوليته الامتثال  ( مسؤول 1المادة )

بالإضافةُإلىُالإشرافُُُل،غسلُالأمواُُلمواجهةُُالامتثالُُبرنامجعنُتنفيذُُُُيكونُمسؤولُالامتثالُمسؤولاًُ .1
ُهذاُالباب.تنفيذُأحكامُُواللوائحُذاتُالصلةُوُللتشريعاتُبشكلُيوميُعلىُمدىُالامتثالُ

ويجبُُُُ،التأكدُمنُأنُدورُمسؤولُالامتثالُلاُيتشاركُمعُأيُوظائفُتشغيليةُأخرىُبيلتزمُالشخصُالمعنيُُ .2
ُ.للتشريعاتُالمعمولُبهاُفيُالدولةأنُيقتصرُعلىُالمهامُالمتعلقةُبالامتثالُ

وملائمُلأداءُالمهامُويتمتعُُالتأكدُمنُأنُمسؤولُامتثالُمقيمُفيُالدولةُومناسبُُبيلتزمُالشخصُالمعنيُُ .3
ُوالاستقلاليةُللقيامُبهذاُالدورُ.الخبرةُوالكفاءةُبمستوىُمناسبُمنُ

وفقاًُللشروطُُُمؤقتُُُبديلُُمتثال،ُيلتزمُالشخصُالمعنيُبتعيينلافيُحالُغيابُأوُشغورُوظيفةُمسؤولُاُ .4
ُ:الآتية

ُ.بدوامُكاملُُموظفاًُأنُيكونُالبديلُ .أ
ُ.يشاركُالبديلُفيُأيُعملُبدوامُجزئيُأوُيعملُكمستشارُخارجُنطاقُأعمالُالشخصُالمعنيُألاُ  .بُ
ُُ.الدولةفيُُمقيماًُأنُيكونُالبديلُ .ج
ُُ ُ.دُ المالية بالأنشطةُ الخاصُ القواعدُ كتيبُ فيُ الواردةُ الشروطُ البديلُ الموظفُ يستوفيُ البابُُ)أنُ

ُ(.5المادةُُ/الفصلُالخامس/الثاني
ُ
ُ
ُ
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 الامتثال( مواصفات وصلحيات مسؤول 2المادة )
بأنُُ سبيلُُمنُخلالُماُهوُموضحُأدناهُعلىُُُُمهامهالامتثالُمنُأداءُُمسؤولُُي مكنُُيلتزمُالشخصُالمعنيُ

ُ:المثال
ُ.الوصولُالمباشرُإلىُالادارةُالعليا .1
عددُمناسبُمنُالموظفينُالمدربينُلمساعدتهُفيُأداءُواجباتهُُتوفيرُُ،ُبماُفيُذلك،ُُلهُُمواردُكافيةتوفيرُُ .2

ُبطريقةُفعالةُوموضوعيةُومستقلةُ.
 الكافية.الوصولُفيُالوقتُالمناسبُودونُقيودُإلىُالمعلوماتُمنحهُصلاحيةُ .3

ُ
 الامتثال ( مسؤوليات مسؤول 3المادة )

ُُ:الموضحةُأدناهينفذُويشرفُومسؤولُعنُالأمورُالامتثالُالتأكدُمنُأنُمسؤولُبيلتزمُالشخصُالمعنيُُ
ُ.لغسلُالأمواُُلمواجهةُالامتثالُبرنامجلُُالشخصُالمعنيُالعملياتُاليوميةُبشأنُمدىُالتزام -1
اُلموظفينُُ -2 اُلإخطاراتُمن لُتلقي اُتصالُداخلي اُلمعنيُفيُحالُعلموُُُلدىالعملُكنقطة اُشتبهوُُاُالشخص ُاأو

بعدُُةاتخاذُالإجراءُالمناسبُُالأموالسبابُمعقولةُللعلمُوالاشتباهُبشخصُمتورطُأوُيحاولُغسلُُأأوُلديهمُُ
ُالعاشر.منُالفصلُ(2ُ)استلامُإشعارُمنُالموظفينُبموجبُالمادةُ

ُالعملُكنقطةُاتصالُبينُالشخصُالمعنيُوبينُالهيئةُوالسلطاتُالمختصةُذاتُالصلةُفيُالدولةُ. -3
تقديمُتقاريرُالمعاملاتُالمشبوهةُأوُتقاريرُالأنشطةُالمشبوهةُأوُأنواعُالتقاريرُالأخرىُدونُأيُتأخيرُبماُُ -4

ُ.غسلُالأمواللمواجهةُيتوافقُمعُالتشريعاتُالاتحاديةُ
ُللحصولُعلىُمعلومات.ُالاستجابةُالسريعةُلأيُطلبُمنُالهيئةُأوُالسلطاتُالمعنيةُفيُالدولة -5
نتاُ -6 أيُ واستلامُ أوُتلقيُ ملاحظاتُ أوُ اشعاراتُ أوُ عقوباتُ أوُ قراراتُ أوُ توجيهاتُ أوُ توصياتُ أوُ ئجُ

ُ.خرىُأاستنتاجاتُ
وتطويرُبرامجُالتدريبُوترتيباتُالتوعيةُُُُ"غسلُالأموالُ"فيُمجالُُُُللموظفينُُمناسبُالحفاظُعلىُتدريبُُ -7

ُالكافيةُُ
ُُ.لإجراءاتُالمعتمدةُلدىُالهيئةلُاًُإعدادُتقريرُنصفُسنويُبشأنُفاعليةُالضوابطُالداخليةُوفق -8

ُ
ُ
ُ
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 التعاون بين وظيفة الامتثال ووظيفة التدقيق الداخلي  ( 4)المادة 
ُُالـتأكدُمنُوجودُتكاملُوتعاونُوتنسيقُبينُوظيفةُبُخصُالمعنيُُشوإدارةُالمخاطر،ُيلتزمُاللضمانُالرقابةُالفعالةُُ

ُ.الامتثالُووظيفةُالتدقيقُالداخلي
ُ

 العقوبات المالية المستهدفة والالتزامات الدولية الأخرى  :  الثامنالفصل 
 (  قرارات الأمم المتحدة والعقوبات ذات الصلة 1المادة )

 يلتزم كل شخص بالآتي:  
علىُعلمُبقرارُُُأنهوالضوابطُوالاحتفاظُبهاُللتأكدُعلىُأساسُمستمرُُُُوالأنظمةالسياساتُُُُ.ُتطويرُوتحديث1ُ

ُ.ُالعقوباتُذاتُالصلةُوعقوباتُالاممُالمتحدةُلاتخاذُالتدابيرُالمعقولةُللامتثالُللقراراتُأو
اُلهيئة2 إُخطار اُلانتشارُُ. لُلرقابةُوحظر اُلتنفيذي اُلفور،ُوالمكتب اُلمعمولُبهاُ،ُُعلى لُلأنظمة يُصبحُُُُووفقاً عندما

بالنيابةُعنُأوُاحتفظُأوُسيحتفظُبأموالُُُأوُلصالحُُماليةُُعمليةُُُُبتنفيذُقامُُُُأوُُتنفيذُعلىُعلمُبأنهُعلىُوشكُُ
مخالفةُلقرارتُُُلشكُ تُ بالنيابةُعنُشخصُماُُُُأوأوُالقيامُبأيُأعمالُأخرىُلصالحُُُُ،أصولُشخصُماُُوأ

ُ.وعقوباتُمجلسُالأمنُالتابعُللأممُالمتحدةُذاتُالصلة
ومعلوماتُعنُالحالةُالمحددةُوالإجراءُوعلىُأنهُيتضمنُوصفُُ(2ُُالبندُ)دُمنُصحةُالإخطارُفيُُأكُ .ُالتُ 3

ُ.المقترحُاتخاذهُأوُالذيُتمُاتخاذه
التابعُللأممُالمتحدة،ُعلىُسبيلُالمثال،ُُُاتخاذُالتدابيرُالمعقولةُللامتثالُلقرارتُأوُعقوباتُمجلسُالامن .4

العنايةُالواجبةُفيماُُالتزامُالشخصُالمعنيُبعدمُاجراءُمعاملةُلصالحُأوُنيابةُعنُشخصُأوُإجراءُمزيدُمنُُ
ُلأمنُ.خالفةُلقرارتُوعقوباتُمجلسُايتعلقُبذلكُالشخصُوالذيُيشكلُم

خرىُمعُشخصُمتورطُفيُغسلُُأوُيتعاملُبطريقةُأُُماليةُُهُلاُيقدمُخدماتُبذلُالعنايةُالواجبةُللتأكدُمنُأنُ  .5
ُ.الأموال

غسلُُ"شخاصُالمتورطينُفيُللألُأنشطةُجمعُالأموالُأوُالإدراجُلاُيسهُ ُُبذلُالعنايةُالواجبةُللتأكدُمنُأنه .6
ُ".الأموال

منُالقراراتُأوُالعقوباتُذاتُالصلةُوالصادرةُعنُمجلسُالأمنُالتابعُللأممُالمتحدةُواتخاذُالمسبقُُالتحققُُ .7
ُالمعمولُبها.التشريعاتُُاًُالتدابيرُاللازمةُللامتثالُلهاُبشكلُمستمرُووفقُ

ُ
ُ
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 النتائج الحكومية والتنظيمية والدولية(  2المادة )
غسلُُُُلمواجهةُُالامتثالُُالمتعلقةُببرنامجُُالداخليةوالضوابطُُُُالسياساتُُُوتحديثُ.ُيلتزمُالشخصُالمعنيُبتطوير1ُُ

بهالُُالأموا وُ)،ُومراعاةُكلُمنُُوالاحتفاظُ والتوصياتُوالإرشاداتُوالاخطاراتُالالقراراتُ والعقوباتُ نتائجُ
ُُُ:والصادرةُعنُ(والدوليةُذاتُالصلةالحكوميةُوالتنظيميةُ

ُيُدائرةُحكوميةُفيهاُ.أوُأحكومةُدولةُالإماراتُالعربيةُالمتحدةُ .أ
ُ.ُهيئةُالأوراقُالماليةُوالسلع .بُ
ُ.أوُوحدةُالمعلوماتُالماليةُ،البنكُالمركزيُلدولةُالإماراتُالعربيةُالمتحدة .ج
ُ.ُُجهاتُإنفاذُالقانونُفيُالإماراتُالعربيةُالمتحدة ُ.دُ

ُ.الماليُمجموعةُالعمل .ه
ُ

النتائجت .2 أوُ النتيجةُ البندُ)المشارُإُتضمنُ المعني1ُُليهاُفيُ تدابيرُيجبُعلىُالشخصُ المادةُ (ُمنُهذهُ
ُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصرُالآتيُ:ُالالتزامُبها،

ُاشتراطُعناصرُمحددةُللعنايةُالواجبةُالمعززة.ُ .أ
ُطلبُآلياتُإبلاغُمعززةُأوُإبلاغُمنهجيُعنُالمعاملاتُالمالية.ُ .بُ
الحدُمنُعلاقاتُالعملُأوُالمعاملاتُالماليةُمعُالأشخاصُالمحددينُأوُالأشخاصُالمحددينُفيُدولةُُ .ج

ُمحددة.ُُ
منعُالأشخاصُالمعنيينُمنُالاعتمادُعلىُأطرافُثالثةُموجودةُفيُدولةُأوُسلطةُرقابيةُأخرىُمحددةُ ُ.دُ

ُالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاء.ُُلإجراءُ
ُحظرُتنفيذُتحويلاتُماليةُإلكترونيةُمحددة.ُ .ه
زيادةُمتطلباتُالتدقيقُالخارجيُللمجموعةُالماليةُفيماُيتعلقُبالفروعُوالشركاتُالتابعةُالموجودةُفيُدولةُ .و

ُأوُسلطةُرقابيةُأخرىُمحددة.ُ
ُ

لنتائجُُلُُغيرُممتثلعلىُالفورُعندماُيصبحُعلىُعلمُبوجودُشخصُُيلتزمُالشخصُالمعنيُبإخطارُالهيئةُُ .3
اُلشخصُوُُُ،الحكوميةُوالتنظيميةُوالدوليةُ ذُلك اُلكافيةُعن اُلمعلومات تُوفير اُلامتثالُبيانُُمع طبيعةُحالةُعدم

ُُ.المحددة
ُ
ُ



 

Page  33  of 44  
 

 : التدريب والتوعية التاسعالفصل 
 التدريب  سياسية  ( 1المادة )

بماُُُُ"غسلُالأموال"ُُُالمتعلقةُبمواجهةجوانبُُالجميعُُلُُالشخصُالمعنيُسياسةُتدريبُشاملةيجبُأنُيكونُلدىُُ
ُ.ينالمستهدفوالموظفينُفيُذلكُأنواعُالتدريبُالمطلوبة،ُوتكرارُالتدريب،ُ

ُ
   حتياجات التدريب اتحليل  ( 2المادة )

اُلمعنيُُ اُلشخص اُلتدريبُُيجبُعلى لُموظفيهُُقبلُوضعُخطة اُلتدريب تُحليلُلاحتياجات الاحتياجاتُُُُلتحديدُإجراء
ُالشخصُالمعني.التدريبيةُالمحددةُلكلُموظفُبناءًُعلىُدورهُومسؤولياتهُومستوىُتعرضهُللمخاطرُداخلُ

ُ
 مات الشخص المعني بتدريب وتوعية الموظفين ا ( التز 3المادة )

 بالآتي:  يلتزم الشخص المعني
يينُبشكلُمناسبُعلىُُلجميعُالموظفينُالمعنُُُبرنامجُالامتثالُلمواجهةُغسلُالأموالتوفيرُالتدريبُعلىُُ .1

ُُ.فتراتُمنتظمة
ُُ:الآتيُالتأكدُمنُأنُالتدريبُيمك نُموظفيهُمن .2

ُ."غسلُالأموال"ُُمواجهةفهمُالتشريعاتُذاتُالصلةُالمتعلقةُبـ .أ
ُغسلُالأموالُوأيُتغييراتُتطرأُعليهاُ.ُلمواجهةُفهمُبرنامجُالامتثال .بُ
ُُ.وجرائمهُ"غسلُالأموال"صلةُبـــُالوالأنشطةُذاتُُالقدرةُعلىُالتعرفُعلىُوالتعاملُمعُالمعاملاتُ .ج
ستدعيُُتُُوالتيُُنشطةُومعاملاتُمشبوهةُفيُسياقُأعمالهأُُالتيُقدُتشكلالأعمالُوالخدماتُُفهمُأنواعُُ ُ.دُ

ُُ.الامتثالإخطارُمسؤولُ
ُُ.الامتثالمسؤولُُبتقديمُالإخطارُإلىالإجراءاتُالمتعلقةُ .ه
ُ.ذاتُالصلةُبأعمالُالشخصُالمعنيُ"غسلُالأموالُ"التقنياتُوالأساليبُوالاتجاهاتُالسائدةُفيُفهمُ .و
ُُ.الامتثالُأوُبديلهومسؤوليةُمسؤولُ"ُغسلُالأموال"مواجهةُفهمُأدوارُومسؤولياتُالموظفينُفيُ .ز
والتوجيهاتُأوُببرنامجُالامتثالُلمواجهةُغسلُالأموالُُرشاداتُذاتُالصلةُُفهمُالنتائجُوالتوصياتُوالإ .ح

ُ.خطاراتُأوُغيرهاُمنُالاستنتاجاتُالقراراتُأوُالعقوباتُأوُالإ
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بُشكلُمناسبُلأنشطُ .3 اُلتدريبُمصمم بُرنامج أُن فُيُذلكُمنتجاتهُوخدماتهُُتهالتأكدُمن وقنواتُُُ،وعملائهُُ،بما
ُُُُ،التوزيع،ُوشركاءُالأعمال لمخاطر المختلفةُ المستوياتُ إلىُ وتشيرُ وتعقيدهاُ غسلُُُ"ومستوىُمعاملاتهمُ

ُُ.بكلُماُسبقُُونقاطُالضعفُالمرتبطة"ُالأموال
لجميعُالموظفينُالمنضمينُالجددُُُبرنامجُالامتثالُلمواجهةُغسلُالأمواللُُاللازمُوالمناسبُتوفيرُالتدريبُُ .4

ُُ.منُتاريخُالانضمام()ُتقويمياًُُيوماًُخلالُثلاثينُُ
ُُ.بنجاحتدريبهمُكملواُستللموظفينُالمنضمينُالجددُبخدمةُأيُعميلُبشكلُمستقلُحتىُيعدمُالسماحُ .5
لإجراءُتحسيناتُحسبُالضرورة،ُوينبغيُإجراءُُُمُتقييمُفعاليةُبرنامجُالتدريب،ُواستخدامُنتائجُهذهُالتقيي .6

اُلاتحاديةُُ اُلتشريعات تُكونُهناكُتغيراتُفي أُوُعندما اُلتقييمُعلىُفتراتُمنتظمة ُالأموالُغسلُُُُلمواجهةهذا
ُ.غسلُالأموالُلمواجهةُبرنامجُالامتثالوفيُ

ُ
 : تقارير الأنشطة والمعاملت المشبوهةالعاشرالفصل 

ُ

 متطلبات إعداد التقارير  ( 1المادة )
 لتحقيق الآتي:  والمحافظة عليه غسل الأموال   لمواجهة برنامج امتثالوضع ب يلتزم الشخص المعني 

اُلصلةُبــُُ .1 اُلمشبوهةُذات اُلمعاملات أُو اُلأنشطة اُلأموال"مراقبةُوكشف اُلجرائمُُُُةالمحتملُُ"غسل أوُغيرهاُمن
ُالمالية.

فيُُكافةُالتفاصيلُذاتُالصلةبُُفيُالجهةُفوراًُُُالامتثالُُإخطارُمسؤولالمتعلقةُببيانُالاجراءاتُالتفصيليةُُ .2
ُُلُغسُُ"بشخصُمتورطُأوُيحاولُُُُهأسبابُمعقولةُللعلمُوالاشتباُُُهلديكانُُأوُُُُاشتباههموظفُأوُُحالُعلمُُ

ُُُ.فيُسياقُقيامةُبالأعمالُالاعتياديةُ"مواللأا
بماُفيُذلكُرفعُالتقاريرُوالتصعيدُإلىُمجلسُالإدارةُُواضحة،ُُالبلاغُُالاأدوارُومسؤولياتُوخطوطُُبيانُُ .3

ُُ.توثيقُهذهُالأدوارُوالمسؤولياتُوخطوطُالإبلاغُبوضوح،ُوُوالإدارةُالعليا
إنشاءُعمليةُتفصيليةُلتحديدُالأنشطةُغيرُالعاديةُأوُالتيُيحتملُأنُتكونُمشبوهةُوالتحقيقُفيهاُوالإبلاغُُ .4

المشبوه والأنشطةُ المعاملاتُ وتصعيدُ ُُعنهاُ مسؤول إلىُ التقاريرُُُُالامتثالةُ وتقديمُ المراجعةُ منُ لمزيدُ
المحتملةُعنُالأنشطةُوالمعاملاتُالمشبوهة،ُويجبُأنُيتضمنُذلكُوضعُإجراءاتُتوثقُعمليةُاتخاذُُ

ُ.أوُالإبلاغُالفوريُعنُالمعاملةُالمشبوهةمنُعدمهُُقرارُالإغلاق
ُ
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 تقارير الانشطة والمعاملت المشبوهة( 2)المادة 
 :ي بالآتيالشخص المعن يلتزم

خاذُالإجراءاتُالموضحةُأدناهُُإتبمنُهذاُالفصلُُ(1/2)ُبموجبُالبندُُخطارإُالامتثالُمسؤولُُىعندماُيتلق .1
ُ:ُفوراًُ

ُ.المقدمُُبالإخطاريستفسرُويوثقُالظروفُالتيُتتعلقُأنُ .أ
معُُُُوحدةُالمعلوماتُالماليةُُلىُإنشطةُوالمعاملاتُالمشبوهةُُلأعنُاتقديمُتقريرُُيتعينُُيحددُماُإذاُكانُُ .بُ

ُُ.توثيقُهذاُالقرار
ُُ.نشطةُأوُمعاملاتُمشبوهةأعدمُتقديمُتقريرُُالامتثالفيُحالُقررُمسؤولُُالأسبابُتوثيقُ .2
ىُُإلذُمستقلُولاُيخضعُُالمتخُُهتقديمُتقريرُمعاملةُمشبوهةُمنُأنُقرارُُُالامتثالالتأكدُفيُحالُقررُمسؤولُُ .3

ُ.عتمادُأيُشخصُإُموافقةُأوُ
أُسبابُمعقولةُ(ُُدفاعيةُُتقارير)قدمُُيُُألاُ  .4 أُو اُلمعنيُشكوك اُلشخص لُدى يُوجد اُلمشبوهةُوالتيُلا اُلأنشطة عن

ةُنظامُمراقبةُالمعاملاتُوضعفُُللاشتباه؛ُمعُالإشارةُإلىُأنُتقديمُمثلُهذهُالتقاريرُيشيرُإلىُعدمُكفاء
ُُلديه.ُغسلُالأموالُُلمواجهةُمتثاللابرنامجُا

ا .5 تقريرُ ُُلُأتقديمُ المشبوهة وفقُإنشطةُ وذلكُ تقرهاُ التىُ الوسائلُ خلالُ ومنُ الماليةُ المعلوماتُ وحدةُ لىُ
ُ.الأموالغسلُُلمواجهةالتشريعاتُالاتحاديةُ

ُ
 ( السرية في التعامل مع البلغات 3المادة )

يلتزمُالشخصُالمعنيُبالحفاظُعلىُالسريةُفيماُيتعلقُبكلُمنُالمعلوماتُالتيُيتمُالإبلاغُعنهاُوعمليةُُ .1
وضمانُحمايةُالمعلوماتُوالبياناتُالمبلغُعنهاُمنُالوصولُإليهاُمنُقبلُأيُشخصُغيرُُالإبلاغُنفسها،ُُ

ُُ.مصرحُله
بتقاريرُُ .2 المتعلقةُ الصلةُ ذاتُ المعلوماتُ جميعُ سريةُ علىُ الحفاظُ منُ التأكدُ المعنيُ الشخصُ علىُ يجبُ

للشروطُ بالاعتبارُ الأخذُ معُ الأخرى،ُ التقاريرُ وأنواعُ المشبوهةُ الأنشطةُ وتقاريرُ المشبوهةُ المعاملاتُ
ُُ عليها المنصوصُ ُُوالاستثناءاتُ الاتحادية التشريعاتُ الاموال،ُُلمواجهةفيُ المبادئُُويُُغسلُ وضعُ جبُ

ُ.الشخصُالمعنيلدىُغسلُالأموالُُلمواجهةُمتثاللالذلكُفيُبرنامجُاُالتوجيهيةُ
التابعةُلهتبادلُالمعلوماتُُالسريةُعلىُُلاُينطبقُشرطُُ .3 مثلُالفروعُُ)ُُاداخلُالشخصُالمعنيُأوُالكياناتُ

اُلأم اُلشركة أُو اُلتابعة اُلشركات أُو فُيُمجالُُ(ُُالأجنبية اُلمشبوهة بُالمعاملاتُوالجرائم اُلأموال"المتعلقة ُ".غسل
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تجاهُُُُتدابيرُالعنايةُالواجبةيجوزُلهُعدمُتطبيقُُُُُ،لديهُاشتباهُفيُارتكابُجريمةإذاُكانُالشخصُالمعنيُُ .4
إلىُأنُتطبيقُتلكُالتدابيرُقدُتنبهُالعميلُأوُُُُعميلهُأوُعميلهُالمحتملُإذاُكانُلديهُأسباباًُمعقولةُتشير

اُلمحتمل،ُُ اُلعمليةوُالعميل اُختيارُعدمُمتابعةُهذه لُه أُوُمعاملةُمشبوهُُُ،يجوز ُويجبُعليهُتقديمُتقريرُنشاط
هُالأمورُوحساسيتهاُعندُُموظفيهُعلىُدرايةُبهذُالتأكدُمنُأنُُعليهُُكماُيجبُُلوحدةُالمعلوماتُالمالية،ُُ

ُُ.جراءُالعنايةُالواجبةإالقيامُب
ُ

 ( سياسة إنهاء العلقة مع العملء في الحالات المشبوهة  4المادة )
هذهُمعُالعملاء،ُوالتيُتحددُعمليةُمراجعةُُُُعلاقةُالعمليكونُلدىُالشخصُالمعنيُسياسةُلإنهاءُُيجبُأنُُ

إذاُلزمُالسلطاتُالمختصةُُالإبلاغُعنهاُإلىُُُُوأالعلاقةُُهذهُُنهاءُُاللازمةُلإمعُالعميلُوتحديدُالخطواتُُُُالعلاقة
ُ.الأمر

ُ

 التزامات الامتثال  :عشر الحادي الفصل 
 التزامات الامتثال العامة  ( 1)المادة 

اُلبابُعلىُعاتقُكلُُ .1 لُهذا اُلمعني اُلشخص اُمتثال إُدارةُوُتقعُمسؤولية فُيُُعضوُمجلس ُالعلياُُالإدارةعضو
 .ومسؤولُالامتثال

 الإدارةُالعلياُعندُتنفيذُمهامهاُوواجباتهاُتجاهُهذاُالبابُببذلُعنايةُالرجلُالحريص.تلتزمُ .2
علىُدرايةُبالتزاماتهمُفيماُُالشخصُالمعنيُوأعضاءُمجلسُإدارتهُوالادارةُالعلياُوموظفيهُأنُيكونواُُُُيلتزم .3

ُُالأموالُوالقانونُالجنائيُفيُالدولة.غسلُُلمواجهةيتعلقُالتشريعاتُالاتحاديةُ
اتُُيتحملُالشخصُالمعنيُوأعضاءُمجلسُإدارتهُوإدارتهُالعلياُوموظفيهُالمسؤوليةُالجنائيةُعنُسلوكي .4

ُمعينة،ُعلىُسبيلُالمثالُلاُالحصر:
ُ.غسلُأموال .أ

ُُ.تمويلُالإرهابُ .بُ
ُ.تمويلُالمنظماتُغيرُالمشروعة .ج
ُ"الإبلاغُعنُشبةُمعاملةُأوُنشاطُمشبوه. ُ.دُ
ُ.التهربُمنُالعقوباتُالماليةُالمستهدفة .ه

ُ.الأموالغسلُُُلمواجهةلتشريعاتُالاتحاديةُاًُلتجميدُالأصولُأوُالأموالُوفقيلتزمُالشخصُالمعنيُب .5
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   المجموعة المالية ( 2)المادة 
 بالآتي:  يلتزم الشخص المعني

تعميمُبرنامجُُيطبقُعلىُالفروعُوالشركاتُالتابعة،ُوُُُغسلُالأموالُُلمواجهةُُالتأكدُمنُأنُبرنامجُالامتثال .1
ُُ.غسلُالأموالُعلىُالمجموعةُالماليةُوالحفاظُعليهُلمواجهةُالامتثال

فيُدولةُأخرىُأوُلدىُسلطةُرقابيةُأخرىُعنُتشريعاتُُ”ُُغسلُالأموالُ“ُُمواجهةعندماُتختلفُمتطلباتُُ .2
تطبيقُالمعيارُُالدولةُأوُالسلطةُالرقابيةُُأنُيطلبُمنُفرعهُأوُشركتهُالتابعةُفيُتلكُُة،ُُالدولةُأوُالهيئ

علىُأنُيتمُُ،ُُالدولةُأوُالسلطةُالرقابيةُالأخرىُُُإلىُالحدُالذيُيسمحُبهُقانونُتلكالأعلىُمنُالمعيارين،ُُ
ُفيُذلكُ.ُإليهاتمُالاستنادُُيالتُُالأسستوثيقُ

الأموالُغسلُُُُلمواجهةبتنفيذُالتشريعاتُالاتحاديةُُدولةُأخرىُأوُسلطةُرقابيةُأخرىُُعندماُلاُيسمحُقانونُُ .3
ُالإجراءاتُُُتخاذُالرقابيةُالأخرىُإُلدىُتلكُالدولةُأوُالسلطةُُأوُشركتهُالتابعةُُعلىُفرعُالشخصُالمعنيُُ

ُ:ةالآتيُ
ُُ.إبلاغُالهيئةُكتابياًُ .أ

لهاُالفرعُأوُالشركةُالتابعةُذاتُتطبيقُتدابيرُاضافيةُمناسبةُلإدارةُمخاطرُغسلُالأموالُالتيُيشكُ  .بُ
 .الصلة

 
 سياسات المجموعة المالية  ( 3)المادة 

 :هيلتزم الشخص المعني عندما يكون جزء من المجموعة المالية بالتأكد من أن .1
وإجراءاتُلمشاركةُالمعلوماتُبينُكياناتُالمجموعةُالمالية،ُبماُفيُذلكُقامُبتطويرُوتنفيذُسياساتُ .أ

ُُ."غسلُالأموال"مشاركةُالمعلوماتُالمتعلقةُبالعنايةُالواجبةُتجاهُالعملاءُومخاطرُ
لديهُضماناتُكافيةُبشأنُالسريةُوالاستخدامُللمعلوماتُالمتبادلةُبينُكياناتُالمجموعةُالمالية،ُبماُُ .بُ

ُ.شريعاتُحمايةُالبياناتُذاتُالصلةفيُذلكُالنظرُفيُت
فعالةُُولديهُضوابطُُالتيُتتعرضُلهاُالمجموعةُالماليةُككلُُ"ُُغسلُالأموالُ"بمخاطرُُُُمستمرُُعلىُعلم .ج

ُُ.للتخفيفُمنُهذهُالمخاطر
اُلمجموعةُُ ُ.دُ اُلمخاطرُعلىُمستوى اُلأموالُ"لتحديدُوتقييمُمخاطرُُُُُ،الماليةيساهمُفيُتقييم بالنسبةُُ"ُُغسل

ُ.ُللمجموعة
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معلوماتُيوفرُُغسلُالأموالُوُلمواجهةُُوظائفُالامتثالُوالتدقيقُُُُمستوىُالمجموعةُالماليةيوفرُعلىُُ .ه
وُالمعاملاتُُ اُلعميل وُلأغراضُُلدىُُحساب اُلضرورة اُلتابعةُعند وُالشركات اُلأموال"مواجهةُُالفروع  . "غسل

بفروعهُأوُُُُيتعلقأوُفيماُُهُُممارسةُأنشطتُُالهيئةُفيُأقربُوقتُممكنُعندُُُبإخطارُُيلتزمُالشخصُالمعنيُ .2
ُُ:فيُحالُالتابعةشركاتهُ

"ُغسلُالأموال"مواجهةُُتلقيُطلبُللحصولُعلىُمعلوماتُمنُجهةُتنظيميةُأوُوكالةُمسؤولةُعنُُ .أ
ُ.المحتملةُأوُتمويلُالإرهابُأوُانتهاكاتُالعقوباتُ"ُغسلُالأموال"فيماُيتعلقُبالتحقيقاتُفيُعملياتُ

أُعضاءُمجموعتهُعلمُبوجودُمرتبطةُُُُ"الأموالغسلُُ"علمُبأيُمسألةُمتعلقةُبـــُُ .بُ أُحد أُو اُلمعني ُُبالشخص
منُقبلُالشخصُُ"ُُغسلُالأموال"لمواجهةُُالبابُأوُللتشريعاتُالاتحاديةُُُُاُهذُلماُوردُفيُُُُعدمُامتثال

 ُ.منُموظفيهُأعضاءُمجلسُإدارته،ُأوُإدارتهُالعلياُأوُأيُالمعنيُأوُأي
ُ

 أحكام ختاميةالفصل الثاني عشر:  
 ( حفظ السجلت 1المادة )

المعني .1 بتحليلُُبالسجلاتُلمدةُعشرُسنواتُُبالاحتفاظُُُُيلتزمُالشخصُ تاريخهاُبطريقةُمنظمةُتسمحُ منُ
اُلمالية،ُُ اُلمعاملات تُلكالبياناتُوتتبع إُتاحة لُـلهيئةُُمع اُلانفاذُُُُالسجلات اُلأخرىُُوُوجهات اُلمختصة السلطات

ُُ.فورًاُعندُالطلبُ
ُُ:بالآتيبالاحتفاظُُُ-أدنىكحدُُ–زمُالشخصُالمعنيُُتيل .2

العنايةُالواجبةُتجاهُُتدابيرُُنسخةُمنُجميعُالمستنداتُوالمعلوماتُالتيُتمُالحصولُعليهاُأثناءُإجراءُُ .أ
ُبماُفيهاُنتائجُالتقصيُوالتحققُقبلُبدءُأيُعلاقةُعملُمعُالعميلُ.ُالعملاء؛

لنسخُالمصدقةُفيماُيتعلقُبعلاقةُالعملُمعُالعميل،ُالسجلاتُالتيُتتكونُمنُالمستنداتُالأصليةُأوُا .بُ
ُ:بماُفيُذلك

ُ.المراسلاتُالتجاريةُوغيرهاُمنُالمعلوماتُالمتعلقةُبحسابُالعميل (1
ُ.سجلاتُكافيةُللمعاملاتُلتمكينُإعادةُبناءُالمعاملاتُالفردية (2
3) ُُ كانتُالمعاملةُأوُالنتائجُوالتحليلاتُالداخليةُالمتعلقةُبمعاملةُأوُأيُعملُتجاري،ُمثلُماُإذا

ُ.العملُغيرُعاديُأوُمشبوه،ُسواءُأدىُذلكُإلىُتقريرُنشاطُمشبوهُأمُلا
ُ.الامتثالُمسؤولُإلىجميعُالإخطاراتُالداخليةُالمرسلةُ .ج
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تقاريرُالأنشطةُالمشبوهةُوأيُوثائقُومعلوماتُداعمةُذاتُصلة،ُبماُفيُذلكُالنتائجُوالتحليلاتُُ ُ.دُ
ُ.الداخلية

ُُ.وحدةُالمعلوماتُالماليةأيُاتصالاتُذاتُصلةُمعُُ .ه
ُ.والمنهجيةُالمتبعةُلتقييمُتلكُالمخاطرُالأعمالُتقييمُمخاطرُُتقرير .و
ُ.والمنهجيةُالمتبعةُلتقييمُمخاطرهُتصنيفهُوالقرارُالمتخذُبشأنُ،موالُالعميلأتقييمُمخاطرُغسلُ .ز
ُالخاصةُبموظفيه.ُسجلاتُالتدريبُوالتوعية .ح
بموجبُهذاُُُتقديمهاصراحةًُُمسألةُأخرىُي طلبُمنُالشخصُالمعنيُُتقاريرُأخرىُمطلوبةُأوُُأيُُ .ط

ُ.البابُ
التحققُمماُإذاُكانُهناكُتشريعُيتعلقُبالسريةُأوُحمايةُالبياناتُمنُشأنهُأنُيقيدُيلتزمُالشخصُالمعنيُبُ .3

ُُ.الوصولُدونُتأخيرُإلىُالسجلاتُالمشارُإليها
ُ

 موال السنوي لأغسل ا تقييم مخاطراقرار  ( 2)المادة 
وفقُالنماذجُالمعدةُأوُالنظامُالالكترونيُُ"ُُغسلُالأموال"ُُيلتزمُالشخصُالمعنيُبإكمالُإقرارُتقييمُمخاطرُ .1

ُأخرىُ.لىُإمنُفترةُالهيئةُتحددهاُُيلمواعيدُالتاالمخصصُلذلكُمنُالهيئةُووفقُ
ُ.قرارُصحيحةُودقيقةلإوالمعلوماتُفيُامنُأنُالبياناتُالمعنيُبالــتأكدُيلتزمُالشخصُ .2
ُ

 افصاحات الموظفين ( 3)المادة 
بياناتهُعندماُيفصحالموظفُُحمايةُُالتأكدُمنُُبيلتزمُالشخصُالمعنيُُ عنُأيُُالموظفُُُُوالحفاظُعلىُسريةُ

غسلُ"ُمواجهةإلىُالهيئةُأوُإلىُأيُجهةُرسميةُأخرىُذاتُصلةُتشاركُفيُُ"غسلُالأموال"معلوماتُتتعلقُبــُ
ُ".الأموال

ُ
 العقوبات  ( 4)المادة 

وتعديلاتهُفيُحال2018ُُُلسنة20ُُُُالمرسومُبقانونُاتحاديُرقمُُفيُُُُالواردةتسريُالعقوباتُالإداريةُوالماليةُُ
ُأوُأيُشخصُُُ،أوُأيُمنُموظفيهُُ،أوُإدارتهُالعلياُُ،أعضاءُمجلسُإدارتهُُأياًُمنُُأوُُمخالفةُالشخصُالمعني

ُُ.الأموالغسلُُلمواجهةالتشريعاتُالاتحاديةُ،ُوُعنُمخالفةُأحكامُهذاُالبابُُتثبتُمسؤوليته
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 الشكل التوضيحي للمنهج القائم على المخاطر - (1الملحق رقم )

 

 
ُ

  

 

 التقييم القائم على المخاطرمعيار 

 التدريب

 ينطبق التقييم على: 

موضوعي  معيار 

 ومتناسب مع المخاطر 
 يوثق بشكل صحيح يقوم على أسس معقولة 

يراجع ويحدث على  

 فترات مناسبة 

الاعتماد على 

 طرف ثالث 

 الاعمال العملاء العناية الواجبة  
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تطوير أنظمة وضوابط 

 مكافحة "غسل الأموال" 

تحديد وتقييم مخاطر الأعمال 

 في مواجهة "غسل الأموال". 

 تقييم مخاطر العملاء

 

متطلبات أنظمة وضوابط 

 مكافحة "غسل الأموال".

 

 
 عماللألتقييم مخاطر االشكل التوضيحي  -( 2) الملحق رقم

 

ُ
ُُ

ُُ
ُ

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

ُ
ُ
ُ
ُ

  

 العملاء والأنشطة •

الدول أو المنطقة •

 الجغرافية.

المنتجات، الخدمات، •

 .الأنشطةملف 

أو  التقديم قنوات•

 التوزيع/شركاء الاعمال.

 العمليات.•

والممارسات المنتجات •

 الجديدة.

 التقنيات الحديثة. •
 

التطوير والاحتفاظ •

 جراءاتلاوإبالسياسات 

 .والأنظمةوالضوابط 

التأكد من تخفيف مخاطر •

 المحددة.الاعمال 

تقييم الفعالية للمساعدة •

في توزيع موارد مكافحة 

 .الأموالغسل 

تساعد في تقييم مخاطر •

 العملاء
 

السياسات  استحداث•

 والأنظمة والإجراءات

 والضوابط والاحتفاظ بها.

 الأنظمةالـتأكد من أن •

والضوابط تمكن من 

الامتثال للتشريعات 

 النافذة

 ن سياسيا  فوتحدد المنكش•

 الأنظمةتستوفي •

 والقوانين

 الرقابة المستمرة•
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 الشكل التوضيحي لتقييم مخاطر العملء ( : 3الملحق رقم )
 
 
 

         
 
ُ
 
 

  
والمستفيدين • العملاء   تحديد 

 . الحقيقيين

وطبيعة  • الغرض  عن  معلومات 

 العلاقة 

 النظر في طبيعة عمل العميل •

والملكية  • العميل  طبيعة  في  النظر 

 والسيطرة )إن وجدت( 

الإقامة،  • للعميل،  المنشأ  بلد 

 الجنسية، مكان التأسيس

المعاملات  • أو  الخدمة  أو  المنتج 

 ذات الصلة 

سياسة  • من  المستفيد  في  النظر 

 الحياة

 تقييم لمخاطر العمل •

 المخاطر المحددة في التقييم

 تتعلق بالآتي: 

تعيين تصنيف للمخاطر يتناسب 

مخاطر مواجهة غسل  مع 

 الاموال  

العناية الواجبة تجاه العملاء  

 الثالث  الفصل بموجب 
تقييم العميل على أساس  

 المخاطر 
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 للعميل  الشكل التوضيحي لتدابير العناية الواجبة (:  4)رقم الملحق 
ُ

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

تعين تصنيف متناسب مع مخاطر مواجهة  

 "  غسل الأموال"

 تدابير العناية الواجبة للعميل 

 

 تحديد العميل والتحقق منه •

 تحديد المستفيد الحقيقي والتحقق منه •

فهم طبيعة اعمال وهيكلة وملكية  •

 العميل

 سياسيا  التحقق من وجود المنكشفون  •

اضافية على   إجراءاتتطبيق  •

 . المنكشفون سياسيا  

 :المتابعة المتسمرة  للعناية الواجبة •

 مراقبة العمليات −

 العمليات المعقدة والغير اعتيادية −

 مراجعة العناية الواجبة  −

 مراجعة العميل   −
 

    العناية الواجبة البسيطة

 

 :  الحصول والتحقق من •

 إضافية مستندات هوية  −

 طبيعة علاقة العمل وهدفها −

 السبب للعمليات  −

 

تحديث العناية الواجبة بشكل  •

 انتظامي أكثر. 

 انشاء: •

 مصدر الأموال −

 مصدر الثروة −

 تعزيز المراقبة •

 الإدارةالحصول على موافقة  •

 العليا

الدفعة الأولى تكون من خلال   •

 بنك منخض المخاطر.
   

الحصول على مستندات الهوية بعد  •

 .بدأ الاعمال

تحديث  • تكرار  عدد  تخفيض 

 .مستندات الهوية

 تخفيض المراقبة •

معلومات عن  • على  الحصول  عدم 

 . طبيعة الاعمال وهدفها
   

 

 

 المعززة العناية الواجبة 
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ُ
   الشكل التوضيحي للعتماد على طرف ثالث : (5)رقم الملحق 

ُ
ُ

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ

ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ
ُ
ُ

ُغيرُمستوفيُُُُُغيرُمستوفيُُ
ُ

ُ
ُ

ُ)(ُُالمادةُ
 

 

هل يمكن للشخص  

المعني الاعتماد 

على طرف ثالث  

للقيام بالعناية 

 الواجبة 

 

 

 تية مستوفاة: الآ هل الشروط 

غير حاصل على استثناء  •

بشأن عدم تطبيق معايير  

 مواجهة غسل الأموال.

الحصول على معلومات  •

العناية الواجبة الضرورية  

 من الطرف الثالث. 

جميع ملفات العناية الواجبة  •

 متوفرة فورا عند الطلب.

الطرف الثالث يخضع   •

للتنظيم والرقابة من جهة 

تطبق معايير وتوصيات  

منظمة مجموعة العمل 

 . المالي

 دائما. حديثة المعلومات  •

الفجوات المتعلقة   جميع •

واجبة لدى  بالعناية ال

 الطرف الثالث استوفيت
 

 

 

 

مما   ا  إذا كان الطرف الثالث أي 

 : يلي 

من الهيئة    جهة مرخصة .أ

أو من سلطة رقابية مثيلة  

ُُ.للهيئة
مرخصة  .ب مالية  مؤسسة 

السلطات   قبل  من 

أو   الدولة  في  المختصة 

 .خارجها

مكتب محاماة، أو شركة  .ج

محاسبة أو شركة تدقيق 

من  مرخصين  محاسبي 

المختصة   السلطات  قبل 

الدولة   ومتخصصين  في 

 في مجال غسل الأموال. 

ضمن   .د من  عضو 

الشخص   مجموعة 

 المعني
 

 

 

 

يجوز للشخص  

المعني الاعتماد 

 على طرف ثالث 

 

 

 

الشخص المعني  

يلتزم بإجراء العناية  

 الواجبة الخاصة به  

 

 

 


