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 الأنشطة المالية والوظائف المعتمدةالباب الثاني: 

 ل: المقدمهالفصل الأو
 التمهيد (1المادة )

اعتماد نظيم ت اكذومالية نشطة أ الفئات وما تتضمنه من مزاولة ترخيصبالمرتبطة لى تنظيم الأحكام إيهدف هذا الباب 

متعلقة بالجهة وبعض الالتزامات ال بشكل قانوني سليم الماليةالأنشطة  تلك الوظائف المهنية للتمكن من مزاولة أي من

  .أو العاملين لديها أو إدارتها العليا المرخصة وأعضاء مجلس إداراتها أو شركائها
 

 نطاق التطبيق (2المادة )

داخل  الباب في هذا المحددة الوظائف المهنيةأي شخص يزاول أي من الأنشطة المالية أو تسري أحكام هذا الباب على  -1

 .والعاملين لديها وإدارتها العليا الجهة المرخصة وشركائها وأعضاء مجلس إدارتهاوعلى الدولة 

كما الهيئة  من المالي موافقة على مزاولة النشاط وو/أ بعد الحصول على ترخيص لا يجوز مزاولة أي نشاط مالي إلاا  -2

أو و/خيص الترللهيئة إصدار قرار بوقـففففففف ، ومنهااعتماد  الحصول على إلاا بعدة معتمدة لا يجوز مزاولة أي وظيف

مقر الذي أو موافق عليه ويجوز أن يتضففففمن القرار إ ل  المرخص مزاولة أي نشففففاط مالي  ير الموافقة المتعلقة ب

، ولها في جميع ة يتم مزاولتها دون اعتماد من الهيئةيفيوظ مهام يتم فيه مزاولة تلك الأعمال، ولها وقف مزاولة أي

ة أو أجهزة أو أو برامج أو أنظم الكترونية أو  ير الكترونية بياناتأو  تنداتسفففففحرز على أي أموال أو مالأحوال الت

خالف أو متعلقة بتلك الممارسففففففات وتوقيع الجزاء المناسفففففف  على المأي أدوات أخرى الكترونية أو  ير الكترونية 

 إحالته إلى النيابة العامة.

 : أيا  من الآتي المهنية المحددة في هذا الباب الوظيفةللنشاط المالي أو  مزاولة   عدا ي   -3

أو بقصففد  ينمهنية لأشففخاآ رخر وظيفةبمالي أو  نشففاطأو إنهاء أي معاملة تتعلق ب أي عملبالمشففاركة  أو القيام .أ

في أو  شركته أو مؤسسته الخاصةحساب بذلك لحسابه الخاآ أو ل قيام الشخص الطبيعي باستثناء تحقيق الربح

 عملئه المصفرفية إيداعاتباسفتثمار  حال قيام البنك أو فرع البنك الأجنبيفي أو  قيما  حال كان وليا  أو وصفيا  أو 

  من مصرف الإمارات المركزي. ترخيصهوفي حدود المصرفي  نشاطهبموج  

ي أإنهاء أو على مزاولة عمل  القدرةبالاعلن أو الظهور بأي وسففففففيلة توحي للجمهور الى  يؤدي تصففففففرف أي .ب

 نشاط مالي أو وظيفة مهنية.معاملت أو إجراءات تتعلق ب
 

 وفئات الترخيص لأنشطة الماليةاالفصل الثاني: 
 لأنشطة الماليةا (1المادة )

 : تختص الهيئة بترخيص الأنشطة المالية الآتية

   .تداولوسيط  .1

        .تداول وتقاآ وسيط .2

 .تداول في الأسوا  العالميةوسيط  .3

 .في السو  الفوري والعملت  ير المنظمة مشتقاتالتداول عقود وسيط  .4

 .(Dealer)تاجر أورا  مالية  .5

 .الاستشارات المالية .6

 )مدير الإصدار(. المستشار المالي .7

 .مستشار الادراج .8

  .الترويج .9

  .التعريف .10

 .التقاآ العام .11

 .إدارة محافظ الأورا  المالية .12

 .صناديق الاستثماراستثمارات إدارة  .13

 .الخدمات الإدارية لصناديق الاستثمار .14

 .الأمينالحفظ  .15



 .مين سجل الشركات المساهمة الخاصةأ .16

 .مصدر الأذونات المغطاة .17

  .بنك الإيداع .18

  .الإيداع وكيل بنك .19

 .التصنيف الائتماني .20
 

 فئات الترخيص (2المادة )
 :(1رقم ) تفصيل  في الملحقعلى النحو الموضح أدناه والمحدد  فئات خمسلى الأنشطة المالية إ ينقسم ترخيص

 .التعامل في الأورا  المالية: الأولىالفئة 

  .التعامل في الاستثمار :الفئة الثانية

 .الحفظ والتقاآ والتسجيل :الفئة الثالثة

  التصنيف الائتماني.وكالات  :الفئة الرابعة

 الفئة الخامسة: الترتي  والمشورة.

 

 

 

 

  الموافقة المبدئيةالفصل الثالث: 
 طلب الموافقة المبدئية ( 1المادة )

والنشاط ص تحديد فئة الترخيمتضمنا   إلى الهيئة للحصول على الموافقة المبدئية طل على طال  الترخيص تقديم  .1

دة للطل  وما يؤكد وفقا  للنموذج المعد من الهيئة مشفوعا  بالمستندات والمعلومات المؤيالذي ير   بمزاولته  المالي

 .لشروط الموافقة المبدئية ئهاستيفا

 .وهو رسم  ير مسترد المقرر من الهيئة ترخيص النشاط الماليطل  دراسة سداد رسم  .2

 ديمه مستوفيا  ( يوم عمل من تاريخ تق30تصدر الهيئة قرارها بالموافقة على الطل  أو رفضه خلل مدة لا تزيد عن ) .3

  الرفض أسباب ذلك.  ةعلى أن تبين الهيئة في حال

إلا  النشاط المالي ، فل يجوز مزاولةمزاولة النشاط الماليأو موافقة على لا تعتبر موافقة الهيئة المبدئية ترخيصا   .4

لى تلك الموافقة إبعد الحصول على ترخيص بذلك ويقع باطل  أي عمل أو إجراء يتعلق بمزاولة النشاط المالي استنادا  

 المبدئية. 

 ( أشهر من صدور الموافقة6الترخيص خلل مدة لا تتجاوز ) ومتطلبات وطاستيفاء شر طال  الترخيصعلى  .5

لترخيص خلل االمبدئية ويجوز للهيئة تمديد تلك المدة لمدة أخرى مماثلة مرة واحدة فقط وحال عدم استيفاء شروط 

 تلك المدة فإنه يتعين إعادة تقديم طل  الموافقة المبدئية. 
 

 لطالب الترخيصتقييم السس أو المبدئية الموافقة شروط (2المادة )

 المتمثلة في أسس التقييم الآتية:  يتعين على طالب الترخيص استيفاء شروط الموافقة المبدئية

عتبار في حال ورد الا ،دم التوقف عن دفع الديون التجارية حتى لو لم يقترن ذلك بإشهار الإفلسع :الماليةالأهلية  .1

أو حكم  قرارة عن الالتزامات المالية الناشئو الالتزام بسداد القروض البنكية لأ راض تجاريةاثبات و ،إشهار الإفلس

لوفاء ا علىالمالية دى القدرة مبيان ، وعدم وجود شيكات مرتجعة نتيجة أعمال تجارية بصورة متكررةو ،قضائي

 .والمستقبلية الطارئةبالالتزامات 
 ،لوبة في ذات المجالبالخبرة المطوبيان مدى ارتباطها الخبرة السابقة  اثباتالمطلوبة والخبرة بتوافر  :الخبرة والكفاءة .2

 .وإدارة المخاطر بفعاليةالمالي وبيان القدرة على مزاولة النشاط 



أي مسألة قد  خلو السجلت ذات الصلة منو ،للهيئة معلومات ومستندات صحيحة ومكتملة بتقديم  :مانة والنزاهةلأا .3

ات في النيابة وعدم وجود دعاوى قضائية أو بل ات أو تحقيق، تلحق الضرر بسلمة أو سمعة الهيئة أو الدولةتضر أو 

النيابات مرتبط  صادر من المحاكم أو قراروعدم وجود حكم أو  ،سواء داخل الدولة أو خارجها تتعلق بالأمانة والنزاهة

       .بخيانة الأمانة أو الاحتيال أو النص 
وخلو ، مول بهاالمع ذات الصلة أو المالي الالتزام بالتشريعات سواء المتعلقة بممارسة النشاط مدى ببيان :الامتثال .4

زاءات السجل المهني الصادر عن الهيئة أو أي جهات رقابية أو تنظيمية أخرى داخل الدولة أو خارجها من الج

الأخرى جنبية الأضمن قوائم العقوبات الصادرة عن منظمة الأمم المتحدة والمنظمات  الجهةعدم إدراج اسم و ،الإدارية

الجهة  بوعدم ارتكا، والتنظيميات  ير المشروعة خصوصا  المعنية بمواجهة  سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب

ة خلل أي جريمة جنائية أو مخالفة جسيمة داخل أو خارج الدول المرخصة أو شركاؤها أو أعضاء مجلس إداراتها

لسنتين ، وعدم ارتكاب أي مخالفة متوسطة داخل أو خارج الدولة خلل االطل الخمس سنوات السابقة على تقديم 

أو دراسة ء تقديم ، وعدم الخضوع لأي تحقيقات إدارية أو جنائية داخل أو خارج الدولة أثناالطل السابقتين على تقديم 

 .الطل 
 نبيةأجرقابية أخرى أو مؤسسات حكومية سواء محلية أو جهات من قبل  الترخيصلغاء جزاء بإ وأعدم وجود رفض  .5

 .الجهاتتلك التواصل المباشر مع أو  نسخة من السجل المهنيويتم التحقق من ذلك بالحصول على 
من خلل  ذلكويتم تقييم  المالي لمزاولة النشاط واقعية ومنطقيةتقديم دراسة وخطة عمل : دراسة جدوى وخطة عمل .6

  .مع ذات القطاع ةتم الاعتماد عليها بالمقارنوالفرضيات والخطط التي  الأسسمنطقية  تحليل

مات المحتملة المتعلق بالالتزا وفقا  لدراسة الجدوى وخطة العمل بأن يكون المخصص المالي توفر الموارد الكافية: .7

 .أو المستقبلية كافيا  وتوفر الوسائل اللزمة لإدارة المخاطر المرتبطة بمزاولة النشاط المالي

 ئهمباستيفا وذلك :-ثناء البنوك وفروع البنوك الأجنبيةباست-والإدارة العليا أعضاء مجلس الإدارةوالشركاء  ملاءمة .8

  .لترخيص المهنيل واختبارات اؤها  معايير الكفاءة والملءمة المحددة في الفصل السادس من هذا الباب باستثناء الم  

 .أي مسائل أخرى ذات صلة تراها الهيئة مناسبة .9
 

 : الترخيص الرابعالفصل 
  ( طلب الترخيص1المادة )

المعلومات المؤيدة ولذلك من الهيئة مشفوعا  بالمستندات  م طال  الترخيص طلبا  إلى الهيئة وفقا  للنموذج المعدي قدا  .1

 . والنشاط المالي الذي ير   في مزاولته ترخيص الفئة ومتطلبات شروطه لؤللطل  وما يؤكد استيفا

 للهيئة طل  أي إيضاحات أو معلومات أو مستندات إضافية. .2

ديم الطل  ( يوم عمل من تاريخ تق60تزيد عن )تصدر الهيئة قرارها بالموافقة على الطل  أو رفضه خلل مدة لا  .3

  أن تبين الهيئة في حالة الرفض أسباب ذلك.على مستوفيا  

ر إليها في هذا للهيئة أن تقرن موافقتها بالشروط أو القيود التي تقررها أو أن ترفض الطل  ر م تحقق شروطه المشا .4

  .سباب الرفضأن تبين الهيئة أعلى  الباب حس  تقديرها للمصلحة العامة

 .النشاط الماليترخيص الفئة وشروط ر في الجهة المرخصة وبصورة مستمرة جميع فيج  أن يتو .5

 المقرر من الهيئة. ترخيص النشاط  الماليسداد رسم  .6

 

 ترخيصالومتطلبات شروط  (2المادة )

 الشكل القانوني  .1

أو شركة نبية أو فرع شركة أج الشركات التجاريةفي قانون أحد الاشكال القانونية المنصوآ عليها  يتخذ طال  الترخيص

 الغرضنحصر على أن يو (1)رقم شكل قانوني محدد وفقا  للملحق المالي ما لم يقتض النشاط  في منطقة حرة مالية وذلك

ف الإمارات من مصرباستثناء البنك وفرع البنك الأجنبي المرخص المالية في ممارسة الأنشطة  لطال  الترخيص التجاري

  المركزي.
 

 المال رأس .2



كتفى ثر من فئة ي  وفي حال الترخيص لأك (1والمقرر وفقا  للملحق رقم ) رأس المال المدفوعيلتزم طال  الترخيص باستيفاء 

 .برأس المال الأعلى
 

 الضمان .3

وفي يستعلى أن  رأس المالسوق أي من مؤسسات من الهيئة أو حال الطلب  الضمان استيفاءب يلتزم طالب الترخيص

 الآتية:  الضمان في جميع الحالات الشروط

 أن يكون الضمان في صورة خطاب ضمان مصرفي أو مبلغ نقدي ويمكن الجمع بين الصورتين. -1

 العاملة في البنوكعن أحد  ا  صادرفي حال كان الضمان في صورة خطاب ضمان مصرفي فإنه يتعين أن يكون  -2

مؤسسات  أي منمن أو و/ ن قبل الهيئةم-متوج  الدفع عند الطل  ، وأن يكون  ير مشروط و ير مقيد، والدولة

، وأن لا يتم إلغاء شكل واضحأ راض الضمان بومتضمنا   وشامل   ،في أي وقت- حس  الأحوال سو  رأس المال

 .أو الهيئةو/ لصالحهاالضمان  الجهة الصادر إلاا بموافقة خطاب الضمان

عاملت كافة تولتسوية  تسوية تعاملت الجهات المتعاقد معها وعملئهميكون الضمان صادرا  لأ راض ضمان أن  -3

و تنفيذا  أ تجاه عملئها أو أي من مؤسسات سو  رأس المال المالي للنشاط اعن مزاولته الناشئة الجهة المرخصة

 .ثم لحقو  العملء مؤسسات سو  رأس المال تعاملتلقرارات الهيئة، وتكون الأولوية لتسوية 

لتعاملت امان تسوية في أي وقت لضكليا  أو جزئيا   الضمان تسييل والهيئة الضمانلصالحها  لجهة الصادرلحق ي -4

جاه عملئها ت المالي النشاطه اوالناشئة عن مزاولتهعلى الجهة المرخصة لوفاء بالالتزامات المستحقة وافي السو  

 أو تنفيذا  لقرارات الهيئة. أو أي من مؤسسات سو  رأس المال

و/أو  ه السو وفقا  لما يقرر أعمالهطردا  مع زيادة حجم  زيادة قيمة الضمان بما يتناس وسيط التداول والتقاآ ل -5

 را  الماليةكل أو بعض الأو رهن -و/أو المقاصة المركزية  بموافقة السو  المعني- له وز، ويجالمقاصة المركزية

تس  قيمة على أن تح هالخاآ ب قيمة الضمانكضمان لزيادة والمودعة لدى السو  و/أو مركز الإيداع المملوكة له 

لك الأورا  ببيع ت و/أو المقاصة المركزية %( من القيمة السوقية لها، وتفويض السو 50الأورا  المالية بنسبة )

التزاماته تجاه بعن الوفاء  العجزقد تنتج عن  المالية أو جزء منها بسعر السو  لتغطية أي مطال  أو التزامات مالية

 تنفيذا  لقرارات الهيئة.أو  أي من مؤسسات سو  رأس المالعملئه أو 
 

 الوظائف المعتمدة  .4

  .المحددة في الفصل السادس من هذا البابالأدنى من الوظائف المعتمدة الحد توظيف يلتزم طال  الترخيص ب
 

 المال رأس مؤسسات سوقمتطلبات  .5

لنشاط ان افي حال ك مؤسسات سو  رأس المال العضوية لدىمتطلبات  ؤهاستيفا تقديم ما يثبتيلتزم طال  الترخيص ب

 .أي منها يتطل  العضوية لدىالمالي 
 

 الحوكمةتنظيم  .6

  :يتضمن الآتيللحوكمة  دليلوفير تيلتزم طال  الترخيص ب -1

عرفة والمهارة عدد كافي لديهم المعلى أن يتكون من أو مجلس المديرين والإدارة العليا أعضاء مجلس الإدارة عدد  -أ

باستثناء البنوك –ةلمعايير الكفاءة والملءمتوفين مس، على أن يكونوا مهامهم بشكل فعال لأداءوالخبرات المختلفة 

واختبارات الترخيص  المؤهل باستثناء لبابلسادس من هذا اافي الفصل المحددة  -وفروع البنوك الأجنبية 

 .المهني

ة بما يتناس  مع طبيعوتطبيق الحوكمة  بما يضمنبشكل واضح  أعضاء مجلس الإدارةواجبات ومسؤوليات  -ب

 . وحجم الأعمال

ال على فعا المحددة من قبل واستراتيجيات تحقيق هذه الأهداف والإشراف ال لطال  الترخيصالأهداف التجارية  -ج

 إدارتها.

الإدارة السليمة  بما يتناس  مع طبيعة وحجم النشاط المالي وبما يكفي لتعزيزوالمعايير  لأفضل وفقا   العملإطار  -د

 وأصحاب المصلحة. العملءوالحكيمة وحماية مصالح 



عند  الإدارة العلياومجلس المديرين أو إقرار من أعضاء مجلس الإدارة يلتزم طال  الترخيص بالحصول على  -2

 مسؤولياتهم. حدود واجباتهم وكاملة بودرايتهم الالتعيين بعلمهم 
 

 تنظيم الإدارة .7

 الإدارة يتضمن الآتي: عمل ودليل لتنظيم  توفير هيكل تنظيمييلتزم طال  الترخيص ب

مسؤول عن بين أعضاء مجلس الإدارة العليا والوظائف الرئيسية والمعتمدة بما يضمن تحديد ال التسلسل الإداري -1

 الأعمال بشكل واضح. 

 عدم تضارب المصالح. لمراعاةرلية الفصل بين المهام والوظائف المعتمدة  -2

 ل منهم. كالادارة العليا والوظائف الرئيسية والمعتمدة ووصف وظيفي يوضح واجبات ومسؤوليات موظفي عدد بيان  -3

للأهداف التجارية والاستراتيجيات  وفقا   اليومية طال  الترخيصدارة أعمال إعن  مسؤولية الإدارة العلياتحديد وبيان  -4

  .فعالم بشكل ن مجلس الإدارة ومراقبة أعمال الموظفين والإشراف عليهم المعتمدة

والمتمثلة المالي اط الذي يتحمل مسؤولية الأخطاء الناشئة عن مزاولة النش ؤول الأول الممثل للإدارة العلياالمستحديد  -5

 في الآتي: 

 .توزيع المهام والمسؤوليات بين الموظفين .أ

  .الإشراف على الأعمال والمهام ومدى الالتزام بها .ب

 .والإشراف عليهم بشكل مناسب والعاملين لدى الجهة المرخصة مراقبة أعمال الموظفين .ج
 

 ن وتنظيم العامل .8

الكفاءة  عاييرلم لديه العاملين جميع لتحقق من استيفاءاللزمة للأنظمة والضوابط توفير دليل ليلتزم طال  الترخيص ب

لأداء مهام  ةمحدد لفترة ستعين بهي شخصأو  لديه سواء كان موظفا   الواردة في الفصل السادس من هذا الباب والملءمة

   :الآتيأن يتضمن الدليل على  الذي يتولى مهام لديه أو الشخص الطبيعي لدى الجهة المتعهدة معينة

 بالعاملين.مراجعة وتحديث الأنظمة والضوابط المتعلقة رلية  -1

كل  ياتمسؤولمهام  يتضمنعلى الموقع الالكتروني بشكل مستمر في سجل محدث وموثق حفظ بيانات العاملين  رلية -2

 .  مزاولته لمهامهتاريخ منهم و

 ( سنوات من تاريخ رخر تحديث عليها.10الاحتفاظ ببيانات العاملين لديها لمدة ) -3
 

 تنظيم السلوك  .9

 بتوفير الآتي:  يلتزم طال  الترخيص

 :لآتيأيا  من ا يشكل اكتشاف ارتكاب أو المشاركة أو المساهمة في أي سلوك قد يضمنالمهني(  للسلوك)دليل  -1

 .جريمة مالية بموج  التشريعات المعمول بها .أ

 للتشريعات المعمول بها.خاطئة ومخالفة  اتممارس .ب

 ممارسات أو شائعات مؤثرة على سمعة الهيئة أو أي من مؤسسات سو  رأس المال. .ج

 خدمات. ه التي ت قدم إليجهات أي من الفي  العاملين لديهتداول يتضمن إجراءات تنظيم  (يةقواعد تنظيم)دليل  -2
 

 تنظيم المكافآت .10

أهداف العمل والاستراتيجيات وعوامل الخطر  توفير دليل يوضح رلية تنظيم المكافآت بما يتفق معب يلتزم طال  الترخيص

 .ليالنشاط الما وبما يتناسب مع طبيعةالمصالح طويلة الأجل و المحددة وطبيعة الوظائف والأدوار ونتائجها
 

 الأنظمة والضوابط الداخلية .11

عند  تحديثهاومراجعتها بشكل دوري  رلية تتضمن بيان أنعلى داخلية الضوابط النظمة ولأا توفيرب يلتزم طال  الترخيص

 .الضرورة لضمان إدارة فعالة
 

 النظم الفنية .12

تحديثها  رلية مع بيان اليالم الإلكترونية اللزمة لمزاولة النشاطالتقنية وتوفير النظم الفنية والبرامج ب يلتزم طال  الترخيص

 من الآتي: ، وتوفير دليل يتضةالمعلومات لمواجهة وإدارة المخاطر السيبراني وحماية أمن نظم ذلك ومنمستمر بشكل 



 وإدارتها.رلية مواجهة المخاطر السيبرانية وكيفية التعامل معها  -1

نتهاك للأمن للهيئة والجهات المعنية بالأمن السيبراني في الدولة عن أي اخترا  أو ا الفوري الإبلغ إجراءات -2

 السيبراني.
 

 تنظيم إدارة المخاطر .13

 :الآتي أن يتضمنعلى  لإدارة المخاطر دليل توفيرب يلتزم طال  الترخيص -1

تيح لمسؤول يو يتعرض لها عملئه بما أ يتعرض لهاتطوير وتنفيذ سياسات وإجراءات إدارة المخاطر التي  مراعاة .أ

 المخاطر تقديم المشورة لمجلس الإدارة والإدارة العليا بشأن تلك المخاطر.

واجهه تقد المخاطر المحتملة التي تعداد وتعريف والسيطرة عليها و وتقييمها وإدارتها ومراقبتها بيان المخاطر .ب

 .المالي طهمن الاستمرار في مزاولة نشا هوكيفية معالجتها حال تحققها، ومراقبتها والإبلغ عنها بما يمكان

بأي من ن علقته والناشئة عالآثار المترتبة عليها والمخاطر بدراية و علم علىالإقرار بأنه ب يلتزم طال  الترخيص -2

 ة لدى كل منها.المتبعالأنظمة ب على درايةو مجموعته المالية
 

 الامتثالتنظيم  .14

 إجراءاتو ورليةيتضمن السياسات والاجراءات التي توضح برامج  الامتثالتوفير دليل لتنظيم ب يلتزم طال  الترخيص

 وعلى وجه الخصوآ:  المعمول بهاذات الصلة ودورية التحقق من الالتزام بجميع التشريعات 

العمل بشكل والوصول إلى موارد كافية لتأدية مهامه  من الامتثالمسؤول لتمكين  اللزمةالإجراءات والآليات  .أ

 .مستقل بما في ذلك توفير عدد كافي من الموظفين الأكفاء للعمل تحت اشرافه

دارة إلى جميع السجلت وإلى مجلس الإدارة والإ الامتثالوصول مسؤول الإجراءات والآليات التي تضمن   .ب

  .أي قيود العليا دون

 ورليات معالجتها المقترحة. الامتثالعن مخالفات  الفوري الإبلغ إجراءات .ج
 

 تنظيم التدقيق الداخلي  .15

ظمة والإجراءات الأنوفعالية التدقيق الداخلي بما يحقق رصد مدى ملءمة  ينظم عملياتتوفير دليل ب يلتزم طال  الترخيص

 :على أن يتضمن الآتي والضوابط الداخلية

وعدم اته والتزاماته وعدم التدخل في واجبتمتع بالاستقللية من ال المدقق الداخليالإجراءات والآليات اللزمة لتمكين  -1

  .مع أي وظيفة أخرى جمع وظيفته

وعمل نسخ عنها، ة ذات الصل والمعلومات إلى السجلت في جميع الأوقات وصول المدقق الداخلي إجراءات ضمان -2

أو اللجنة المعنية المشكلة من قبل مجلس إدارتها  الأولو الشخص المسؤول أمجلس إدارة  واللجوء عند الحاجة إلى

 .لهذا الغرض

 إخطار المدقق المالي فورا  بأي مسألة قد تؤثر على المركز المالي للجهة المرخصة.رلية  -3

 توثيق هيكل ومسؤوليات وإجراءات وظيفة التدقيق الداخلي. -4
 

 استمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث نظيمت .16

 هديدات محتملةتلأي مخاطر أو لتقليل احتمالية التعرض استمرارية الأعمال خطة ينظم  دليل توفيرب يلتزم طال  الترخيص

لوفاء زمات لفريق إدارة الأرلية تشكيل ، والتعافي من الكوارثخطة ن يتضمن الدليل على أ والحد من رثارها السلبية

ارية مزاولة والحفاظ على السمعة وعلى حقو  العملء واستمر ،التشريعات ذات الصلة المعمول بها بموج  بالالتزامات

 .ة ذلكفعالي ضمانوالمالي النشاط 
 

 الحفاظ على سرية المعلومات تنظيم  .17

أو ريبها توفير دليل يوضح رلية الحفاظ على سرية معلومات العملء وحمايتها وضمان عدم تسب يلتزم طال  الترخيص

 الحالات الاتية: أي منباستثناء افشائها 

 .لمعمول بها في الدولةابموج  التشريعات  إذا كان الإفصاح عنها مطلوبا   -1

 إذا وافق العميل على الإفصاح عنها. -2

 معينه للعميل.مالية ل معقول لأداء خدمة بشك إذا كان الإفصاح عنها ضروريا   -3



 إذا لم تعد المعلومات سرية. -4

 .أس المالرأو مؤسسات سو   بناء على طل  الجهات القضائية أو الرقابية في الدولة كالهيئةإذا كان الإفصاح  -5
 

 تنظيم مواجهة حالات الاحتيال والتزوير والخداع .18

طال   ضدالمحتمل  أو التزوير أو الخداع الاحتيالعمليات رصد يوضح إجراءات دليل  توفيرب يلتزم طال  الترخيص

 .اوالابلغ عنه امنه والحد اأو ضد عملئهالترخيص 
 

 وانتهاك التشريعاتتنظيم الإبلاغ عن المخالفات  .19

مخالفات ن أي عبلغ الإدارة العليا والهيئة لإ سياسات تشجيع العاملين لديها يوضحتوفير دليل ب يلتزم طال  الترخيص

رلية  على أن تتضمن تلك السياسة (Whistleblowing) جوهرية قد تصل إلى علمهم خلل أدائهم لمهامهم الوظيفية

امل مع ( وما يكفل عدم المساس به والسياسات الواج  إتباعها للتعWhistleblowerوأسس حماية الشخص المبلا غ )

تابعة ومعالجة لى سرية اسم الشخص المبلا غ والجهة المسؤولة عن مالمخالفة التي تم التبليغ عنها من حيث المحافظة ع

 لعاملين لديهامن  من قبل أيالمعمول بها  ذات الصلة أي انتهاك للتشريعات، بالإضافة الى إبلغ الهيئة عن المخالفة

 للأنظمة والضوابط والنظم الفنية أو التقنية المستخدمة.انتهاك أو خر   والإبلغ عن أي
 

 تنظيم الشكاوى .20

التعامل و لالعميمن  هالمقدم الشكوىلتحقيق في توفير دليل يوضح إجراءات وسياسات التعامل واب يلتزم طال  الترخيص

 :الآتيعلى أن يتضمن الدليل  بصورة عادلة ومتسقة وفوريةها مع

ءات اجراوتزويد صاح  الشكوى بتفاصيل التواصل واسم الموظف المسؤول مع  استلمها فورقيد أي شكوى  رلية -1

جراءات المتخذة ، ورلية الاحتفاظ بكافة تفاصيلها ومستنداتها ومراسلتها والإوالمدد الزمنية الشكوىخدمة معالجة 

 .بشأنها وفقا  للمدد القانونية

 معالجة الشكوى. في التي تمتبالإجراءات إخطار صاح  الشكوى بشكل دوري  رلية -2

  .الشكوى القرار المتخذ فيبموج  كتاب مؤرخ بصاح  الشكوى  إخطار رلية -3

تصال تزويده بتفاصيل الا ورلية عن تسويتها،أي شكوى لم يكن صاحبها راض  رليات التسوية الأخرى لمعالجة -4

 المناسبة عند الطل .

 .لأي عميل عند الطل  توفير نسخة من إجراءات التعامل مع الشكاوى مجانا   رلية -5

 ت الشكوى بشأنهاالمالية التي قدملم يشارك في إدارة وتقديم الخدمات  له الشكوى المحال الموظفمن أن  التحقق رلية -6

 عادلة ونزيهة.صحيحة وبطريقة معها تعامل قادر على اله أنو

 لقرار.الوصول إلى صاح  قادر لأو  لحلهاكافية  صلحياتلديه  له الشكوى الموظف المحالمن أن  التحقق رلية -7

 أن مع ضرورة عن موضوع الشكوى أو جزئيا   ا  كلي ةمسؤولحال تبين أنها إحالة الشكوى الى جهة أخرى  رلية -8

 : تتضمن تلك الآلية الإجراءات الآتية

 .كتاب مؤرخبموج  أنه سيتم الإحالة لجهة الأخرى نظرا  لمسؤوليتها  صاح  الشكوى إخطار .أ

ة الشكوى كتابيا  بتاريخ إحال إخطار صاح  الشكوى تتم إحالة الشكوى فورا  مع صاح  الشكوىموافقة حال في  .ب

 . الجهة المحال إليها وتفاصيل الاتصال والتواصلالمسؤول عن الشكوى في الشخص و

 .إحالتهالاستمرار في التعامل مع أي جزء من الشكوى لم يتم  .ج

حدود  في فإنه يتم نظرها ( أيام عمل10أو عدم رده خلل فترة لا تتجاوز ) حال رفض صاح  الشكوى الإحالة .د

أو  المعنية تقديمها للجهةل مع توفير ما يثبت ذلكصاح  الشكوى إعادتها لوالمعلومات المتوفرة أو  مستنداتال

  .المختصة
 

 تنظيم التعهيد .21

هة إلى شخص اعتباري متخصص )الج مهامه لبعضتعهيده رلية  يتضمن توفير دليل للتعهيدب يلتزم طال  الترخيص

 مرتبطة بها اممهأي أو معتمدة  وظيفةعدم تعهيد أي مع مراعاة ، المتعهدة( من داخل الدولة أو من خارجها حس  الأحوال

  :على أن يتضمن الدليل الآتي ما تم النص صراحة على جواز تعهيده إلاا 

 

 أولاً: أحكام عامة للتعهيد: 



 .ةالمناسب الجهة المتعهدةفي اختيار  عناية الرجل الحريصبذل اللزمة لالإجراءات  -1

لمحافظة على اواستمرار الجهة المتعهدة في  ةدالمعه أو المهام ال على الوظائفلإشراف الفعا الإجراءات اللزمة ل -2

  .هابالمعمول و خر  للتشريعات ذات الصلة أو تقصير أ منها ي اخفا أال مع الفعا والتعامل  شروط التعهيد،

وفقا  لمعايير  التعهيد مخاطرلدارة وا خطط طوارئوجود ضمن بما ي أو المهام لتعهيد الوظائف المتبعةسياسات ال -3

 .هيئة الطوارئ والأزمات والكوارث

عمليات تعيق ولا  العملء والهيئة بالالتزامات تجاهالوفاء تؤثر على أن ترتيبات التعهيد لا  وضع إجراءات تضمن -4

 ة.الإشراف والرقاب

 ضمان تعهد الجهة المتعهدة بالحفاظ على سرية البيانات والمعلومات. -5

  .حقيقية الرئيسية للغير بحيث تبقى الجهة دون أي مهام طالبة الترخيصعدم تعهيد كافة مهام الجهة  -6

 : بالآتي الالتزام يفيدما  -7

مع  تغيير لاحق وبأي تعديل أو بنسخة عنه فور ابرامهموافاة الهيئة و الجهة المتعهدةمكتوب مع  تعهيد عقدإبرام  .أ

ط المالي فيما يتعلق بالنشا عند الحاجةالجهة المتعهدة دخول مقرات تضمين العقد ما يمنح الهيئة الحق من 

 والاطلع على المستندات والبيانات المتعلقة بذلك وتحريز أيا  منها.

 .الطل  وبشكل فورياللزمة عند  والمستندات بالمعلوماتتزويد الهيئة  .ب

 .أو الجهة المرخصة الجهة المتعهدةسواء من  يئة بشكل كاملمع اله التعاون والتنسيق .ج

 مخالفة للتشريعات المسؤولية الكاملة عن أي إخفا  في أداء المهام أو المسؤوليات أو إخلل بالالتزامات أو لحم  ت .د

 .المعمول بها ذات الصلة

إخللها بالتزاماتها اتفاقية تعهيدها مع أي جهة مرخصة أخرى لأسباب تتعلق ب لم يتم إنهاءالجهة المتعهدة  التأكد أن .ه

 أو مخالفتها للتشريعات المعمول بها خلل السنة السابقة على التعهيد.

لأكثر عمالها أتقديم في حال ر بتها في لشروطها على موافقة الهيئة ووفقا  حاصلة  الجهة المتعهدة التأكد من أن .و

  .مرخصةمن جهة 
 

 ً  : أحكام اضافية خاصة بالتعهيد باستخدام )الحوسبة السحابية(:ثانيا

ت وموارد بتقديم أو توصيل خدما المتمثلة (Cloud Computing)الحوسبة السحابية عند استخدام  يلتزم طال  الترخيص

 : الآتيبات...الخ( برامج، شبكات، مساحات تخزينية، تطبيقخوادم، قواعد بيانات، كال) من خلل الانترنت الحاسوب

 (.الحوسبة السحابية)للمخاطر المترتبة على  الواضح فهمه التأكيد على -1

د حاسوب وجميع ما تتضمنه من خدمات وموارالخاصة بالجهة المتعهدة خوادم )الحوسبة السحابية(  التحقق من أن -2

 داخل الدولة.

 .والحفاظ على سريتها المتعهدة بعدم الاطلع على المعلومات والبياناتضمان التزام الجهة  -3

شكل سنوي ضمان التزام الجهة المتعهدة بتوفير تقرير تدقيق من )مدقق خارجي( على أمن البيانات والمعلومات ب -4

في حال - الهيئة للعلم، ونسخة إلى مؤسسات سو  رأس المال عنه إلىارسال نسخة على أن تلتزم الجهة المرخصة ب

 لمراجعته. -منها ا  كانت عضوا  لديها أو لدى أي

أو ضياعها  ((Zero data lossعلى البيانات والمعلومات وعدم فقدانها  التحقق من قدرة الجهة المتعهدة في الحفاظ -5

 البيانات تلك نم احتياطية بنسخ ، واحتفاظهايان أو معلومة( سنوات فيما يتعلق بكل ب10أو تعرضها لأي انتهاك لمدة )

 خلل ذات المدة. والمعلومات

ل كانت المال في حا رأستضعها مؤسسات سو   اضافية استيفاء أي متطلبات على التحقق من قدرة الجهة المتعهدة -6

 عضوا  لدى أيا  منها.الجهة المرخصة 

جميع البيانات  حالات انهاء التعاقد مع الجهة المتعهدة لضمان الحفاظ على( للتعامل مع  (Exit strategyتوفير خطة -7

 والمعلومات ونقلها بشكل صحيح وعدم تعرضها للضياع أو الانتهاك.
 

 ثالثاً: أحكام اضافية خاصة بالتعهيد لجهة خارج الدولة:

 ( بالآتي:cross boarderتعمل خارج الدولة ) متعهدة عند التعهيد لجهة يلتزم طال  الترخيص



ا شريطة عدم تعهيد أي وظائف معتمدة أو مهام أو خدمات لجهة خارجية إلا ما تم النص صراحة على جواز تعهيده -1

لجهة المتعهدة تحول دون تنفيذ ا لا و التشريعية للدولة التي تعمل فيها تلك الجهةألأحوال الاقتصادية أن تكون ا

 على الوجه الأمثل. الجهة المرخصةلالتزاماتها تجاه 

طلبت  ذاإ -ي حال كانت الجهة المرخصة عضوا  فيها أو في أي منهاف-ومؤسسات سو  رأس المال إعلم الهيئة  -2

 . الجهة المرخصةتخضع لها الجهة المتعهدة الاطلع على بيانات  الجهة الرقابية التي
 

 تنظيم السجلات   .22

المتعلقة و كترونيةلو ير الا الالكترونية السجلتجميع حفظ واجراءات توفير دليل يوضح رلية ب يلتزم طال  الترخيص

فتح الحساب  اتقيواتفا ، وتعاملت وبيانات العملءوالأدلة والأنظمة الفنية المطلوبة ومزاولة الأعمال بالجهة المرخصة

 علىن القدرة على أن تمكنها تلك الآليات والإجراءات مومزاولة النشاط المالي  وكل ما يتعلق بممارسة الأعمال معهم

ن يتضمن الدليل أ على أيام عمل (3)عن  فترة زمنية لا تزيد خللمن الأرشيف ة أي من تلك السجلت أو البيانات استعاد

 :الآتي

 .القانونية للختصاآ والمسؤوليات والواجباتفي الاطلع على السجلت وفقا  وظيفة صلحية كل  -1

عنها ( Backupالاحتفاظ بنسخ احتياطية )و ( سنوات10) لا تقل عن لمدة مكان رمنفي الاحتفاظ بالسجلت  رليةبيان  -2

 .تعرضها لأي سب  من أسباب التلف ومنعلذات المدة 
 

 

 التزامات عامة: لخامسالفصل ا
 المرخصةهة المبادئ العامة للج (1) المادة

حتهم وتغلي  مصل الاهتمام بمصلحة العملءو ،بنزاهة للحفاظ على السمعةممارسة الأعمال  الأمانة والنزاهة: .1

وواضحة  وتوفير معلومات صحيحة، والمحافظة على أصولهم وأموالهم وعلى سرية المعلومات والبيانات المتصلة بهم

 .وعادلة و ير مضللة

نظم ملئمة لإدارة وواعتماد سياسات ال، فعا  بشكل الإدارةلضمان  اللزمة اتخاذ جميع الوسائل الإدارة والرقابة والنظم: .2

ذات  لتشريعاتمع ا يتفقوأنظمة وضوابط كافية للتأكد من مزاولة النشاط المالي بما  الإدارة العلياالمخاطر من قبل 

 .المعمول بها الصلة

 .المالي : توفير موارد كافية لإدارة الشؤون المالية والإدارية اللزمة لمزاولة النشاطكفاية الموارد .3

 مؤسسات سو  رأس المال. أي من الالتزام بمعايير السلوك المعمول بها في حسن السلوك: .4

الكشف ووإدارتها المصالح مع العملء  تعارضاتخاذ الاجراءات اللزمة لضمان الحد من  المصالح: تعارضإدارة  .5

  ا.عنه

 يتم مزاولتهالذي  الماليلنشاط التقديرية ل والقراراتالتوصيات والنصائح لضمان ملءمة  الواجبةبذل العناية  :مةءالملا .6

 .العملءصالح وبما يحقق م

 .لائقة وشفافة وتعاونية بطريقةمع الهيئة التعامل  :حسن التعامل مع الهيئة .7

 

  مالي إضافة نشاطاستيفاء الشروط المطلوبة حال  (2المادة )

 :استيفاء الشروط الموضحة أدناهب مالي نشاط حال رغبتها في إضافةالجهة المرخصة  تلتزم

 حال كان النشاط المالي ضمن ذات الفئة:  .1

  .للحصول على موافقتها المعد لذلكالنموذج إلى الهيئة على تقديم طل   .أ

 .(1لملحق رقم )وفقا  ل المالي اللزم لمزاولة النشاطالشكل القانوني  مراعاة .ب

الذي سيتم  ليالما مع متطلبات النشاط يتفق هذا الباب بماالفصل الرابع من تحديث متطلبات الترخيص الواردة في  .ج

 اضافته.

 سداد رسم النشاط المالي المقرر من الهيئة. .د

 فئة أخرى:  ضمنحال كان النشاط المالي  .2



رابع من هذا ين الثالث والي الفصلمن خلل استيفاء المتطلبات الواردة فلتلك الفئة الحصول على ترخيص من الهيئة 

  .وسداد رسم النشاط المالي المقرر من الهيئة الباب
 

 

 كفاءة وملاءمة العاملين من التحقق  (3المادة )

ركاء وأعضاء هم والش ومستوفينعلى مزاولة المهام  جميع العاملين لديها قادرينتحقق من أن البالمرخصة  تلتزم الجهة

 .هذا الباب من دسالفصل السا الصادرة عن الهيئة والواردة في مةءمعايير الكفاءة والمللوإدارتها العليا مجلس الإدارة 
 

 الوضع الوظيفي  يريتغ (4المادة )

 :لآتيةفي الحالات ا فوراً تلتزم الجهة المرخصة بإخطار الهيئة 

أي و مجلس المديرين أو أ -باستثناء البنوك وفروع البنوك الأجنبية– أعضاء مجلس الإدارة أي منإقالة أو استقالة  -1

  ن أسباب ذلك.عن العمل لأي سب  مع بيا أي منهم أو توقف الإدارة العليا أو أي من الموظفين المعتمدينمن موظفي 

ممن  ين لديهاأي من العامل أي من أعضاء مجلس إدارتها أو مجلس مديريها أو أي من موظفي الإدارة العليا أو انفقد -2

 . معايير الكفاءة والملءمة لأي من زاولة النشاط الماليلهم علقة بم

 هم علقةممن ل لديها ينبالعاملفي الوصف أو المسمى الوظيفي أو المهام أو بيانات الاتصال الخاصة ر ييغأي ت -3

 تتعلق بالهوية الشخصية. أو أي بيانات بمزاولة النشاط المالي
 

 مهام الموظف المعتمد (5المادة )

 .معتمدالموظف اللا يجوز للجهة المرخصة تعيين شخص  ير معتمد للقيام بمهام  .1

 بشكل مؤقت تمدللقيام بمهام الموظف المع  ير معتمد طبيعي شخصتعيين  ( من هذه المادة يجوز1استثناء  من البند ) .2

ب  من لأي سالموظف المعتمد عدم وجود حال متصلة في السنة الواحدة و أأشهر منفصلة  ةثلثجاوز تتلمدة لا 

   .الموظف المؤقتوهوية الهيئة وتوفير اسم وبيانات  خطاربعد االأسباب و

ل عنه خلل تعيين بديبشغور أي وظيفة معتمدة تمثل الحد الأدنى من الوظائف المطلوبة  عندتلتزم الجهة المرخصة  .3

 .اريخ التعيينتأشهر من ( 6) مدة لا تتجاوز خلل الاعتماداستيفاء متطلبات يتم أن ( أشهر وعلى 3فترة لا تتجاوز )

وفقا  ن الموظف  ير المعتمد المعيممارسة ذات السلطة والصلحيات التي تمارسها على تلتزم الجهة المرخصة ب .4

 لأحكام هذه المادة. 
 

 الملكيةو عقد التأسيس (6المادة )

 بالآتي:  تلتزم الجهة المرخصةأولاً: 

ركات المساهمة باستثناء الش النظام الأساسي وو/أ موافقة الهيئة قبل اجراء أي تعديل على عقد التأسيسالحصول على  .1

 .العامة وفروع الشركة الأجنبية

سمال %( من رأ5أن تكون شريكا  أو مساهما  في جهة مرخصة أخرى من ذات الفئة بنسبة تتجاوز ) منالامتناع  .2

 الشركة.

  ى.من فئة أخر في جهة مرخصة أخرىأن تكون شريكا  أو مساهما  الحصول على موافقة الهيئة قبل  .3

  .القيام بأي عملية اندماجالحصول على موافقة الهيئة قبل  .4

أو أن تكون مساهما  في أي شركة  - ير مرخصة–أن تكون شريكا  في أي شركة أخرى  من -باستثناء البنوك- الامتناع .5

 %( من رأسمال أي شركة.30بنسبة تتجاوز ) -مرخصة ير  -أخرى
 

%( 5اوز )جهة مرخصة أخرى من ذات الفئة بنسبة تتجأن يكون شريكا  في  الجهة المرخصةلا يجوز للشريك في  ثانياً:

و عضوا  بمجلس %( من رأسمالها أو أن يكون مديرا  أ20من رأسمالها أو أن يكون مساهما  في أي منها بنسبة تتجاوز )

 منصبا  في إدارتها التنفيذية.يشغل إدارة أي منها أو مجلس مديريها أو أن 
 

 التقارير المالية (7المادة )

 :الموضحة أدناه وتزويد الهيئة بها الجهة المرخصة بإعداد التقارير المالية تلتزم



 لفترة الربعيةا( يوما  من انتهاء 45تقارير مالية مرحلية )ربع سنوية( مراجعة من مدقق الحسابات الخارجي خلل ) .1

 .وموقاعة من الشخص المخول بالتوقيع

وقاع من خلل )ثلثة أشهر( من انتهاء السنة المالية وم تقرير مالي سنوي مدقق من مدقق الحسابات الخارجي .2

 الشخص المخول بالتوقيع.

ة أشهر( من ( يوما  من انتهاء الفترة الربعية، وتقرير سنوي خلل )ثلث45)ربع سنوية( خلل )تقارير مرحلية  .3

وذلك على النموذج  باح والخسائرالأر متضمنة المالي أعمال الشركة المتعلقة بمزاولة النشاطعن انتهاء السنة المالية 

لأكثر من  حال كانت الشركة مرخصةالفئة المعد من الهيئة، على أن توقع تلك التقارير من المدير المسؤول عن 

 اقتصر نشاطهأو ي بنك محلي أو فرع بنك أجنبي ةالمرخص ت الجهةمن الهيئة أو حال كانفئة أكثر من نشاط مالي أو 

  .على التصنيف الائتماني

من التقارير  يوالجهات التي يقتصر نشاطها على التصنيف الائتمان الأجنبية البنوكالمحلية وفروع  البنوكتستثنى  .4

 .هذه المادةمن ( 2، 1)المطلوبة في الفقرتين 

 أي بيانات مالية أو تقارير أخرى تطلبها الهيئة. .5

لسنة المالية نظامها الأساسي على ألا تجاوز اسنة مالية تحدد في  من الهيئة مرخصةو شركة مؤسسة في الدولةلكل  .6

التجاري لدى  ( ستة أشهر يبدأ احتسابها من تاريخ قيدها بالسجل6( ثمانية عشر شهرا  وألاا تقل عن )18الأولى )

  بتاريخ الانتهاء المحدد للسنة المالية الأولى.ر الهيئة ، ويتعين إخطاالسلطة المختصة

تهاء السنة المالية السابقة اللحقة فترات متتالية مداة كل منها اثنا عشر شهرا  تبدأ مباشرة بعد انتعتبر السنوات المالية  .7

 لها.
 

 المحاسبيةالسجلات  (8المادة )

 تلتزم الجهة المرخصة بالآتي:

 معايير المحاسبة الدولية. .1

 :كافية لإظهار وشرح المعاملت على سبيل المثال لا الحصر السجلت تكون أن .2

 .على أساس مستمر لها لوضع الماليل كاشفة تكونأن  .أ
 .نهاية العام فيالمالي  والوضع ل المركزتظهر وتسج .ب
 توضح مركز عملئها المالي، وتعاملتهم. .ج

وفق معايير  ن مجلس إدارتها من ضمان إعداد البيانات والتقارير الماليةالاحتفاظ بالسجلت المحاسبية بشكل يمكا  .3

 .المعتمدةالمحاسبة الدولية 

 Unifiedوحسابات عملئها ) لفئة الأولىلالجهة المرخصة توفير نظام الكتروني محاسبي خاآ بإدارة حسابات  .4

Centralized Back Office System) (. 2ملحق رقم )وفقا  لل 
 

 ق الخارجيالتدقي (9المادة )

 تلتزم الجهة المرخصة بالآتي:

 ما المعنية والموارد اللزمة والخبرة الكافية معتمد ومرخص له من قبل الجهاتتعيين مدقق خارجي لديه المهارات  .1

 .تقديم التقارير الماليةلم تكن الجهة المرخصة مستثناة من 

وفقا  للمعايير  الاتفا  مع المدقق الخارجي كتابيا  على شروط التدقيق وشكل التقرير المطلوب وأسس ومعايير التدقيق .2

 الدولية.والأسس المحاسبية 

 التأكد من أن المدقق الخارجي يمكنه مزاولة نشاطه طوال فترة تعيينه. .3

 إخطار الهيئة فور تعيين أو تغيير المدقق الخارجي.  .4
 

 اتارــــــخطلإا (10المادة )

 فوراً بالآتي:الهيئة إخطار بالجهة المرخصة  تلتزم

هاتف، بريد أو )أو العناوين أو أرقام التواصل  يتعلق بمزاولة النشاط المالي أي فرعمقر  أوالرئيسي  المركزر يتغي .1

  . يره(

 بمزاولة النشاط المالي. المتعلقالفرع ا ل   .2



 أي تغييرات مهمة في نظام الحوكمة واستراتيجية المكافآت. .3

 .الحل أو التصفيةالدعوة للجتماع للنظر في قرار  .4

 .الترخيصوقف أو تعديل أو إلغاء ترخيص أو  طل  أيرفض  أو قبولقرار أي سلطة رقابية أخرى بشأن  .5

 .مادإلغاء الاعت أوأو تعديل  طل  اعتماد للموظف أو وقف أيأو رفض  قرار أي سلطة رقابية أخرى بشأن قبول .6

 يق في شؤونهامفتشين للتحق بتعيينأو  أي من العاملين لديهاشؤون  أوفي شؤونها  بالتحقيقرقابية أخرى  سلطة قيام .7

 .فيما يتعلق بمزاولة النشاط المالي

 من سلطة رقابية أخرى. العاملين لديها من أي ضدها أو ضدتأديبية  أو جزاءات تدابيرأي  فرض .8

 بمزاولة المهام.فيما يتعلق لديها  موظف معتمدضد أي  منها أي جزاء إداري فرض .9

لة بمزاولة صحال كانت تتعلق بمطالبات لها  موظفيها المعتمدينأو ضد أي من  اضده أو جزائية إقامة دعاوى مدنية .10

  .أو تنطوي على احتيال أو خيانة أمانة أو تهرب ضريبي أو المهامالمالي النشاط 

ق  مالية عواتسب  لها أو للعملء أو  سمعتهاعلى تؤثر أو قد تؤثر بشكل سلبي  أو متوقع حدوثهاثت حدأمور أي  .11

 .خطيرة

  الملءة المالية.أي تغيير جوهري في كفاية رأس المال أو  .12

  :الآتيخطار يتضمن الا على انفي السو  شكل تلع  ي معاملة أن أي أمر أوبة للشتباه أسباب معقول الديه إذا كان .13

  .يل الكافية للأمر أو المعاملةالتفاص .أ

 السو .تلع  في أسباب الاشتباه في أن الأمر أو المعاملة قد تشكل  .ب

 بشأن ذلك.عدم إبلغ العميل أو أي شخص رخر مشارك في الأمر أو المعاملة بأي إشعار  .ج

على وذلك  يفيما يتعلق بمزاولة النشاط المال بارتكاب حالات احتيال و ش أسباب معقولة الديه كان أو اعلمه حال .14

 :النحو الآتي

 . اعملئهضد أحد  ش خطير أو عملية احتيال أدركت بأنها ربما ارتكبت  -أ

 .ايتصرف بنية ارتكاب عملية احتيال خطيرة ضدهالشخص سب  للعتقاد بأن  الديه -ب

 المحاسبية أو السجلت الأخرى.  امخالفات جوهرية في سجلته حال رصد -ج

 بأمانته أو نزاهته. يتعلقسوء سلوك جسيم ارتك   أنه المعتمدين الموظفينفي أحد  حال الاشتباه.15

 حدده.تطلبها الهيئة وفي الوقت الذي ت أخرى أو أي إخطاراتأي إخطارات أخرى تراها الجهة المرخصة مهمة . 16
 

 تعيين خبير مستقل (11المادة )

كحالات  ضرورية الهيئةفي الحالات التي تراها توافق عليه الهيئة خبير مستقل على نفقتها  تعيينتلتزم الجهة المرخصة ب

 .لهيئةا اتحددهالفترة الى خلل والشكل و وفقا  للشروط يقوم بإعداد تقريره على أنالتلع  والاحتيال والغش 
 

 ( مدة الترخيص وتجديده12المادة )

 لأقل. قبل انتهاء مدتها بشهر على اجدد سنويا  وت سنة واحدة تبدأ من تاريخ صدور الرخصة الفئة ترخيصمدة  .1

 .ضمن الفئة تر   الجهة المرخصة في مزاولته رسم ترخيص عن كل نشاط ماليتستوفي الهيئة  .2

الي كل نشاط مالمتعلق بالترخيص  سداد رسم تجديديجدد ترخيص النشاط المالي عند تجديد ترخيص الفئة وبعد  .3

 ضمن الفئة.مرخص 

 .المالي ساريا  ما لم يكن ترخيص الفئة والنشاط لا يجوز مزاولة أي نشاط مالي ضمن فئة معينة  .4
 

 المالينشاط الأو الغاء الترخيص ( 13المادة )

لى الهيئة إكتابي قديم طل  تب فئةضمن  مالي أو نشاط فئة إلغاء ترخيصتها في الجهة المرخصة حال ر ب تلتزم أولاً:

  متضمنا  الآتي:

  .أسباب الطل  .1

 ذلك. النشاط المالي مع بيان تاريخ مزاولةعن الاستمرار في  ستتوقفأو  تتوقف قد تبيان ما إذا كان .2



 لانجليزيةتصدران في الدولة أحدهما باللغة العربية والأخرى باللغة اصحيفتين يوميتين عن الطل  في  الإعلن .3

 .تبعا  لذلك ليتسنى للعملء توفيق أوضاعهم ( أيام عمل من تقديم الطل 3خلل )

 را  ماليةبتصفية حسابات العملء سواء كانت نقدية أو أو اقيامهتقرير موقع من مدقق الحسابات الخارجي يفيد  .4

 .وعدم وجود أي التزامات في مواجهتهم

ئيسي لمركز الراالمستشار القانوني مشفوعا  بشهادة صادرة من الجهات القضائية توضح موقف  تقرير موقع من .5

 .عملئها ضد رفوعة منهاالمأو المرخصة  الجهةوفروعه )إن وجد( من القضايا المرفوعة من العملء ضد 

 ةالحرة الماليالمناطق و -وا  لدى أي منهاحال كانت عض -في الدولة براءة ذمة من الهيئة ومؤسسات سو  رأس المال .6

 بات أو التزامات لم يتم الوفاء بها.تفيد عدم وجود أي حسا -ت مرخصة لدى أي منهاكان حال-

فئة أو النشاط ترخيص الالغاء  بعد لاحقةأي التزامات  بسداد المستمر اهميفيد التزا الجهة المرخصةمن  تعهدتقديم  .7

 .من الهيئة لذلك وفقا  للنموذج المعد المالي

 ً  مضي بعدلا إ -ة أو أي من مؤسسات سو  رأس المالالمقدم للهيئ-الضمان الخاآ بالنشاط المالي استرداد  لا يتم: ثانيا

ة المتعلقة تسوية كافة تعاملت الجهة المرخص التأكد من وذلك بعد الترخيصنشر قرار الغاء ( أشهر من تاريخ 3)

ات سو  بمزاولة النشاط المالي، والتحقق من عدم وجود أي التزامات مستحقة عليها لعملئها أو لأي من مؤسس

 رأس المال، أو للهيئة، أو تنفيذا  لقراراتها. 

 .من الهيئةمقرر لللرسم ا قا  ترخيص كل نشاط مالي وف رسم الغاء سداد ثالثاً:

ن تصدران في فور صدوره في صحيفتين يوميتي ترخيص الفئة أو النشاط المالي نشر قرار الهيئة المتضمن إلغاء رابعاً:

 . الدولة أحدهما باللغة العربية والأخرى باللغة الانجليزية

مالي ويكون النشاط ال وأو/ترخيص الفئة  بإلغاءدرهم لإنهاء إجراءات الاعلن  5000 نقدي إيداع مبلغ ضمان خامساً:

لم قرار قابل للسترداد حال التزام الجهة بنشر قرار الغاء الترخيص خلل سبعة أيام من تاريخ است الضمان

 الإلغاء.

 

 لآتي: ا لنشاط الماليللفئة أو ا لغاء ترخيصهاقبل الموافقة على إ للهيئة أن تطلب من الجهة المرخصة سادساً:

ن الموعد على الأقل م ( أشهر3)قبل  ترخيص الفئة أو النشاط الماليالجهات المتعاقد معها بطل  إلغاء إخطار  .1

بالتعاقد مع  عهام المتعاقد تلك الجهاتإلى حين قيام  ي ممارسة الأعمال المنوطة بهاالاستمرار فللإلغاء مع  المحدد

 ذلك الموعد. خلل بديلة جهة مرخصة أخرى

 وفقا  للإجراءات التي تحددها الهيئة. ا مع الجهات المتعاقد معها تسوية التزاماتهاثبات  .2

لمالية لدى جهة بالعملء وحساباتهم وأوراقهم ا الخاصة نقل السجلت والبيانات الخاصة بالجهات المتعاقد معها أو .3

 أخرى مرخصة أو لدى أي من مؤسسات سو  رأس المال.

ديم الطل  إلى تاريخ تق( أشهر من 6خلل مدة لا تتجاوز ) الالغاء المطلوبةاستيفاء شروط  الجهة المرخصةعلى  سابعاً:

 ويجوز للهيئة تمديد تلك المدة لمدة أخرى مماثلة مرة واحدة فقط.  الهيئة،
 

 الاختياريةالتصفية  (14المادة )

ن توفير اتخاذ أي خطوات مناسبة لضماوتكون لها صلحية للجهة المرخصة  الاختياريةتشرف الهيئة على التصفية  -1

 .الجهة المرخصة الحماية الملئمة لحقو  عملء

 :رغبتها في التصفية الاختيارية بالآتي في حالالجهة المرخصة  تلتزم -2

فيما يتعلق ن أو الدائني لاجتماع مجلس الإدارة أو الجمعية العموميةإبلغ الهيئة بالتصفية والتاريخ المقترح  .أ

 .بالتصفية بإجراءات

 .تزويد الهيئة بأي مستندات تطلبها تتعلق بإجراءات التصفية .ب

هم أموالء ورد إنهاء جميع الالتزامات المتعلقة بالعملللتأكد من التصفية التعاون مع الهيئة قبل بدء إجراءات  .ج

لقة بمزاولة المتعوتصفية حساباتهم لديها، والتأكد من إنهاء جميع التعاملت والحسابات والالتزامات  وأصولهم

 .النشاط المالي لدى الهيئة ومؤسسات سو  رأس المال
 

 الصلح الواقي من الإفلاس (15المادة )



 تاريخ عمل من ( أيام10قبل )بذلك كتابيا  إخطار الهيئة بالجهة المرخصة حال طل  الصلح الواقي من الافلس  تلتزم .1

 تقديم الطل . وللهيئة تقديم مستنداتها ودفوعها المتعلقة بذلك إلى المحكمة.

 للهيئة أن تطل  من المحكمة تعيين مراق  للإشراف على تنفيذ إجراءات الصلح الواقي من الافلس. .2
 

 إجراءات الإفلاس (16المادة )

تاريخ مل من ع( يوم 15في تقديم طل  افتتاح إجراءات الإفلس قبل ) اإخطار الهيئة بر بتهبالجهة المرخصة  تلتزم .1

 تقديم الطل  للمحكمة. وللهيئة تقديم مستنداتها ودفوعها المتعلقة بذلك إلى المحكمة.

وما يفيد أن  ةافلس الجهة المرخصة إلى المحكمة مرفقا  به المستندات المطلوبافتتاح إجراءات للهيئة تقديم طل   .2

 .مرخصة في حالة ذمة مالية مدينةالجهة ال

ا المالي للهيئة طل  تأجيل إشهار إفلس الجهة المرخصة لمدة لا تزيد عن سنة إذا كان من المحتمل دعم مركزه .3

 واقتضت مصلحة الاقتصاد الوطني ذلك.

 للهيئة أن تطل  من المحكمة تعيين مراق  للإشراف على إجراءات الافلس. .4
 

 الأشخاص الطبيعية: اعتماد لسادسالفصل ا
 الوظائف المعتمدة (1المادة )

 تتمثل الوظائف المعتمدة من الهيئة في الآتي:أولاً: 
 .مسؤول فئة أو مدير .1

 .مسؤول امتثال .2

 مسؤول إدارة المخاطر. .3

 مدير عمليات. .4

 مدير تداول. .5

 ممثل وسيط. .6

 محلل مالي. .7

 محلل مالي رئيسي. .8

 محلل تصنيف ائتماني. .9
 ائتماني.مسؤول تحليل تصنيف  .10
 مدير محافظ.أو مدير استثمار صناديق  .11

 .مدير عمليات استثمار .12

 مدير ترويج. .13

 

 ثانياً: جمع الوظائف المعتمدة:

الي من هذه في حال كانت الجهة المرخصة لفئة معينة تزاول أكثر من نشاط مالي داخل ذات الفئة ويتطل  كل نشاط م .1

التي تزاولها الجهة  يكتفى بتعيين موظف معتمد واحد لكافة الأنشطة الماليةالأنشطة المالية ذات الوظيفة المعتمدة فإنه 

 المرخصة كحد أدنى باستثناء وظيفة )ممثل الوسيط(.

ة وتتطل  كل فئة من هذه الفئات ذات الوظيفمرخصة حاصلة على ترخيص أكثر من فئة الفي حال كانت الجهة  .2

 .ة رئيسية لجميع الفئات المرخصة كحد أدنىكل وظيفلواحد يكتفى بتعيين موظف معتمد الرئيسية، فإنه 
 

 وتجديده طلب الاعتماد (2المادة )

والمعلومات المؤيدة  م طال  الاعتماد طلبا  إلى الهيئة وفقا  للنموذج المعد لذلك من الهيئة مشفففففففوعا  بالمسففففففتنداتي قدا   .1

دولة حال كانت الجهة المعنية في ال لدىالشففهادة الجامعية معادلة  ومن ذلكوما يؤكد اسففتيفاء شففروط الاعتماد  للطل 

 .صادرة عن مؤسسة تعليمية خارج الدولة

ديم الطل  من تاريخ تق ( يوم عمل30لا تزيد عن )تصدر الهيئة قرارها بالموافقة على الطل  أو رفضه خلل مدة  .2

 أن تبين الهيئة في حالة الرفض أسباب ذلك.على  مستوفيا  



ر إليها في هذا الشروط أو القيود التي تقررها أو أن ترفض الطل  ر م تحقق شروطه المشابللهيئة أن تقرن موافقتها  .3

 .سباب الرفضن تبين الهيئة أأعلى  الباب حس  تقديرها للمصلحة العامة

 يج  أن يتوافر في الموظف المعتمد وبصورة مستمرة جميع شروط الاعتماد. .4

لسنوي المقرر من اويجدد الاعتماد سنويا  وفقا  للرسم ، حال الموافقة على ذلك المقرر من الهيئة الاعتمادسداد رسم  .5

 الهيئة قبل انتهاء مدته بشهر على الأقل. 

 

  شروط الاعتماد وأسس التقييم (3المادة )

لباب الفصل السادس من هذا االشخص الطبيعي الراغب في الحصول على اعتماد أي من الوظائف المحددة في  يلتزم

 :الآتيةمة ءاستيفاء معايير الكفاءة والملاب

 الإفلسإشهار  وعدمعارض من عوارض الأهلية )نقص أو انعدام الأهلية القانونية(  باثبات عدم وجود :الأهلية الكاملة .1

 .مالم يرد له اعتباره

مهام طبيعة بارتباطها و الشهادات المهنية المتخصصةمدى ملءمة المؤهل الجامعي أو  باثبات :الكفــــاءةالخبرة و .2

 ةترخيص المهني المقررواجتياز اختبارات ال، الملئمة لطبيعة المهام الوظيفيةوتوافر الخبرة العملية  الوظيفة المعتمدة،

، والمجال لمالاومؤسسات سو  رأس لتطوير المهني المستمر والإلمام بالتشريعات المتعلقة بعمل الهيئة وا ،من الهيئة

  .المهني بصفة عامة

 المهني والسجلالسجلت ذات الصلة خلو ، وللهيئة صحيحة ومكتملة ومستندات معلوماتبتقديم  :والنزاهة الأمانة .3

ئية أو وعدم وجود دعاوى قضا، من أي مسألة قد تضر أو تلحق الضرر بسلمة أو سمعة الهيئة أو الدولة السابق

صادر  قرارم أو وجود حك وعدم ،داخل الدولة أو خارجها تتعلق بالأمانة والنزاهةبل ات أو تحقيقات في النيابة سواء 

تزامات مالية، وعدم وعدم الإخفا  في سداد أي ال. من المحاكم أو النيابات مرتبط بخيانة الأمانة أو الاحتيال أو النص 

 .مرتجعة بصورة متكررةشيكات وجود 

مول بها داخل أو المعذات الصلة أو  المالي الالتزام بالتشريعات سواء المتعلقة بممارسة النشاط مدى ببيان :الامتثال .4

ة أو خارجها وخلو السجل المهني الصادر عن الهيئة أو أي جهات رقابية أو تنظيمية أخرى داخل الدول ،خارج الدولة

والمنظمات  ضمن قوائم العقوبات الصادرة عن منظمة الأمم المتحدةاسم الشخص عدم إدراج و، من الجزاءات الإدارية

عدم ، روعةوالتنظيمات  ير المش الأخرى خصوصا  المعنية بمواجهة  سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب الأجنبية

م طل  ارتكاب أي جريمة جنائية أو مخالفة جسيمة داخل أو خارج الدولة خلل الخمس سنوات السابقة على تقدي

، الاعتمادل  طالسابقتين على تقديم ، وعدم ارتكاب أي مخالفة متوسطة داخل أو خارج الدولة خلل السنتين الاعتماد

 .خارج الدولة أثناء تقديم أو دراسة الطل  وعدم الخضوع لأي تحقيقات إدارية أو جنائية داخل أو
التحقق  ويتم أجنبيةواء محلية أو أو مؤسسات حكومية س جهات رقابية أخرىللاعتماد من  أو الغاءعدم وجود رفض  .5

 .تلك الجهاتمن خلل التواصل المباشر مع  أوخة من السجل المهني من ذلك من خلل الحصول على نس
 

 العامة للوظائف المعتمدة المبادئ  (4المادة )

لى عمل الامتناع عن المشاركة في أي عمل يتعارض مع مصالح الشركة أو العملء أو يؤثر ع: الأمانة والنزاهة .1

ة أو تعليمات وانتظامه، أو يمثال أعمال  ير مشروعة أو  ير مقبولة وفقا  للمعايير المهنيمؤسسات سو  رأس المال 

ظائف المصرح والمهام الوظيفية وممارسة الو المعلومات والبيانات المتصلة بالعملءوالمحافظة على سرية ، الشركة

 .بالجمع بينها بعد الحصول على موافقة الهيئة ودون تعارض في المصالح والمهام

عالية جبة بفعناية الرجل الحريص والعناية الواممارسة الأعمال بمهارة وبذل  :المهارة والعناية الواجبة والحرص .2

 الوظيفة.د القيام بأداء عن

 .لوظيفةاارسة ممعند مؤسسات سو  رأس المال المعمول بها في  المهنية الالتزام بمعايير السلوك :السلوك الحسن .3

جوهرية أو ت أي معلوماخطار الهيئة فورا  باومن ذلك بطريقة لائقة وشفافة وتعاونية  التعامل :التعامل مع الهيئة .4

 .هامة وضروريةبيانات 

 حكم فيها بشكل فعالالعناية الواجبة والمعقولة لضمان تنظيم أعمال الجهة المرخصة وإدارتها والت بذل :الفعالة الادارة .5

 .عند ممارسة أعمال الإدارة

 .للتزام بالتشريعات المعمول بها في الدولةلالعناية الواجبة  بذل: الامتثال .6
 



  الوظائف المعتمدة ومهام متطلبات (5المادة )

 فئة مدير أو مسؤول  .1

 ام: ـــــــــــالمه -أ

يها وإجراءات الجهة المرخصة وجميع العاملين فعلى  والرقابة اليومية مهام الإدارة والإشراف العاميتولى المدير 

 ورليات مزاولتها لأنشطتها ويتحمل مسؤولية المدير وفقا  للقوانين المعمول بها في الدولة.

ئة المسؤول عنها في الأنشطة المالية التابعة للف هاالمدير مع انحصارومسؤوليات يتولى ذات مهام فأما مسؤول الفئة 

 والعاملين في تلك الأنشطة المالية.

 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 أو المجالات ذات العلقة. المالية سنوات في الأسوا  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 لقة.( سنة في الأسوا  المالية و/أو المجالات ذات الع15لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2

 
 : والخبرة البديل المؤهل -ج

 ةالموضح لبديلةأي من المؤهلت امع توفر  أو المجالات ذات العلقة المالية سنوات في الأسوا  (5)خبرة لا تقل عن 

 أدناه:

1. Certified Management Accountant (CMA) 

2. Accredited Financial Analyst 

3. Certified Investment Professional 

4. Certified Treasury Professional 

5. Chartered Financial Analyst 

6. Master Financial Controller 

7. Chartered Financial Consultant (ChFC) 

8. Certified Internal Auditor (CIA)Chartered Development Finance Analyst 

 

 الاستثناءات: -د

كل ل ومسؤوللها مدير واحد يكون  أن يجوز حال كانت الجهة المرخصة حاصلة على ترخيص لأكثر من فئة فإنه .1

  فئة.

 .فقط فئة واحدللمدير الجمع بين وظيفته ووظيفة مسؤول  .2

 عدم تعيين مدير المركزي فإنه يجوزحال كانت الجهة المرخصة منشأة مالية مرخصة من مصرف الإمارات  .3

 والاكتفاء بمسؤول فئة عن كل فئة.
 

 

 

 

 

 

 

 

 مسؤول الامتثال:  .2

 ام: ـــــــــــالمه -أ

لدولة واللوائح ومدى التزامهم بالتشريعات المعمول بها في ا لديهان ووالعامل الجهة المرخصةيتولى مهام متابعة أداء 

عارض مصالح توتنظيمها وإدارة عدم  والأدلة تحديث تلك اللوائح مهامكما يتولى  وأدلة عمل الجهة المرخصة الداخلية

ابعة والإشراف المت مهام، وكذا شكل قانوني سليمبالمالي مزاولة النشاط يضمن استمرار  مع عملئها بما الجهة المرخصة

للتشريعات  التنظيمات  ير المشروعة وفقا  تطبيق إجراءات عمليات  سل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل على 

 ذات الصلة.
 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب



 أو المجالات ذات العلقة.المالية سنوات في الأسوا   (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 علقة.المجالات ذات الأو  في الأسوا  المالية وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2
 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج

 ةالموضح لبديلةمع توفر أي من المؤهلت ا أو المجالات ذات العلقة المالية سنوات في الأسوا  (5)خبرة لا تقل عن 

 أدناه:

1. Master Financial Controller 

2. Certified Internal Auditor (CIA) 

3. Chartered Development Finance Analyst 

4. Certified Management Accountant (CMA) 

5. Certified Public Accountant (CPA) 

6. ICA Certificate in Compliance 

7. ICA International Advanced Certificate in Regulatory Compliance 

8. ICA Advanced Certificate in Legal Compliance  

9. ICA Certificate in Regulatory  

 من المؤهلات الموضحة أدناه فيما يتعلق بمهام غسل الأموال: بالإضافة إلى توفر أي

1. ICA International Advanced Certificate in Anti Money Laundering 

2. ICA Advanced Certificate in Practical Customer Due Diligence 

3. ICA Advanced Certificate in Managing Fraud 

4. ICA Advanced Certificate in Managing Sanctions Risk 

5. ICA Specialist Certificate in Financial Crime Risk in Global Banking and Markets 

6. ICA Specialist Certificate in Money Laundering Risk in New Technology 

7. Certified Anti-Money Laundering Specialist (ACAMS)   
 

 الاستثناءات: -د

لبنوك ا باستثناء واحد لكل فئة حال كانت الجهة المرخصة حاصلة على ترخيص أكثر من فئة مسؤول امتثالتعيين  يتم

 متثالالامسؤولي من  الامتثالمسؤول أن يكون يجوز وفروع البنوك الأجنبية المرخصة من مصرف الإمارات المركزي 

 لدى البنك.
 

 مسؤول إدارة المخاطر .3

 ام: ـــــــــــالمه -أ

ها واتخاذ القرارات لوالتي قد تنشأ عن العوامل التشغيلية  الجهة المرخصةولى مهام تحديد وتقييم المخاطر المحتملة لدى يت

دارة المخاطر بما المناسبة لمعالجتها حال تحققها ومراقبتها والإبلغ عنها والحرآ على تفاديها ومراجعة وتحديث دليل إ

 وأ راضها ومخاطرها. رخصةلجهة المالنشاط المالي ليتناس  مع 
 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 أو المجالات ذات العلقة.المالية سنوات في الأسوا   (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 قة.المجالات ذات العلأو  في الأسوا  المالية وات( سن10لا تقل عن )أو أقل مع خبرة شهادة دبلوم أو  .2
 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج

 ةالموضح لبديلةمع توفر أي من المؤهلت ا أو المجالات ذات العلقة المالية سنوات في الأسوا  (5)خبرة لا تقل عن 

 أدناه:

1. Master Financial Risk Manager (FRM) 

2. Master Financial Controller 

3. Certified Internal Auditor (CIA) 



4. Chartered Development Finance Analyst 

5. Certified Management Accountant (CMA) 

6. ICA Specialist Certificate in Conduct Risk 
 

 الاستثناءات: -د

  اءباستثن تعيين مسؤول إدارة مخاطر واحد حال كانت الجهة المرخصة حاصلة على ترخيص أكثر من فئة يجوز .1

خاطر يكون مسؤول إدارة الملبنوك وفروع البنوك الأجنبية المرخصة من مصرف الإمارات المركزي يجوز أن ا

 من موظفي البنك.

 بعد الحصول على موافقة الهيئة. إدارة مخاطريجوز تعهيد وظيفة مسؤول  .2
 

 عملياتمدير  .4

 ام: ـــــــــــالمه -أ

ة المرخصة، كما يتولى الجهالمهام المتعلقة بالإجراءات المالية والقيود المحاسبية والتسويات اليومية الخاصة بعملء  ولىيت

ما يضمن بشأن ذلك ب مسؤول الامتثالوالتأكد من صحتها وصحة ما ورد بها والتنسيق مع  العملء مراجعة عقودمهام 

 لتزاماتها.الجهة المرخصة لاوفاء 
 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 العلقة. أو المجالات ذاتالمالية سنوات في الأسوا   (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 قة.المجالات ذات العلأو  في الأسوا  المالية وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2
 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج

 ةالموضح لبديلةمع توفر أي من المؤهلت ا أو المجالات ذات العلقة المالية سنوات في الأسوا  (5)خبرة لا تقل عن 

 أدناه:

Certified Management Accountant (CMA) 

Certified Public Accountant (CPA) 
 

 تداولمدير  .5

 ام: ـــــــــــالمه -أ

 .التي يقوم بها ممثل الوسيط  مهام الإشراف على عمليات التداول ولىيت
 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 ذات العلقة. أو المجالاتالمالية سنوات في الأسوا   (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 قة.المجالات ذات العلأو  في الأسوا  المالية وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2
 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج

 ةالموضح لبديلةمع توفر أي من المؤهلت ا أو المجالات ذات العلقة المالية سنوات في الأسوا  (5)خبرة لا تقل عن 

 أدناه:

1. Certified Investment Professional 

2. Certified Treasury Professional 

 الاستثناءات:-د

 يجوز لمدير التداول القيام بمهام ممثل الوسيط. .1

 Onlineحال كان عملء الجهة المرخصة يستخدمون رلية التداول عبر الانترنت ) مدير تداول يجوز عدم تعيين .2

Trading.) 

 وسيطممثل  .6

 ام: ـــــــــــالمه -أ

 لسو .نظام التداول الإلكتروني لدى اعبر  لتنفيذها في السو  مهام تلقي وإدخال أوامر الشراء والبيع ولىيت
 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب



 أو المجالات ذات العلقة.المالية في الأسوا   ( سنة2)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 قة.المجالات ذات العلأو  في الأسوا  المالية وات( سن5عن ) لا تقلشهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2
 

 الاستثناءات:-ج

 Online) رلية التداول عبر الانترنتيجوز عدم تعيين ممثل وسيط حال كان عملء الجهة المرخصة يستخدمون 

Trading). 
 

 محلل مالي .7

 ام: ـــــــــــالمه -أ

 .أعمال التحليل الماليومهام  يتولى
 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 أو المجالات ذات العلقة. التحليل الماليسنوات في  (3)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 .المجالات ذات العلقةأو  التحليل الماليفي  وات( سن8لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2
 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج

 ةالموضح بديلةمع توفر أي من المؤهلت ال أو المجالات ذات العلقة التحليل الماليسنوات في  (3)خبرة لا تقل عن 

 أدناه:

1. Accredited Financial Analyst 

2. Certified Investment Professional 

3. Certificate in Quantitative Finance 

4. Chartered Financial Analyst  
 

 محلل مالي رئيسي  .8

 ام: ـــــــــــالمه -أ

 .التحليل المالي الإشراف على عمليات أعمالومهام  يتولى

 

 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

ة في مجال سنوات في التحليل المالي أو الخدمات والاستشارات المالي (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 .المجالات ذات العلقةأو  الأسوا  المالية

في رات المالية في التحليل المالي أو الخدمات والاستشا وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2

 .المجالات ذات العلقةأو  مجال الأسوا  المالية
 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج

مع توفر  ماليةالمالية في مجال الأسوا  السنوات في التحليل المالي أو الخدمات والاستشارات  (5)خبرة لا تقل عن 

 أدناه: ةالموضح البديلة أي من المؤهلت

1. Accredited Financial Analyst 

2. Certified Investment Professional 

3. Certificate in Quantitative Finance 

4. Chartered Financial Analyst  

5. Certified International Investment Analyst 
 

 محلل تصنيف ائتماني .9

 ام: ـــــــــــالمه -أ

 المتعلقة بالتصنيف الائتماني.أعمال التحليل ومهام  يتولى



 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 أو المجالات ذات العلقة. التصنيف الائتمانيسنوات في  (3)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 لقة.المجالات ذات العأو  التصنيف الائتمانيفي  وات( سن8لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2
 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج

 البديلة مع توفر أي من المؤهلت أو المجالات ذات العلقة التصنيف الائتمانيسنوات في  (3)خبرة لا تقل عن 

 أدناه: ةالموضح

1. Accredited Financial Analyst 

2. Certificate in Quantitative Finance 

3. Chartered Financial Analyst  

 

 

 : الاستثناءات -د

وافقة تعهيد وظيفة محلل تصنيف ائتماني بعد الحصول على مأجنبية في حال كانت فرع شركة جهة المرخصة لليجوز 

 شركة الأم.التعهيد للعلى أن يقتصر  الهيئة
 
 

 مسؤول تحليل تصنيف ائتماني .10

 ام: ـــــــــــالمه -أ

شراف على أعمال التحليل المرتبطة بالتصنيف مهام  يتولى  الائتماني.الإ 
 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

لية في مجال الخدمات والاستشارات الماأو  التصنيف الائتمانيسنوات في  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 أو المجالات ذات العلقة. الأسوا  المالية

المالية شارات الخدمات والاستأو  التصنيف الائتمانيفي  وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2

 أو المجالات ذات العلقة. في مجال الأسوا  المالية
 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج

أو  المالية الخدمات والاستشارات المالية في مجال الأسوا أو  التصنيف الائتمانيسنوات في  (5)خبرة لا تقل عن 

 أدناه: ةالموضح البديلةمع توفر أي من المؤهلت  المجالات ذات العلقة

1. Accredited Financial Analyst 

2. Certificate in Quantitative Finance 

3. Chartered Financial Analyst  
 

 الاستثناءات:  -د

ل على أجنبية تعهيد وظيفة مسؤول تحليل تصنيف ائتماني بعد الحصوفي حال كانت فرع شركة جهة المرخصة لليجوز 

 شركة الأم.التعهيد للموافقة الهيئة على أن يقتصر 
 
 

   مدير محافظ أو صناديق استثمار مدير .11

 ام: ـــــــــــالمه -أ

 .أو مهام إدارة استثمارات صندو  الاستثمار عملءلا إدارة محافظمهام  تولىي
 

 رة:ـوالخبالمؤهل  -ب

 .مجال إدارة الأصولسنوات في  (4)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 .مجال إدارة الأصولفي  وات( سن8لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2

 : والخبرة البديل المؤهل -ج



  دناه:أ ةالموضح مع توفر أي من المؤهلت البديلةمجال إدارة الأصول في مجال سنوات في  (4)خبرة لا تقل عن 

1. Accredited Financial Analyst 

2. Certified Financial Planner 

3. Certified Investment Professional 

4. Certified Treasury Professional 

5. Chartered Alternative Investment Analyst 

6. Certificate in Quantitative Finance 

7. Certified International Investment Analyst 

8. Chartered Financial Analyst 

9. Fellow Chartered Financial Practitioner 

10. Master Financial Planner 

11. Registered Financial Planner 

12. Chartered Financial Consultant (ChFC) 

13. Certified International Investment Analyst 
 

 مدير عمليات استثمار .12

 ام: ـــــــــــالمه -أ

يم وحدات الصندو  وما يرتبط بذلك من تقيستثمار أو محافظ الأورا  المال أعمال المكات  الخلفية لصندو  الامهام  تولىي

متابعة تنفيذ وأو محافظ الأورا  المالية من حيث إمساك الدفاتر والسجلت وحفظ المستندات وإجراء التسويات المالية 

لقوائم والتقارير استندية، وإمساك سجل مالكي وحدات صناديق الاستثمار، وإعداد الأوامر وتسويتها المالية والورقية والم

امات صندو  المالية الدورية والتقارير الأخرى المرسلة للمستثمرين والهيئة والجهات المعنية، وتقييم أصول والتز

رتبط بذلك من را  المالية وما يالاستثمار ومحافظ الأورا  المالية ومن ثم احتساب قيمة وحدة الصندو ، ومحافظ الأو

 أعمال تفصيلية.

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 .ستثمارالاأو  في مجال الأسوا  الماليةالتحليل المالي أو سنوات في  (4)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 .مجال إدارة الأصولفي  وات( سن8لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2

 : والخبرة البديل المؤهل -ج

 : أدناه ةالموضح مع توفر أي من المؤهلت البديلة مجال إدارة الأصولسنوات في  (4)خبرة لا تقل عن 

1. Certified Management Accountant (CMA) 

2. Certified Public Accountant (CPA) 
 

 مدير الترويج  .13

 ام: ـــــــــــالمه -أ

العملء لتحمل  مهام ترويج المنتجات المالية، وتجميع المعلومات والبيانات المطلوبة وتقييم مدى قدرة وقابلية يتولى

 وما يرتبط بذلك من أعمال تفصيلية.  (Risk Profile)المخاطر

 

 رة:ـالمؤهل والخب -ب

ستثمار أو إدارة الاأو  الأسوا  الماليةفي مجال التحليل المالي أو سنوات في  (3)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 الثروات أو التخطيطي المالي.

الاستثمار أو  ليةفي مجال الأسوا  الماالتحليل المالي أو في  وات( سن7لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة أو  .2

 .أو إدارة الثروات أو التخطيطي المالي

 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج



الاستثمار أو إدارة الثروات أو التخطيطي أو  في مجال الأسوا  الماليةالتحليل المالي أو في سنوات في  (3)خبرة لا تقل عن 

 أدناه: ةالموضح مع توفر أي من المؤهلت البديلة المالي

1. Accredited Financial Analyst 

2. Certified Investment Professional 

3. Certificate in Quantitative Finance 

4. Chartered Financial Analyst 

5. Certified International Investment Analyst 

6. Master Financial Risk Manager (FRM) 

7. ICA Specialist Certificate in Conduct Risk 



 فئات الترخيص ومتطلباتها (1)ملحق رقم 
 

 (التعامل في الأوراق المالية)الفئة الأولى 

ل ترخيص رأس ما لترخيص الفئة الشكل القانوني

 الفئة
 لكل نشاط مالي المعتمدة الوظائف الأنشطة المالية ضمن الفئة لترخيص الفئةالرئيسية الوظائف 

شخص اعتباري مؤسس داخل 

فرع شركة أجنبية وفقا   أوالدولة 

 .لقانون الشركات التجارية

 

 

 رأس المال المدفوع

مليون  30 لا يقل عن

 درهم.

 

 أو مسؤول الفئة.مدير  .1

 امتثال مسؤول .2

 مسؤول إدارة المخاطر. .3

 مدير تداول. .تداول وتقاآوسيط 

 مدير عمليات.

 .تداول في الأسوا  العالميةوسيط  .ممثل وسيط

 ير المنظمة والعملت مشتقات التداول عقود وسيط 

 في السو  الفوري.

 ممثل وسيط. .تداولوسيط 

 .مدير تداول .تاجر أورا  مالية
 

 (التعامل في الاستثمارالثانية )الفئة 

رأس مال ترخيص  لترخيص الفئة الشكل القانوني

 الفئة

 الوظائف الرئيسية لترخيص الفئة
 الوظائف المعتمدة لكل نشاط مالي الأنشطة المالية ضمن الفئة

مؤسس داخل الدولة  يشخص اعتبار

وفقا  لقانون فرع شركة أجنبية أو 

نشاط   باستثناءة الشركات التجاري

استثمارات صندو  الاستثمار إدارة 

وإدارة محافظ الأورا  المالية حيث 

يكون الشكل القانوني   أنيشترط 

شركة مساهمة مؤسسة داخل الدولة 

 .وفقا  لأحكام قانون الشركات التجارية

رأس المال المدفوع لا 

مليون  50يقل عن 

 درهم.

 أو مسؤول الفئة.مدير  .1

 امتثال. مسؤول .2

 مسؤول إدارة المخاطر. .3

 مدير عمليات استثمار. .4

 .إدارة استثمارات صناديق الاستثمار

مدير استثمار صناديق أو  .1

 مدير محافظ

 محلل مالي رئيسي. .2

 .إدارة محافظ الأورا  المالية محلل مالي. .3

 .الخدمات الإدارية لصناديق الاستثمار

 

------------ 

 
 



 (الحفظ والتقاص والتسجيل)الفئة الثالثة 
مال ترخيص رأس  الشكل القانوني لترخيص الفئة

 الفئة

 الأنشطة المالية ضمن الفئة لترخيص الفئةالرئيسية الوظائف 
 الوظائف المعتمدة لكل نشاط مالي

  شركة مساهمة مؤسسة داخل الدولة

أو  تعمل في مجال الأورا  المالية

بنك أو فرع بنك أجنبي مرخص من 

 مصرف الإمارات المركزي.

  يجوز أن يكون الشكل القانوني

لنشاط التقاآ العام شركة وساطة 

أو عضو  -عضو تداول وتقاآ –

 بمقر له مرخصا   تقاآ أجنبي

نشاط التقاآ العام  بمزاولة تأسيسه

 رقابية لسلطة خاضعا   يكون أن على

موافقة  للهيئة، وحاصل  على مثيلة

الجهة المعنية وفقا  لقانون الشركات 

 .التجارية

  ينحصر نشاط بنك الإيداع أو وكيل

بنك الإيداع في شكل بنك أو فرع 

بنك أجنبي مرخص من مصرف 

 الإمارات المركزي.

  مؤسسات  أي منيجوز أن تمارس

أمين سجل سو  رأس المال نشاط 

 الشركات المساهمة الخاصة.

رأس المال المدفوع لا 

 مليون درهم 50 يقل عن

 أو مسؤول فئة.مدير  .1

 .امتثال مسؤول .2

 .مسؤول إدارة المخاطر .3

أمين  باستثناءمدير عمليات  .4

سجل الشركات المساهمة 

 الخاصة.

 -------- الحفظ الأمين

 -------- التقاآ العام

 -------- مصدر الأذونات المغطاة

 -------- بنك إيداع شهادات الإيداع

 -------- وكيل بنك إيداع شهادات ايداع

 -------- سجل الشركات المساهمة الخاصةمين أ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (وكالات التصنيف الائتمانيالفئة الرابعة )
 لترخيص الفئةالرئيسية الوظائف  مال ترخيص الفئةرأس  الشكل القانوني لترخيص الفئة

  فرع شركة أجنبية وفقا   أوشخص اعتباري مؤسس داخل الدولة

 .لقانون الشركات التجارية
 

 على جهة مرخصة للعمل في إحدى المناطق الحرة المالية في الدولة 

 أن تلتزم بالآتي: 

أحكام قانون الشركات المتعلقة بمزاولة شركات المنطقة الحرة  -1

 لأعمالها داخل الدولة.

اخل المالية أو دمزاولة النشاط من خلل مقرها في المنطقة الحرة  -2

 الدولة.

بت الاتفا  مع السلطة الرقابية في المنطقة الحرة المالية تقديم ما يث -3

 على الآتي:

التشريعات الصادرة عن الهيئة عند مزاولتها لنشاط  تطبيق  -أ

 التصنيف الائتماني داخل الدولة.

قصر الاختصاآ القضائي المتعلق بأي نزاع ينشأ بناء  على  -ب

م لها من الهيئة على محاكم الدولة دون محاك الترخيص الصادر

ئها المنطقة الحرة المالية، وعلى أن تتضمن اتفاقياتها مع عمل

 ما يفيد ذلك.

كين موافقة السلطة الرقابية في المنطقة الحرة المالية على تم -ج

و الهيئة من القيام بدورها الرقابي والاشرافي دون أي قيد أ

ة بالترخيص الصادر لها من شرط على أعمال الشركة المتعلق

 الهيئة.
 

  يجوز أن يكون محلل التصنيف الائتماني ومسؤول تحليل التصنيف

ة مثيلة الائتماني معتمدا  من الهيئة أو معتمد أو مسجل من سلطة رقابي

 للهيئة.

 

 رأس المال المدفوع لا يقل عن

 مليون درهم 5

 أو مسؤول فئة.مدير  .1

 . امتثالمسؤول  .2

 .ائتمانيمحلل تصنيف  .3

 مسؤول تحليل تصنيف ائتماني. .4

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفئة الخامسة )الترتيب والمشورة(
مال ترخيص رأس  الشكل القانوني لترخيص الفئة

 الفئة

 كل نشاط ماليالوظائف المعتمدة ل الأنشطة المالية ضمن الفئة  لترخيص الفئة الرئيسيةالوظائف 

شخص اعتباري مؤسس داخل الدولة أو 

فرع شركة أجنبية مؤسسة بالدولة وفقا  

ألا يقل رأس المال  1لقانون الشركات التجارية.

مليون  2.5المدفوع عن 

 2 درهم إماراتي.

 .الفئةأو مسؤول  مدير .1

 .امتثالمسؤول  .2

 مسؤول إدارة المخاطر. .3

 محلل مالي الاستشارات المالية

 محلل مالي المستشار المالي )مدير الإصدار(

 محلل مالي الإدراجمستشار 

 ------- التعريف

 مدير ترويج الترويج

 

 

 

                                                           
عتمد بموج  قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )2022ر.م( لسنة /02تم تعديل الشكل القانوني لترخيص الفئة الخامسة بموج  قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم ) 1 ( لسنة 13م بشأن تعديل كتي  القواعد الخاآ بالأنشطة المالية الم 

2021.  
عتمد بموج  قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )2022ر.م( لسنة /02بموج  قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم ) رأس مال ترخيص الفئة الخامسةتم تعديل  2 ( لسنة 13م بشأن تعديل كتي  القواعد الخاآ بالأنشطة المالية الم 

2021.  



 ضوابط النظام المحاسبي (2)لحق رقم م
 

 خصةالجهة المرأولاً: تلتزم الجهة المرخصة للفئة الأولى بتوفير نظام الكتروني محاسبي خاص بإدارة حسابات 

 -بحد أدنى- فيه( على أن يتوفر  Centralized Back Office SystemUnifiedوحسابات عملائها )

 الشروط الفنية الآتية:

 كلمة سر وكلمة مرور، وصلحيات مستقلة تتناس  مع المهام الوظيفية لكل مستخدم للنظام. .1

 :بالآتيالخاصة  ((Archive Audit Trail Logخاصية أرشفة وتسجيل المعلومات  .2

 المالية.حركات القيود والحركات  .أ

 حركات الصلحيات. .ب

 حركات رصد عمليات الدخول والخروج من النظام. .ج

 (.Posting) خاصية فصل المهام بين إعداد القيد والترحيل .3

 خاصية ضبط توقيت جهاز الخادم المخصص لنظام المكت  الخلفي وفقا  للتوقيت المحلي للدولة. .4

 Full)( وبشكل شهري  Incremental Backupبشكل يومي )للحتفاظ بنسخ احتياطية من نظام المكت  الخلفي رلية  .5

Backup )ت( سنوا10لمدة )لنظام المكت  الخلفي  على وسائط تخزينية بعيدة عن حدود جهاز الخادم المختص. 

متضمنا  التاريخ   -ير قابل للتعديل -( عند تسجيل القيد Auto Generated Numberخاصية انشاء رقم متسلسل رلي ) .6

  .في حالات استثنائيةوالتوقيت المحلي رليا  على أن يكون تعديلهما 

 لآلي لتلك القيود.اخاصية طباعة تقارير تتضمن القيود التي تم تعديل تاريخها أو توقيتها موضحا  بها التاريخ والتوقيت  .7

 :ةالآتي( وعلى وجه الخصوص التقارير Excel( و)PDFطباعة التقارير اليومية وتحويلها إلى صيغة )إمكانية  .8
 بيان بأرصدة العميل من الأورا  المالية. .أ

ف، متضمنا  كافة الحركات التي تتم على حسابه لدى الشركة من شراء، بيع، قبض، صركشف حساب العميل   .ب

  قيد، نقل ملكية و يرها من الحركات.

 ميزان المراجعة متعدد المستويات. .ج

ينة كشف بالأرصدة المدو كشوف حسابات البنوك زان المراجعة وعلى وجه الخصوآبيانات تحليلية لبنود مي .د

 والأرصدة الدائنة للعملء.

 كشف بالأرصدة الصفرية للعملء. .ه

 كشف حركة الشيكات )محصلة، ملغاه، مرتجعة(.  .و

 Excel Sheetبيان بآجال الذمم المدينة الخاصة بالعملء متوافق مع الحد الادنى لمتطلبات الهيئة في صورة ) .ز

as per SCA template .) 

 .المركز المالي .ح

 قائمة الدخل. .ط
 

 :-بحد أدنى–إمكانية تنفيذ المتطلبات الموضحة أدناه  .9

 ، ومنع تعديل القيد بعد ترحيله. ترحيل القيود في نهاية اليوم .أ

 إظهار العمولة بشكل منفصل في كشف حساب العميل. .ب

النقدية  الأسوا  بشكل لحظي إلى النظام المحاسبي لضبط أرصدة العملءتحميل بيانات العمليات المنفذة في  .ج

 .(OMSوالورقية من خلل التسوية اللحظية وذلك بربط النظام المحاسبي بنظام ادارة أوامر العملء )
 

 ثانياً: تلتزم الجهة المرخصة التي تستخدم النظام المحاسبي بالآتي: 

 الخاآ بالنظام المحاسبي المستخدم.( User Manualتخدم )الاحتفاظ بنسخة محدثة من دليل المس .1

 .ثفل التصدي لكافة المشكلت الفنية التي قد تحدبما يك للنظام المحاسبيتوفير الدعم الفني المستمر  .2



، ذلكالمتوقعة لاستمرار  مع بيان المدةأي أعطال مفاجئة على النظام المحاسبي  حدوثإخطار الهيئة فورا  في حال  .3

 بتقرير فني من الشركة المصنعة للنظام موضحا  به أسباب العطل. ة الهيئةموافاو

 إخطار الهيئة حال تغيير النظام المحاسبي المستخدم لديها مع بيان أسباب ذلك. .4


