
والتوقعات المتعلقة بأطر الامتثال و المشاهدات

لمواجهة غسل الأموال و مكافحة تمويل الضوابط

الإرهاب وتمويل التنظيمات غير المشروعة

(2023-2024)



مقدمة 

ميدانية تفتيشاتتنفيذ 
.وتحليلات مكتبية

تسليط الضوء على 
القضايا المتكررة 
ل المتعلقة بعدم الامتثا
في الأنظمة 
والضوابط

قائم على المخاطر : النهج
وفقاً لتوصيات مجموعة)

العمل المالي والتقييم 
الوطني للمخاطر

تعتبر مكافحة غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب 
وتمويل المنظمات غير 

المشروعة من أهم 
أولويات هيئة الأوراق 
المالية والسلع ودولة 

.الإمارات العربية المتحدة

وضع سياسات 
وضوابط وإجراءات 

.داخلية فعالة
ضمان الامتثال للمعايير 
.القانونية والتنظيمية .

إجراءات التقييم السنويالمتطلباتالأولوية 
للمخاطر



أهم التشريعات الصادرة بهذا الشأن 

المرسوم بقانون اتحادي 
ي 2018لسنة ( 20)رقم 

 
ف
شأن مواجهة جرائم غسل 
الأموال ومكافحة تمويل 
ات الإرهاب وتمويل التنظيم

وعة  .غير المشر

:الكتب والقواعد الإرشادية

–دليل التزام وإدارة المخاطر 1.
هيئة دبي لتنظيم الأصول 

.(VARA)الافتراضية 
ع دليل هيئة الأوراق المالية والسل2.

ضوابط (: الفصل الخامس)

مكافحة غسل الأموال وتمويل 

.الإرهاب

الإرشادات المشتركة لمكافحة 3.

:  غسل الأموال وتمويل الإرهاب

.دليل مشترك

الإرشادات الخاصة بالعقوبات 4.

.فيذمكتب التن: المالية المستهدفة

:قرارات مجلس الوزراء

:  2019لسنة 10القرار رقم 1.

حة اللائحة التنفيذية لقانون مكاف

.غسل الأموال

قوائم : 2020لسنة 74القرار رقم 2.

الإرهاب وتنفيذ قرارات مجلس 

.الأمن التابع للأمم المتحدة

:  2023لسنة 109القرار رقم 3.

.قيتنظيم إجراءات المستفيد الحقي

:  2022لسنة 111القرار رقم 4.

دي تنظيم الأصول الافتراضية ومزو

.خدماتها



إشراف الإدارة 
العليا

إشراك مسؤولي 
الامتثال

اتخاذ إجراءات 
فورية

مراجعة الأنظمة 
والضوابط الداخلية

الإجراءات المطلوبة من الشركات



الإجراءات 
التنفيذية أو 

الجزاءات الإدارية

الجزاءات 
المتخذة

.إنذار

فرض غرامة إدارية لا تقل 
خمسين ألف ( 50,000)عن 

درهم ولا تزيد على 
(5,000,000  )

منع المخالف من العمل في 
القطاع 

شاطالنممارسةتقييدأوتعليق

.الترخيصإلغاءوالمهنةأو

الإجراءات التي قد تتخذ من قبل الهيئة

تعليق عمل المديرين وأعضاء 

مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة 

التنفيذية 

إصدار إنذارات 

فرض غرامات مالية 

إلزام الشركات بتطوير خطط 

لتخفيف المخاطر كإجراءات 

.تصحيحية



الإرهابوتمويلالأموالغسللمخاطرمنتظموتحديثتقييم
تشغيلية،الالعملياتمعالتقييمتوافقوضمانالانتشاروتمويل

الجغرافيوالنطاقالعملاء،نوع

.اطرالمختقييمنتائجعلىبناءً عملوخططاستراتيجياتتطوير

.المحددةالمخاطرلمعالجةالكافيةالمواردتخصيص

معماشىتتلامخصصة،وغيرعامةتقييمات:فعاّلغيرمخاطرتقييم
.العملاءوملفاتالتشغيلية،أنظمتهاالشركة،أنشطة

ارةلإدللتكيفوقابلمرننهجوجودعدم:المتكاملةالأطرغياب
.الأعمالنماذجتغييراتعنالناتجةالمخاطر

تطويرفيالمخاطرتقييمنتائجاستخدامعدم:المخاطرنتائجإهمال
.المواردتخصيصأوالاستراتيجيات

تقييم وإدارة المخاطر



الدفاعخطوطداخلالمهامبينواضحفصلوجودضمان
.المصالحتضاربلتجنب
.دوريبشكلالضوابطفعاليةتقييم

لضوابطافعاليةلتقييمومنتظمةمستقلةتدقيقاتإجراء
.الداخلية

.والتدقيقالامتثالبمهامللقياممؤهلةكوادرتوظيف

داخلالمهامبينكاف  فصلوجودعدم:الداخليةالضوابطضعف
.الدفاعخطوط

.المستقلةالتدقيقعملياتغياب:الداخليةالضوابطضعف

فرقلدىوالتخصصالخبرةضعف:مؤهلةتدقيقفرقنقص
سلغمكافحةلمتطلباتبالامتثاليتعلقفيماالداخليالتدقيق
.الإرهابوتمويلالأموال

الضوابط الداخلية والتدقيق



تطويرفيالعلياوالإدارةالإدارةمجلسمننشطةمشاركة
.والأنظمةالاستراتيجيات

تدعمةدقيقبياناتلتوفيرالامتثالمعلوماتإدارةنظامتطوير
.القراراتخاذعملية

فحةبمكاالمتعلقةوالتدابيرالاستراتيجياتالأنظمةتدعمأنضمان
.الإرهابوتمويلالأموالغسل

لبشكالحوكمةومسؤوليالعلياالإدارةانخراطعدم:المشاركةغياب
.الأموالغسلبمكافحةالمتعلقةالتدابيرفيفعاّل

لوحداتمخصصةكافيةغيرموارد:المواردتخصيصقضايا
.التشغيليةالكفاءةعلىسلباًيؤثرمماالامتثال،

لإدارةفعاّلنظاموجودعدم:الامتثالمعلوماتأنظمةإهمال
اتخاذفضعإلىذلكيؤدي.بالامتثالالمتعلقةالتنظيميةالمعلومات
.الإدارةمستوىعلىالقرارات

الإشراف من قبل الإدارة العليا



ايةالعنإجراءاتوكمالدقةلضماندوريبشكلالعملاءملفاتتحديث
الواجبة

.اليةالعالمخاطرذويللعملاءالمعززةالواجبةالعنايةوتطبيقتحديد

وياتمستعلىبناءً المبسطةالعنايةلتطبيقواضحةمعاييروضع
.المخاطر

ملفاتوتغييراتالمشبوهةالأنشطةعنللكشفالأنظمةتحسين
.المخاطر

.بهاالمشتبهالأنشطةعنالفوريالإبلاغضمان

ىحتبانتظامالعملاءملفاتتحديثعدم:محدثةغيرالعملاءملفات
.النشطةللحساباتبالنسبة

عاملللتكافيةغيرإجراءات:المعززةالواجبةالعنايةفيقصور
..العاليةالمخاطرذويالعملاءمع

راتتغييعنالكشففيفعالةغيرأنظمة:المراقبةأنظمةضعف
غيرالمعاملاتأنماطأوبالعملاءالخاصةالمخاطرملفاتفي

.المعتادة

العناية الواجبة والمراقبة المستمرة 



الالامتثمتطلباتفهملتعزيزمنتظمةتدريببرامجتقديم
الماليةبالعقوباتالمتعلقةالحالاتعنالإبلاغوإجراءات
.المستهدفة

بشكلالإجراءاتهذهتنفيذعلىالموظفينتدريبضمان
.صحيح

.المستهدفةالماليةللعقوباتالامتثالإجراءاتتدقيق

بلاغوالإوالمراجعة،الفحص،لعملياتدقيقةبسجلاتالاحتفاظ
.الزمنيةبالجداولالالتزاممع

عيةالتشريالتغيراتيعكسلاالتدريب:محدثةغيرتدريببرامج
.العمليةالسيناريوهاتأوالأخيرة

.المستهدفةالماليةللعقوباتالامتثاللتعقيداتمحدودفهم

عنللإبلاغمعتمدةعملياتوجودعدم:الإبلاغإجراءاتغياب
.المستهدفةالماليةبالعقوباتالمتعلقةالحالات

المختصة،والجهاتاللازمة،بالإجراءاتالموظفينوعينقص
.الحالاتمنالتحققوكيفية

برنامج الامتثال للعقوبات المالية المستهدفة



معالتعاملكيفيةحولالموظفينلجميعموحدةإجراءاتوضع
.عنهاوالإبلاغالمشبوهةالأنشطة

علىالتعرفعلىيركزومنتظممتخصصتدريبتقديم
.بفعاليةمعهاوالتعاملالمعقدةالسيناريوهات

وسهولةالمناسبالوقتفيوتقديمهاالتقاريردقةضمان
التنظيميةالمراجعاتأوالتدقيقلأغراضإليهاالوصول

فةالمختلالأقسامفيالموظفونيتبع:متسقةغيرإبلاغإجراءات
.المشبوهةوالمعاملاتالأنشطةعنللإبلاغمتفاوتةعمليات

المعاملاتعلىالتعرفعلىكاف  غيرتدريب:التدريبنقص
.معهاالتعاملوكيفيةالمعقدة

لكتأوالمجزأةالمعاملاتمثلسيناريوهاتمعالتعاملفيضعف
.الوهميةبالشركاتالمتعلقة

الإبلاغ عن الأنشطة والمعاملات المشبوهة



شكراً لكم 


