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 التعريفات 

  ي المستمر المهنوالتطويرم يالتعل برنامج تعتمد ساعاتر:المهني المستم والتطوير التعليمبرنامج

 .ذا الغرضوفقا لمصفوفة محددة من قبل هيئة الأوراق المالية والسلع لهخلال أنشطة تعليمية من 

 في  قطاع أسواق المال العاملين في والمعتمدينين صالمرخ الموظفينجميع  :الموظف المعتمد

 .والسلع وراق الماليةالأالتي تنظمها هيئة  الدولة
 نشاط (: )الزامي )الهيئة(ل الأموا لومكافحة غس المالية الجرائم مواضيعتدريبيه تتناول  دورات

ب التدري مركزفي  بتوفيرها الهيئةالتي تقوم و عن بعد/تعليمي يعقد في الفصول الدراسية

 عليمالت، وتكون قد أوضحت الهيئة أن النشاط سياهم في برنامج (PTEC)والاختبارات المهنية 

 .المهني المستمروالتطوير
  2023لال عام للموظفين المعتمدين خ –دورات تدريبية لاستكمال برنامج اختبارات الترخيص المهني 

 مركزفي  بتوفيرها الهيئةالتي تقوم و عن بعد/نشاط تعليمي يعقد في الفصول الدراسية :)الزامي(

رنامج ، وتكون قد أوضحت الهيئة أن النشاط سياهم في ب(PTEC)التدريب والاختبارات المهنية 

   رنامج الاختبارات المهنية المطلوبة .ب لاستكمالالمستمرالمهني  التعليم
  دين خلال للموظفين المؤهلين والمعتم –دورات تدريبية في مواضيع أخرى مقدمة من الهيئة

 الهيئةي تقوم التعن بعد و/نشاط تعليمي يعقد في الفصول الدراسية : )الزامي( السنوات السابقة

أن  ، وتكون قد أوضحت الهيئة(PTEC)التدريب والاختبارات المهنية  مركزفي  بتوفيرها

لمطلوبه في و يضاف لها المواد ا المهني المستمر والتطوير التعليمالنشاط سياهم في برنامج 

لا وبرنامج الاختبارات الجديدة بحيث يجب تحصيل هذه الدورات عن طريق الهيئة حصريا 

 خارج نطاق الهيئة . جههعن أي يعتد باي شهادة مقابلة وصادرة 

 )قوم تتي الو عن بعد/نشاط تعليمي يعقد في الفصول الدراسية: الدورات التدريبية )خارج الهيئة

 .عملي تدريب أو نظريا   يقدم الذيبتوفيرها مراكز التدريب المتخصصة، 

 نقل  تميحيث  أكثر، يقوم بتقديمها خبير واحد او  أوطويلنشاط تعليمي قصير: ندوات أو مؤتمرات

 .محددةموضوع او موضوعات  فيمعلومات 

 ل أجهزة أداة لتقديم التعليم من خلا هووبعد، يعرف أيضا باسم التعليم عن  :التعليم الالكتروني

 .إلكترونيا التقييم إجراءالكمبيوتر، حيث يتم تسجيل مواد التعلم و / أو 

  متخصص منظم ومصرح من قبل مؤسسة رسمية تطبق  تعليميمسار  مهنية:شهادة

  .في نفس العام  الشهادةللاختبارات شرط لحصول  والخضوع المعاييروالشروط،
 ي./ التدريب التعليمينشاط الوثيقة تصف أهداف ومحتوى : جالمنه/المخطط  

 وتؤك      د يالت      دريب /يم      يالتعل اطنش      الرس      مية تؤك      د تنفي      ذ  ةوثيق       :تصاااااادي سااااااالة ر ،

الت        دريب أو إدارة  م        زودالرس        الة م        ن  تص        در، وبالنش        اط المرش         مش        اركة 

ف     ي الموق     ع  للرس     الة نم     و جعل       الاط     لاع يمك     ن و العم     ل،ف     ي  الم     وارد البش     رية

  لمركز التدريب والاختبارات المهنية بالهيئة.الرسمي 
 ت رة الزمني      ة الت      ي يج      ب خلاله      ا اس      تكمال متطلب      اه      ي الفت      و :الاااااادورة الساااااانوية

 المهني المستمر المقررة. رالتعليم والتطوي
  

https://www.sca.gov.ae/ar/scatc.aspx
https://www.sca.gov.ae/ar/scatc.aspx
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 المستمر المهني  والتطوير برنامج التعليم أولا: خصائص

 المهني المستمر والتطوير تعريف برنامج التعليم

 العاملين في أسواق رأس الأفراد بين المستمر ميالتعل ثقافة تعزيز إل  الحاجة والسلع المالية الأوراق هيئة تدرك

و  2000 عام في الصادرة اللوائ  التنظيمية في أسواق الدولة بموجب هاتنظيم يتم في الدولة، وعليه  المال

ال  القرار و ،الماليةالخاص بنظام الوساطة في الأوراق  2014( لسنة  27مجلس إدارة الهيئة رقم )قرار 

الاضافة ال  ب ،بشأن الضوابط التنظيمية للأنشطة والخدمات المالية 2017ر.ت( لسنة /123)الاداري رقم 

المالية وآليات  الأنشطةببشأن كتيب القواعد الخاص  2021لسنة  ( 13) قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم

 لأوضاع.اتوفيق 

 هيئة الأوراق المالية والسلع  فيالعالمية  المهنية المعاييرتطبيق 

 يجب المتحدة، ربيةالع الإمارات دولة في باستمرار المالية الأوراق صناعة فيوالتنافسية العالية  النجاح تحقيقل

  ادراك ضوءوفي وعليه  نسق،وم منتظم بشكل تهمراومها معرفتهم بتعزيز الاستثمار في عاملونال يلتزم أن

فقد قامت  لمهني،ا والنمو الطويل المدى عل  المستمر التعلم لأهميةفي الامارات  والسلع المالية لأوراقا هيئة

وهو  ، في الدولة ماليةات المؤسسين العاملين في الالمرخص الأشخاص جميعل يإلزام يتعليم برنامجبوضع 

 . المهني المستمر والتطوير التعليم برنامجما اصب  يعرف ب

 أهداف البرنامج 

:يالمهني المستمر ال  ما يل والتطوير يهدف برنامج التعليم  

  وفعالية  ةاءالمعايير بكف أعل  المال رأس سوق في العاملين تطبيق و لك من خلالالمستثمر:  ثقةتعزيز

 العمل. في

  وقس في المتخصصين كفاءة عل  العالمية للمحافظة الممارسات أفضل إتباععالمية:  معايير تطبي 

 المتحدة. العربية الإمارات لدولة الوطنية الاقتصادية الأهداف مع بالتوازي المال رأس

 مي من تحقيق أقص  قدر من الوصول إل  الفهم التعلي :الوصول إلى الفهم التعليمي الشامل

 الموضحة في هذا الدليل. خلال الأنشطة التدريبية

 المهني المستمر   والتطوير الفئة التي ينطبق عليها برنامج التعليم

لإمارات العربية العاملين في أسواق المال في دولة ا المهني المستمر عل  جميع والتطوير ينطبق برنامج التعليم

 تدريبية ساعة20المتحدة والذين اجتازوا متطلبات برنامج اختبارات الترخيص المهني، بحيث يلزمهم بتحصيل 

 .والاستثمار والأعمال المال أسواقمجالات  من كل عام في
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 المستمرالمهني والتطويرمسؤوليات برنامج التعليم 

تياجات المهني المستمر والاح والتطوير تكون الشركة مسؤولة عن تخطيط وتغطية وتنفيذ برنامج التعليم

احتياجات  التدريبية لموظفيها خلال العام. كما سيقوم مركز التدريب والاختبارات المهنية بالهيئة بحصر

اعدة ية أفضل لمسالتدريب للشركات المرخصة بشكل سنوي مما يساهم في التخطيط والتصميم لدورات تدريب

 المشاركين عل  تلبية احتياجاتهم التدريبية السنوية. 

  الرسوم عن طريق الخدمة الالكترونية ودفعلتسجيل ا

ر المهني المستمر خلال الدورة السنوية لبرنامج التعليم والتطويإرسال اشعارات  بالنظام الالكتروني  قومي

    . الخدمة الالكترونية سومربحيث يتطلب التسجيل ودفع 

 التدقيق السنوي

مستمر المهني الوالتطويرإجراؤه عل  طلبات برنامج التعليم  يتم الذي سنويالتدقيق للالمشاركون يخضع 

المستمر الخاص  الخاص بهم. وينُص  المشاركين بالاحتفاظ بكافة السجلات والمستندات المتعلقة بالتعليم المهني

 ( سنوات.5بهم لمدة لا تقل عن خمس )

 المهني المستمروالتطويرفي برنامج التعليم  (PTEC)والاختبارات المهنية بالهيئة  ور مركز التدريبد

الطلبات  ةعالمركز بمراجكما يقوم فريق  يوفر المركز دليل البرنامج من خلال معايير يتم مراجعتها سنويا.

 لك يقوم  ال  بالإضافة. والتحقق من صحة المرفقات والموافقة عل  الساعات المعتمدة، والتقييم اإلكتروني

 المركز بتوفير الدورات التدريبية الالزامية من الهيئة.

 2023لعام  الدورة السنوية

 هرا.ظ 2الساعة  2023 ديسمبر 20  وتنتهي في 2023يناير  3 الدورة السنوية للعام الحالي في تبدأ

 

 خدمة اعتماد ساعات التعليم المهني المستمر : رسوم 

 ة ورسوم درهم إماراتي غير شاملة ضريبة القيمة المضاف 500التسجيل السنوية في الخدمة  رسوم تبلغ

  .التسجيل تجدد سنويا
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 المهني المستمر والتطوير تخصصات المعتمدة في برنامج التعليمالانيا: ث

 بواحدالهيئة  المهني المستمر لدى والتطوير التعليمالمعتمدة في برنامج  التدريبوأنشطة  تخصصات ندرجت

 في"أ"  لملحقا إل  الرجوع يرج . أدناه البياني الرسم في موض  هو كما التالية التخصصات من الأقل عل 

.تفصيلا   أكثر قائمة عل  للحصول الدليل هذا نهاية  

 

 

  

الأسواق المالية 
والسلع

عمليات الأوراق 
المالية

الاقتصاد الرقمي 
والاصول 
الافتراضيه

تمويل الشركات

الأخلاقيات في 
مجال الاوراق 

المالية

عملات الرقميةالالماليالاستثمار

المخاطر
والامتثال

التمويل
الاسلامي

حوكمة 
الشركات

التكنولوجيا
المالية والامن 

السيبراني
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 ً الجدد  للموظفينالتعليم المهني المستمر لخدمة اعتماد ساعات الامتثال : ثالثا

 2023خلال عام  المعتمدين

اصة بهم بمجرد الخ التعليم المهني المستمر متطلبات استيفاءالبدء في  الموظفين الجدد المعتمدينيجب عل  

لترخيص من المطلوبة منهم وتم منحهم الاعتماد وا اختبارات برنامج الترخيص المهنيالانتهاء من جميع 

 للخدمة. حيث يقوم النظام الالكتروني بارسال اشعارات للتسجيل والدفع ،إدارة الترخيص بالهيئة قبل

اريخ تحسب  عل  و لكالمطلوبة  الإلزاميةالجدول التالي يوض  عدد ساعات التعليم المهني المستمرو

 الاعتماد والترخيص من قبل إدارة الترخيص بالهيئة.

من قبل إدارة  تاريخ الاعتماد والترخيص
 الترخيص بالهيئة

عدد ساعات التعليم المهني المستمر 
  هالمطلوبالالزامية 

# 

يونيو 30يناير إلى  1 ساعة 02   1 

ديسمبر 20إلى  يوليو 1 ساعة 15   2 

 

 ً  المهني المستمروالتطويرصفوفة برنامج التعليم م: رابعا

  المهني  ويروالتط مج التعليملبرناللأنشطة التدريبية المعتمدة  التدريبيةتحصيل الساعات طريقة

 :المستمر

  في الهيئة()دورات تدريبيه تتناول مواضيع الجرائم المالية ومكافحة غسل الأموال 

  خلال عام  للموظفين المعتمدين –دورات تدريبية لاستكمال برنامج اختبارات الترخيص المهني

  في الهيئة() 2023

  ن خلال للموظفين المؤهلين والمعتمدي –دورات تدريبية في مواضيع أخرى مقدمة من الهيئة

  السنوات السابقة

 الدورات التدريبية خارج هيئة الأوراق المالية و السلع أو من خلال الهيئة  

 ندوات أو مؤتمرات 

 التعليم الإلكتروني 

 شهادات مهنية 
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 التاليالجدول  حسبعلى  الإلزامية تدريبية ساعة 20 الـاحتساب  يتم: 

 

 نقاط هامة: 

  اجتياز الاختبارات المقرره حسب  2023في عام  قبل الاعتماد الجدد الموظفينعل  جميع

المهني والتطويرمسارات برنامج اختبارات الترخيص المهني قبل المشاركة في برامج التعليم 

المهني المستمر والتطويرالمستمر، علما بأنه لن يتم احتساب أي مشاركة في برنامج التعليم 

 .لبرنامج اختبارات الترخيص المهني الإلزاميةقبل اجتياز الاختبارات المقررة 

 ساعات  4عن  التدريبفي حال الندوات أو التعليم الالكتروني أن لا يقل عدد ساعات  جبي

 تدريبية و أن تقدم في النظام الالكتروني بشكل مجمع في شهادة واحدة .

التدريبية الأنشطة  
للأنشطة  المقدمة الجهة

 التدريبية

عدد الساعات 

التدريبية المحتسبة 

 لكل نشاط تدريبي

عدد المرات المسموح 

فيها للتقديم عبر 

 الخدمة الالكترونية

  الدورات

 التدريبية

 الجرائم مواضيعتدريبيه تتناول  دورات
أو الأمن  ومكافحة غسل الأموال المالية

)الزامي( السيبراني   

والسلع المالية الأوراق هيئة  5 
 

1 

ت تدريبية لاستكمال برنامج اختبارادورات 
 الجدد للموظفين –الترخيص المهني 

)الزامي(  2023المعتمدين خلال عام   

والسلع المالية الأوراق هيئة  15-30 
 

2 

دورات تدريبية في مواضيع أخرى مقدمة 
للموظفين المؤهلين  –من الهيئة 

 والمعتمدين خلال السنوات السابقة
 )الزامي( 

والسلع المالية الأوراق هيئة  5 

 

1 

الدورات التدريبية خارج هيئة الأوراق 
 المالية و السلع أو من خلال الهيئة

 والسلع المالية الأوراق هيئة

 أو جهات خارجية مستقلة
5-15 

 

3 

اعات (س 4مدتها عن ) لا تقل  - ندوات أو مؤتمرات  
 والسلع المالية الأوراق هيئة

مستقلة خارجية جهات أو  
5 

 

1 

ساعات ( 4 ) لا تقل مدتها عن - الالكترونيالتعليم   
 والسلع المالية الأوراق هيئة

مستقلة خارجية جهات أو  
5 

 

1 

مهنية شهادات   
 والسلع المالية الأوراق هيئة

مستقلة خارجية جهات أو  
5 

 

1 
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  المهني المستمر المطلوب  والتطوير استكمال برنامج التعليم المعتمدين يجوز للموظفين الجدد

 .إلزامي واعتماد الموظفاختبارجتيازآخرمن تاريخ ا خلال عامين

  الساعات المعتمدة في برنامج التعليمتعتمد هيئة الأوراق المالية و السلع و تحدد 

 جهات أخرى. اعتمادها منبالضرورة  بلذلك لا يتطلالمهني المستمر والتطوير

 نفس العام فقط نشطة التدريبية التي تم تحصيلها خلاليتم احتساب الأ. 

  عمل أيام 5تستغرق عملية تقييم الطلب الالكتروني. 

 لية والسلع.يجب الالتزام في تحصيل الساعات السنوية الالزامية المقدمة من هيئة الأوراق الما 

 فية زياده ضاساعات إه فقط وعدم المطالبة بأي يجب الالتزام بتقديم عدد الساعات المسجلة أعلا

 عن العدد المذكور أعلاه .
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في برنامج التعليم التدريبية  الأنشطة لاعتمادلمستندات المطلوبة الانشطة التدريبية المعتمدة وا

  المهني المستمروالتطوير

المهني  التطويرو اه الخاصة بالأنشطة المعتمدة في برنامج التعليمأدن لموضحةالالتزام بالمعايير ا يجب ⁻

 .المستمر

ساعات التدريبية إبراز المستندات المطلوبة أدناه لعملية تقييم التحقق والتدقيق للتاكد من صحة اليجب  ⁻

 :المنجزة

 نوع النشاط المعايير  المستندات المطلوبة

  سيتم تقديم شهادة حضور
الدورة للمشاركين الذين حضروا 

بأكملها بعد سداد الرسوم 
 .المستحقة وتقييم الدورة التدريبية

 

 5 جميع  عل  ساعات إلزامية

 .المشاركين

  مركز  طري  عنيجب إكمالها

 المهنية والاختبارات التدريب

 .(PTEC)  بالهيئة

 

تدريبيه تتناول  دورات

 المالية الجرائم مواضيع

 الأموال لومكافحة غس

 أو الأمن السيبراني

)الزامي( )الهيئة(  

  سيتم تقديم شهادة حضور
الدورة للمشاركين الذين حضروا 

بأكملها بعد سداد الرسوم 
 المستحقة وتقييم الدورة التدريبية.

 15-30  ة الزامية عن كل دورساعه

تدريبية خاصة في المواضيع المطلوبة 

لإكمال مرحلة برنامج الاختبارات 

 المهني.الترخيص 

  مركز  طري  عنيجب إكمالها

 المهنية والاختبارات التدريب

 .(PTEC)  بالهيئة

 

تدريبية دورات 
لاستكمال برنامج 

اختبارات الترخيص 
للموظفين  –المهني 

المعتمدين خلال عام 
)الزامي( 2023  

  سيتم تقديم شهادة حضور
الدورة للمشاركين الذين حضروا 

بأكملها بعد سداد الرسوم 
 .المستحقة وتقييم الدورة التدريبية

 

 5 جميع  عل  إلزامية اتساع

 .المشاركين

  مركز  طري  عنيجب إكمالها

 المهنية والاختبارات التدريب

 .(PTEC)  بالهيئة

دورات تدريبية في 
مواضيع أخرى مقدمة 

للموظفين  –من الهيئة 
المؤهلين والمعتمدين 
 خلال السنوات السابقة

 )الزامي(
 

  تبين شعار جهة شهادة حضور
وعنوان البرنامج  التدريب

 ية،ميساعات التعلالومجموع 
من  الشهادة وينبغي توقيع وختم

 .جهة التدريبقبل 
 ملخص المادة العلمية.  
 بجهة  رقام الاتصال الخاصةأ

 .التدريب

 

  الدورة التدريبيةيجب أن تكون مدة 

ساعات ليتم  اربع على الأقل 

( ساعات  5احتسابها ضمن ) 

 تدريبية.

 

الدورات التدريبية 
خارج هيئة الأوراق 

المالية و السلع أو من 
 خلال الهيئة
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  طحضور النشاشهادة. 
 جدول النشاط. 
 بمزود  ارقام الاتصال الخاصة

 .الخدمة
  اذا كان النشاط في الهيئة، نسخة

عن الدعوة المرسلة ستكون 
كافية. كما ستقوم الهيئة بالتحقق 
من جداول الحضور قبل احتساب 

 الساعات.

  استبعاد الندوات  ات الطبيعة

 .الترويجية

 ندوة او  لكل اتساع 5ساب تحا سيتم

، بشرط ان لا تقل  مدة الدورة  مؤتمر

 ساعات . 4عن 

 فقط  ساعات 5بعدد المطالبة يمكن

 خلال العام .

  ساعات  4لا يقل عدد ساعات عن

تدريبية و أن تقدم في النظام 

الالكتروني بشكل مجمع في شهادة 

 واحدة

 ندوات/مؤتمرات الهيئة وورش 

للعامة لا يتم احتسابها في  التوعية

المهني  والتطوير برنامج التعليم

 المستمر الا إ ا تم توضيحها في

 من قبل الهيئة. الإعلان

 ندوات أو مؤتمرات

  انجاز تبين عدد الساعات شهادة
التعليمية، مع شعار وختم مزود 

 الخدمة الخارجي فقط.
 
 

 تعليم  لكل عاتسا 5ساب تحا سيتم

التعليم الكتروني، بشرط ان لا تقل  مدة 

 ساعات . 4عن  الالكتروني

 فقط ساعات   5بعدد المطالبة يمكن

 خلال العام .

  ساعات  4لا يقل عدد ساعات عن

تدريبية و أن تقدم في النظام 

الالكتروني بشكل مجمع في شهادة 

 واحدة

 لتقييم  اهاومحتو ةسيخضع حجم الماد

  .الساعات عدد سابتحا قبل الهيئة

  سيتم احتساب الساعات التدريبية إ ا

ولن كان مزود الخدمة خارجيا فقط، 

يتم قبول اي تعليم الكتروني داخلي من 

 الشركة.

 التعليم الالكتروني 

 شهادة اجتياز مصدقة. 

 

 مهنية شهادات اعتماد الممكن من 

 عل  حالة كل بدراسة و لك أخرى

 .حدة

 ساعات( 5) بخمس المطالبة يمكن 

اذا كانت الشهادة   فقط خلال العام

 صادرة في نفس العام  .

 في"أ"  الملحق إل  الرجوع رج ي 

 قائمة عل  للحصول الدليل هذا نهاية

 .تفصيلا   أكثر

مهنية شهادات  
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  يمكن الرجوع ال  الشهادات المهنية

المعتمدة في برنامج معادلة الشهادات 

 والاختبارات المهنية.

 

 

ً: خام  مراكز التدريب المعتمدة لدى هيئة الاوراق المالية والسلعمعايير سا

 كما يحق خصصيالتدريبي أو مزود التدريب الت جقوم الهيئة بعملية اعتماد أو تقييم مسب  للبرنامت لا ،

 للهيئة رفض الأنشطة التدريبية من مزودي تدريب بناء  عل  عمليات التحقق والتدقيق.

  لتخصصي مزود التدريب ا اختيار عند التالية بالاطلاع وتطبيق الإرشادات رشحينمالتوصي الهيئة

 المهني المستمر: والتطوير و لك لتسهيل عملية الامتثال واعتماد ساعات برنامج التعليم

 كافية تعليمية وخبرات أدوات ولديه جيدة سمعة  و التدريبمزود  أن من كدالـتأ. 

 ويروالتط مزود التدريب متخصص في مجال التدريب لاحد تخصصات برنامج التعليم التأكد من أن 

 الملحق "أ".المهني المستمر كما هو موض  في 
 تماد لبرنامج لعملية التقييم والاع المطلوبةالمستندات  عيوفر جمي سوف التدريبمزود  أن نالتأكد م

 المهني المستمر. والتطوير التعليم
 ة بالهيئة.ريب عن طريق مركز التدريب والاختبارات المهنيمن سهولة التواصل مع مزود التد التأكد 
  الملحق "أ" المعتمدة فيتخصصات اليجب أن تغطي أنشطة مزود التدريب واحد ا أو أكثر من. 
  ا في الموضوع ويجب أن يكون لديه سجل حافل في تقديم مزوديجب أن يكون  التدريب متخصص 

 الملحق "أ". المدرجة فيالتدريب للقطاعين العام والخاص في التخصصات 

:ً  المهني المستمر والتطوير استفسارات عامة حول برنامج التعليمسادسا

 الاستفسار قرار مركز التدريب والاختبارات المهنية
الالتحاق ببرنامج يستوفي معايير يجب ان 

المهني المستمر والتطوير التعليم  
 
 
 

استيفاء معايير الالتحاق ببرنامج التعليم  .1

 المهني المستمروالتطوير

 الذين يشغلون وظيفة معتمدة في إحدى  الأشخاص

الشركات المرخصة وقد اجتازوا جميع 

الاختبارات اللازمة لشغل تلك الوظيفة أو تم 

 إعفاؤهم من الخضوع لتلك الاختبارات.   

 

يستوفي معايير الالتحاق ببرنامج  أن بلا يج
المهني المستمر والتطوير التعليم  

  إ ا كانت الوظيفة المعتمدة لا تتطلب الخضوع

 لشغلها مثل منصب المدير العام. للاختبارات
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 يتم دفع رسوم الالتحاق ببرنامج التعليم
المهني المستمر مرة واحدة سنويا   والتطوير  

)أو أكثر( إذا كان الشخص يشغل وظيفتين معتمدتين  .2

وثمة اختبارات يجب اجتيازها لشغل هاتين 

، هل يتعين عليه دفع رسوم الالتحاق الوظيفتين

 ببرنامج التعليم المهني أكثر من مرة؟

 
 

 02الساعات التدريبية المطلوبة سنويا  هي  ،لا
كان الشخص يشغل  ابغض النظر اذ ساعة

 أكثر من وظيفة

ين معتمدتين بالنسبة للأشخاص الذين يشغلون وظيفت .3

)أو أكثر( وثمة اختبارات يجب اجتيازها لشغل هاتين 

الوظيفتين، هل يتعين على أولئك الأشخاص تحصيل 

الساعات المطلوبة لشغل كل وظيفة بصورة منفصلة؟ 

 20ساعة للوظيفة الأولى و 20)على سبيل المثال، 

 ساعة للوظيفة الثانية في حالة شغل وظيفتين(. 

 

 ً  لأنشطة التعليم المستمرالتخطيط : سابعا

 لتطويروا بان تتجاوز أنشطة التدريب الخاصة ببرنامج التعليمينصح مركز التدريب والاختبارات المهنية 

ي . ومن من خلال اجتياز برنامج اختبارات الترخيص المهن و لكالمهني المستمر مستوى المعرفة المكتسبة 

ا أن يتم التخطيط لأنشطة التعلم  عدم و م خلال العا عل  امتداد الدورة السنوية و توزيعهاالضروري أيض 

ر بعض أنشطة زيادة التعلم والتطوير. ومن ناحية أخرى، قد يتم تكرا مما يسهم في .هتركيزها خلال فترة واحد

  التعلم باعتباره محتوى أساسي كوسيلة جيدة لتحديث المعرفة.
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 المهني المستمر والتطوير التعليمبرنامج المعتمدة في الملحق "أ": التخصصات 
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 الأسواق المالية .1 

 ق الاسهماسوأ 

 أسواق السندات 

 أسواق المشتقات 

 الريبو عقود أسواق 

 )الاستثمارات الجماعية )الصناديق 

 ( والعقارات والسلالاستثمارات الخاصة الأسواق البديلة)ع 

عمليات الأوراق المالية .2  

 المقاصة والتسوية 

 أمناء الحفظ 

  المالية  واقتراض الأوراقإقراض 

  الشركاتقرارات 

 
الرقمي و الأصول الافتراضية  . الاقتصاد3  

 تجاهات الحديثة في التحول الرقمي.الا 

 مخاطر و تحديات الرقمنة 

 

. تمويل الشركات4  

 تحليل القوائم المالية 

  الموازنة الرأسمالية 

  الشركاتتقييم 

  عمليات الاندماج والاستحوا 

 

يات في مجال الأوراق الماليةالأخلاق. 5  

 السلوك المهني 

 خلاقيةالأ المعايير 

 

الاستثمار المالي. 6  

 إنشاء محفظة 

 إدارة الأصول 

 التمويل السلوكي 

 المخاطر والعائد 

 التخطيط المالي 

 

 

 

 

. استثمارات6  

عملات الرقميةال  

 استخدامات العملات الرقمية 

  تحديات و مخاطر استخدام العملات

 الرقمية

 

. المخاطر والامتثال8  

  المخاطرإدارة 

 الامتثال للأنظمة الرقابية 

 الجرائم المالية 

 الإلكترونية الجرائم 

 

. التمويل الإسلامي9  

  العقود الإسلامية 

 سوق الصكوك 

 سوق التكافل 

 الصناديق الإسلامية 

 المشتقات الإسلامية 

 

. حوكمة الشركات10  

 مسؤوليات مجلس الإدارة 

 حقوق المساهمين وأصحاب المصلحة 

  المسؤول اجتماعياالاستثمار 

 هياكل مجلس الإدارة 

 حوكمة الشركات الدولية مبادئ ال 

 

الأمن السيبرانيالمالية و  التكنولوجيا. 11  

 المالية التكنولوجيا 

 السيبرانية الإلكترونية المخاطر 

 بلوك تشينال 

 الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي 

 


