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 الأنشطة المالية والوظائف المعتمدةالباب الثاني: 
 ل: المقدمهالفصل الأو

 التمهيد (1المادة )
اعتماد بعض الوظائف و لأنشطة المالية ترخيص ابالمرتبطة لى تنظيم الأحكام العامة إيهدف هذا الباب 

  بشكل قانوني سليم. أو الوظائفالمالية الأنشطة  تلك للتمكن من مزاولة أي من المهنية
 

 نطاق التطبيق (2المادة )
الوظائف أي شخص طبيعي أو اعتباري يزاول أي من الأنشطة المالية أو تسري أحكام هذا الباب على  -1

 .وأعضاء مجلس إدارتها العاملين لدى الجهة المرخصة وشركائهاوعلى  في هذا الباب المحددة المهنية
 : أيا  من الآتي المهنية المحددة في هذا الباب الوظيفةللنشاط المالي أو  مزاولة   يعد   -2

مهنية لأشاااااخا   وظيفةبمالي أو  نشااااااطأو إنهاء أي معاملة تتعلق ب أي عملبالمشااااااركة  أو القيام .أ
بذلك لحسااابا الخا  أو لشااركتا أو  قيام الشااخص الطبيعي باسااتاناء أو بقصااد تحقيق الر   آخرين

 .حال كان وليا  أو وصيا  أو قيما  في أو مؤسستا الخاصة 
أو على مزاولة عمل  القدرةبالاعلان أو الظهور بأي وسااااايلة توحي للجمهور الى  يؤدي تصااااارف أي .ب

 نشاط مالي أو وظيفة مهنية.إنهاء أي معاملات أو إجراءات تتعلق ب
و يجوز أن يتضمن  أو موافق عليا غير مرخص لامالي للهيئة إصدار قرار بوقااااااااااااف مزاولة أي نشاط  -3

لها وقف مزاولة أي وظيفة مهنية يتم مزاولتها و ، الذي يتم فيا مزاولة تلك الأعمال المقرالقرار إغلاق 
أو بينات الكترونية  تنداتساااااتحرز على أي أموال أو مدون اعتماد من الهيئة، ولها في جميع الأحوال ال

متعلقة أو برامج أو أنظمة أو أجهزة أو أي أدوات أخرى الكترونية أو غير الكترونية   أو غير الكترونية
  خالف أو إحالتا إلى النيابة العامة.وتوقيع الجزاء المناسب على الم بتلك الممارسات

 
 وفئات الترخيص لأنشطة الماليةاالفصل الثاني: 

 لأنشطة الماليةا (1المادة )
 : تختص الهيئة بترخيص الأنشطة المالية الآتية -1

 تداول  وسيط  .1



        تداول وتقا  وسيط .2
 تداول في الأسواق العالمية وسيط  .3
 .في السوق الفوري  والعملات  غير المنظمة مشتقاتالتداول عقود وسيط  .4
 (Dealer)تاجر أوراق مالية  .5
 الاستشارات المالية .6
 المستشار المالي  .7
 مستشار الادراج .8
 الترويج  .9

 التعريف  .10
 التقا  العام .11
 إدارة محافظ الأوراق المالية .12
 تأسسيس وإدارة صناديق الاستامار )شركة الإدارة( .13
 صناديق الاستاماراستامارات إدارة  .14
 الخدمات الإدارية لصناديق الاستامار .15
 الأمينالحفظ  .16
 مين سجل الشركات المساهمة الخاصةأ .17
 مصدر الأذونات المغطاة .18
 بنك الإيداع  .19
  الإيداع وكيل بنك .20
 التصنيف الائتماني .21

 

 فئات الترخيص (2المادة )
رقم  على النحو الموض  أدناه والمحدد تفصيلا  في الملحق فئات خمسلى الأنشطة المالية إ ينقسم ترخيص

(1): 
 التعامل في الأوراق المالية: الأولىالفئة 

 التعامل في الاستامار  :الفئة الاانية



 الحفظ والتقا  والتسجيل :الفئة الاالاة
  التصنيف الائتماني. :الفئة الرابعة

 الفئة الخامسة: الترتيب والمشورة.
 

 الموافقة المبدئية الفصل الثالث: 
 طلب الموافقة المبدئية ( 1المادة )

تحديد فئة متضمنا   إلى الهيئة للحصول على الموافقة المبدئية طلبعلى طالب الترخيص تقديم  .1
وفقا  للنموذج المعد من الهيئة مشفوعا  بالمستندات الذي يرغب بمزاولتا  والنشاط الماليالترخيص 

 .لشروط الموافقة المبدئية ئاوالمعلومات المؤيدة للطلب وما يؤكد استيفا
 .وهو رسم غير مسترد المقرر من الهيئةالترخيص طلب دراسة سداد رسم  .2
يوم عمل من تاريخ  (30)تصدر الهيئة قرارها بالموافقة على الطلب أو رفضا خلال مدة لا تزيد عن  .3

 تقديما مستوفيا  وإذا لم تصدر الهيئة قرارها بهذا الشأن خلال تلك المدة اعتبر ذلك بماابة رفض للطلب.
، فلا يجوز مزاولة النشاط ماليمزاولة النشاط الأو موافقة على لا تعتبر موافقة الهيئة المبدئية ترخيصا   .4

إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك ويقع باطلا  أي عمل أو إجراء يتعلق بمزاولة النشاط المالي  المالي
 استنادا  إلى تلك الموافقة المبدئية. 

( أشهر من صدور الموافقة 6استيفاء شروط الترخيص خلال مدة لا تتجاوز ) طالب الترخيصعلى  .5
للهيئة تمديد تلك المدة لمدة أخرى مماثلة مرة واحدة فقط وحال عدم استيفاء شروط  المبدئية ويجوز

  الترخيص خلال تلك المدة فإنا يتعين إعادة تقديم طلب الموافقة المبدئية.
 

 تقييم السس أو  المبدئية الموافقة شروط (2المادة )
ورد  ،لم يقترن ذلك بإشهار الإفلاس دم التوقف عن دفع الديون التجارية حتى لوعأي  :الماليةالأهلية  .1

الالتزامات و  الالتزام بسداد القروض البنكية لأغراض تجاريةاثبات و  ،الاعتبار في حال إشهار الإفلاس
عدم وجود شيكات مرتجعة نتيجة أعمال تجارية بصورة و  ،أو حكم قضائي قرارالمالية الناشئة عن 

 .والمستقبلية الطارئةالوفاء بالالتزامات  علىالمالية دى القدرة م يان ، و متكررة

بالخبرة المطلو ة في و يان مدى ارتباطها الخبرة السابقة  اثباتالخبرة المطلو ة و بتوافر  :الخبرة والكفاءة .2
 .وإدارة المخاطر بفعاليةالمالي و يان القدرة على مزاولة النشاط  ،ذات المجال



خلو السجلات ذات الصلة و  ،للهيئة ومستندات صحيحة ومكتملةمعلومات  بتقديم  :مانة والنزاهةلأا .3
وعدم وجود دعاوى قضائية ، من أي مسألة قد تضر أو تلحق الضرر بسلامة أو سمعة الهيئة أو الدولة

وجود  وعدم ،أو بلاغات أو تحقيقات في النيابة سواء داخل الدولة أو خارجها تتعلق بالأمانة والنزاهة
       .نة الأمانة أو الاحتيال أو النصبصادر من المحاكم أو النيابات مرتبط بخيا قرارحكم أو 

المعمول  ذات الصلةأو  المالي الالتزام بالتشريعات سواء المتعلقة بممارسة النشاط مدى ببيان :الامتثال .4
الدولة أو وخلو السجل المهني الصادر عن الهيئة أو أي جهات رقابية أو تنظيمية أخرى داخل ، بها

ضمن قوائم العقو ات الصادرة عن منظمة الأمم  الجهةعدم إدراج اسم و  ،خارجها من الجزاءات الإدارية
 الأخرى خصوصا  المعنية بمواجهة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهابالأجنبية المتحدة والمنظمات ا

مخالفة جسيمة داخل أو خارج الدولة وعدم ارتكاب أي جريمة جنائية أو ، والتنظيميات غير المشروعة
خلال الخمس سنوات السابقة على تقديم طلب الترخيص، وعدم ارتكاب أي مخالفة متوسطة داخل أو 
خارج الدولة خلال السنتين السابقتين على تقديم طلب الترخيص، وعدم الخضوع لأي تحقيقات إدارية 

 ة الطلب.أو جنائية داخل أو خارج الدولة أثناء تقديم أو دراس

رقابية أخرى أو مؤسسات حكومية سواء جهات من قبل  الترخيصلغاء جزاء بإ عدم وجود رفض او .5
التواصل المباشر أو  نسخة من السجل المهنيويتم التحقق من ذلك بالحصول على  أجنبيةمحلية أو 

 .الجهاتتلك مع 

ويتم تقييم  المالي لمزاولة النشاط واقعية ومنطقيةتقديم دراسة وخطة عمل : دراسة جدوى وخطة عمل .6
مع ذات  ةتم الاعتماد عليها بالمقارنوالفرضيات والخطط التي  الأسسمنطقية  ذلك من خلال تحليل

  .القطاع
المتعلق بالالتزامات  وفقا  لدراسة الجدوى وخطة العمل بأن يكون المخصص المالي توفر الموارد الكافية: .7

 المحتملة أو المستقبلية كافيا  وتوفر الوسائل اللازمة لإدارة المخاطر المرتبطة بمزاولة النشاط المالي.
معايير الكفاءة والملاءمة المحددة في الفصل  ئهموذلك باستيفا أعضاء مجلس الإدارة:و الشركاء  ملاءمة .8

 .السادس من هذا الباب باستاناء المؤهل واختبارات الترخيص المهني
 .أي مسائل أخرى ذات صلة تراها الهيئة مناسبة .9

 

  : الترخيصالرابعالفصل 
 ( طلب الترخيص1المادة )



من الهيئة مشفوعا  بالمستندات والمعلومات يُقدم طالب الترخيص طلبا  إلى الهيئة وفقا  للنموذج المعد لذلك  .1
 شروط الترخيص. ه لالمؤيدة للطلب وما يؤكد استيفاء

 للهيئة طلب أي إيضاحات أو معلومات أو مستندات إضافية. .2
( يوم عمل من تاريخ 60تصدر الهيئة قرارها بالموافقة على الطلب أو رفضا خلال مدة لا تزيد عن ) .3

م تصدر الهيئة قرارها بهذا الشأن خلال تلك المدة اعتبر ذلك بماابة رفض تقديم الطلب مستوفيا  وإذا ل
 . للطلب

للهيئة أن تقرن موافقتها بالشروط أو القيود التي تقررها أو أن ترفض الطلب رغم تحقق شروطا المشار  .4
)للتوجيا أسباب  على ان تبين الهيئة اسباب الرفض إليها في هذا الباب حسب تقديرها للمصلحة العامة.

 FSABالإضافة بناء  على متطلبات 
 ر في الجهة المرخصة و صورة مستمرة جميع شروط الترخيص.فيجب أن يتو  .5
 سداد رسم الترخيص المقرر من الهيئة. .6

 
 ترخيصالومتطلبات شروط  (2المادة )

 الشكل القانوني  .1
أو فرع شركة  قانون الشركات التجاريةفي أحد الاشكال القانونية المنصو  عليها  تتخذ الجهة المرخصة

رقم شكل قانوني محدد وفقا  للملحق المالي ما لم يقتض النشاط  في منطقة حرة مالية، وذلكأو شركة أجنبية 
أن يكون أحد أو في ممارسة الأنشطة المالية  لطالب الترخيص التجاري  الغرضعلى أن ينحصر و  (1)

  الإمارات المركزي.المنشآت المالية المرخصة من مصرف 
 المال رأس .2

 .( 1والمقرر وفقا  للملحق رقم ) استيفاء رأس المال المدفوع
 الضمان .3

 للشروط الآتية:  أي من مؤسسات رأس المالمن الهيئة أو  المطلوباستيفاء الضمان 
 يكون الضمان في صورة خطاب ضمان مصرفي أو مبلغ نقدي ويمكن الجمع بين الصورتين.أن  -1
 



 البنوكعن أحد  ا  صادر في حال كان الضمان في صورة خطاب ضمان مصرفي فإنا يتعين أن يكون  -2
 من قبل الهيئة-، وأن يكون غير مشروط وغير مقيد، ومتوجب الدفع عند الطلب العاملة في الدولة

أغراض ومتضمنا   وشاملا   ،في أي وقت- حسب الأحوال مؤسسات سوق رأس المال أي منمن أو و/
 لصالحهاالضمان  الجهة الصادر إلا  بموافقة ، وأن لا يتم إلغاء خطاب الضمانالضمان بشكل واض 

 .أو الهيئةو/
ولتسوية  يكون الضمان صادرا  لأغراض ضمان تسوية تعاملات الجهات المتعاقد معها وعملائهمأن  -3

تجاه عملائها أو أي من مؤسسات  المالي للنشاط اعن مزاولته الناشئة الجهة المرخصةكافة تعاملات 
 مؤسسات سوق رأس المال تعاملاتأو تنفيذا  لقرارات الهيئة، وتكون الأولوية لتسوية  سوق رأس المال

 .ثم لحقوق العملاء
مان تسوية في أي وقت لضكليا  أو جزئيا   الضمان تسييل والهيئة الضمانلصالحها  لجهة الصادرلحق ي -4

 النشاطه اوالناشئة عن مزاولتهعلى الجهة المرخصة لوفاء بالالتزامات المستحقة وافي السوق التعاملات 
 أو تنفيذا  لقرارات الهيئة. تجاه عملائها أو أي من مؤسسات سوق رأس المال المالي

بين الأسواق بحيث لا يقل مجموع أجزاء قيمة الضمان تجزئة لوسيط التداول ووسيط التداول والتقا   -5
طردا  مع زيادة حجم  زيادة قيمة الضمان بما يتناسبيلتزمان ب كما ،ن المطلوبالضما عن الضمان

 كل أو بعض الأوراق المالية رهن -بموافقة السوق المعني- لهما وز، ويجوفقا  لما يقرره السوق  امأعماله
على  هماالخا  ب قيمة الضمانكضمان لزيادة والمودعة لدى السوق و/أو مركز الإيداع  ماالمملوكة له

%( من القيمة السوقية لها، وتفويض السوق ببيع تلك 50أن تحتسب قيمة الأوراق المالية بنسبة )
عن  العجزالأوراق المالية أو جزء منها بسعر السوق لتغطية أي مطالب أو التزامات مالية قد تنتج عن 

 ذا  لقرارات الهيئة.أو تنفي أي من مؤسسات سوق رأس المالأو  ماتجاه عملائه ماالوفاء بالتزاماته
 

 الوظائف المعتمدة  .4
  المحددة في الفصل السادس من هذا الباب.الأدنى من الوظائف المعتمدة الحد توظيف 

 المال رأس مؤسسات سوق متطلبات  .5
يتطلب المالي ن النشاط امؤسسات سوق رأس المال في حال ك العضوية لدىاستيفاء متطلبات  تقديم ما يابت
 .أي منها العضوية لدى

 الحوكمةتنظيم  .6



  :يتضمن الآتيللحوكمة  دليلوفير ت .1
عدد كافي لديهم المعرفة والمهارة والخبرات المختلفة عدد أعضاء مجلس الإدارة على أن يتكون من  -أ

في الفصل السادس من هذا ومستوفين لمعايير الكفاءة والملاءمة المحددة  لإداء مهامهم بشكل فعال
 .واختبارات الترخيص المهني المؤهل باستاناء الباب

 ما يتناسب و تطبيق الحوكمة  بما يضمنبشكل واض   أعضاء مجلس الإدارةواجبات ومسؤوليات  -ب
 . مع طبيعة وحجم الأعمال

الأهداف التجارية للشركة المحددة من قبل مجلس الإدارة واستراتيجيات تحقيق هذه الأهداف والإشراف   -ج
 الفعال على إدارتها.

 ما يتناسب مع طبيعة وحجم النشاط المالي و ما يكفي لتعزيز و المعايير  لأفضل وفقا   العملإطار  -د
 وأصحاب المصلحة. العملاءالإدارة السليمة والحكيمة وحماية مصال  

 كاملة بمسؤولياتهم وحدودها.  إقرار من أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا بأنهم على درايةتقديم  .2
 

 تنظيم الإدارة .7
 الإدارة يتضمن الآتي: عمل ودليل لتنظيم  توفير هيكل تنظيمي

بين أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة العليا والوظائف الرئيسية والمعتمدة بما  التسلسل الإداري  .1
 يضمن تحديد المسؤول عن الأعمال بشكل واض . 

  .عدم تضارب المصال لمراعاةآلية الفصل بين المهام والوظائف المعتمدة  .2
عدد وأعضاء الادارة العليا والوظائف الرئيسية والمعتمدة ووصف وظيفي يوض  واجبات ومسؤوليات كل  .3

 منهم. 
من  للأهداف التجارية والاستراتيجيات المعتمدة وفقا   مسؤولية الإدارة العليا عن ادارة أعمال الشركة اليومية .4

  مجلس الإدارة ومراقبة أعمال الموظفين والإشراف عليهم بشكل مناسب.
المالي المسؤول الأول الممال للإدارة العليا والذي يتحمل مسؤولية الأخطاء الناشئة عن مزاولة النشاط  .5

 والمتمالة في الآتي: 
 لموظفينتوزيع المهام والمسؤوليات بين ا .أ

  الإشراف على الأعمال والمهام ومدى الالتزام بها. .ب
 مراقبة أعمال الموظفين والإشراف عليهم بشكل مناسب .ج

 



 ن وتنظيم العامل .8
الواردة  الكفاءة والملاءمة العاملين لمعايير جميع لتحقق من استيفاءاللازمة للأنظمة والضوابط توفير دليل ل

 لأداء مهام معينة محددة لفترة تستعين بامن أو  لديها كان موظفا   سواء في الفصل السادس من هذا الباب
   :الآتيأن يتضمن الدليل على  الذي يتولى مهام لديها أو الشخص الطبيعي لدى الجهة المتعهدة

 بالعاملين.مراجعة وتحديث الأنظمة والضوابط المتعلقة آلية  .1
 يتضمنعلى الموقع الالكتروني بشكل مستمر في سجل محدث وموثق حفظ بيانات العاملين  آلية .2

 .  مزاولتا لمهاماتاريخ كل منهم و  مهام مسووليات
 تنظيم السلوك  .9

أيا   يشكل اكتشاف ارتكاب أو المشاركة أو المساهمة في أي سلوك قد يضمنالمهني(  للسلوك)دليل  توفير
 :من الآتي

  .جريمة مالية بموجب التشريعات المعمول بها .1
 للتشريعات المعمول بها.خاطئة ومخالفة  ةممارس .2
 ممارسات أو شائعات مؤثرة على سمعة الهيئة أو أي من مؤسسات سوق رأس المال. .3

 

 تنظيم المكافآت .10
أهداف العمل والاستراتيجيات وعوامل الخطر المحددة  توفير دليل يوض  آلية تنظيم المكافآت بما يتفق مع

 .النشاط المالي وبما يتناسب مع طبيعةالمصالح طويلة الأجل ، ووطبيعة الوظائف والأدوار ونتائجها
 

 الأنظمة والضوابط الداخلية .11
عند الضرورة  وتحدياهامراجعتها بشكل دوري  آلية تتضمن بيان أنعلى داخلية الضوابط النظمة و لأا توفير

 .إدارة فعالة لضمان
 

 النظم الفنية .12
تحدياها بشكل  آلية مع بيان المالي الإلكترونية اللازمة لمزاولة النشاطالتقنية و توفير النظم الفنية والبرامج 

  ة.المخاطر السيبراني لمواجهة وإدارةالمعلومات  وحماية أمن نظم ذلك ومنمستمر 
 

 تنظيم إدارة المخاطر .13



 :الآتي أن يتضمنعلى  لإدارة المخاطر دليل توفير-1
بما  او يتعرض لها عملائهأتعرض لها تتطوير وتنفيذ سياسات وإجراءات إدارة المخاطر التي  مراعاة .أ

 يتي  لمسؤول المخاطر تقديم المشورة لمجلس الإدارة والإدارة العليا بشأن تلك المخاطر.
قد  المخاطر المحتملة التيتعداد وتعريف و والسيطرة عليها  وتقييمها وإدارتها ومراقبتها بيان المخاطر .ب

نت من الاستمرار في مزاولة  اهواجهها وكيفية معالجتها حال تحققها، ومراقبتها والإبلاغ عنها بما يمك 
 .المالي نشاطا

بأي من مجموعتها والناشئة عن علاقتها الآثار المترتبة عليها و المخاطر بدراية  علم علىالإقرار بأنها -2
 منها.ة لدى كل الأنظمة المتبعب على درايةو  المالية

 

 تنظيم الامتثال   .14
ودورية  وإجراءات وآليةتوفير دليل لتنظيم الامتاال يتضمن السياسات والاجراءات التي توض  برامج  .1

 ، وعلى وجا الخصو : المعمول بهاذات الصلة التحقق من الالتزام بجميع التشريعات 
الوصول إلى موارد كافية لتأدية مهاما  منمسؤول الامتاال لتمكين  اللازمةالإجراءات والآليات  .أ

 .والعمل بشكل مستقل بما في ذلك توفير عدد كافي من الموظفين الأكفاء للعمل تحت اشرافا
إلى جميع السجلات وإلى المسؤول الأول  وصول مسؤول الامتاالالإجراءات والآليات التي تضمن   .ب

  د.أي قيو  ومجلس الإدارة والإدارة العليا دون  في الإدارة
 عن مخالفات الامتاال وآليات معالجتها المقترحة. الفوري  الإبلاغ إجراءات .ج

داخل أو خارج الدولة خلال الخمس سنوات السابقة مخالفة جسيمة  أو عدم ارتكاب أي جريمة جنائية .2
السنتين ي مخالفة متوسطة داخل أو خارج الدولة خلال أعلى تقديم طلب الترخيص، وعدم ارتكاب 

، وعدم الخضوع لأي تحقيقات إدارية أو جنائية داخل أو خارج على تقديم طلب الترخيص السابقتين
 الدولة أثناء تقديم أو دراسة الطلب.

 تنظيم التدقيق الداخلي  .15
الأنظمة والإجراءات والضوابط وفعالية التدقيق الداخلي بما يحقق رصد مدى ملاءمة  ينظم عملياتتوفير دليل 

 :الآتي على أن يتضمن الداخلية
وعدم التدخل في واجباتا تمتع بالاستقلالية من ال المدقق الداخليالإجراءات والآليات اللازمة لتمكين  -1

  .مع أي وظيفة أخرى  جمع وظيفتاوعدم والتزاماتا 



وعمل ذات الصلة  والمعلومات إلى السجلات في جميع الأوقات وصول المدقق الداخلي إجراءات ضمان -2
أو اللجنة المعنية المشكلة  الأولو الشخص المسؤول أمجلس إدارة  د الحاجة إلىواللجوء عننسخ عنها، 

 .من قبل مجلس إدارتها لهذا الغرض
 إخطار المدقق المالي فورا  بأي مسألة قد تؤثر على المركز المالي للجهة المرخصة.آلية  -3
 توثيق هيكل ومسؤوليات وإجراءات وظيفة التدقيق الداخلي. -4
 

 الأعمال والتعافي من الكوارث نظيم استمراريةت .16
والحد  لأي مخاطر أو تهديدات محتملةلتقليل احتمالية التعرض استمرارية الأعمال خطة ينظم  دليل توفير

لوفاء فريق إدارة الأزمات لآلية تشكيل و ، التعافي من الكوارثخطة على ان يتضمن الدليل  ،من آثارها السلبية
والحفاظ على السمعة وعلى حقوق العملاء  ،الصلة المعمول بها التشريعات ذات بموجب بالالتزامات

 .ة ذلكفعالي ضمانو المالي واستمرارية مزاولة النشاط 
 

 الحفاظ على سرية المعلومات تنظيم  .17
أو افشائها يوض  آلية الحفاظ على سرية معلومات العملاء وحمايتها وضمان عدم تسريبها توفير دليل 

 الاتية:الحالات  أي منباستاناء 
 .لمعمول بها في الدولةابموجب التشريعات  إذا كان الإفصاح عنها مطلو ا   .1
 إذا وافق العميل على الإفصاح عنها. .2
 معينا للعميل.مالية بشكل معقول لأداء خدمة  إذا كان الإفصاح عنها ضروريا   .3
 إذا لم تعد المعلومات سرية. .4
أو مؤسسات سوق  الرقابية في الدولة كالهيئةبناء على طلب الجهات القضائية أو إذا كان الإفصاح  .5

 .رأس المال
 

 تنظيم مواجهة حالات الاحتيال والتزوير والخداع .18
الترخيص  ةطالبالجهة ضد المحتمل  أو التزوير أو الخداع الاحتيالعمليات رصد يوض  إجراءات دليل  توفير

 منا والابلاغ عنا. والحد اأو ضد عملائه
 

 وانتهاك التشريعاتتنظيم الإبلاغ عن المخالفات  .19



بلاغ الإدارة العليا والهيئة عن أي مخالفات جوهرية قد لإ سياسات تشجيع العاملين لديها يوض توفير دليل 
، على أن تتضمن تلك السياسة آلية (Whistleblowing) تصل إلى علمهم خلال أدائهم لمهامهم الوظيفية

( وما يكفل عدم المساس با والسياسات الواجب إتباعها Whistleblowerالمبل ِّغ )وأسس حماية الشخص 
للتعامل مع المخالفة التي تم التبليغ عنها من حيث المحافظة على سرية اسم الشخص المبل ِّغ والجهة المسؤولة 

المعمول  ذات الصلة أي انتهاك للتشريعات، بالإضافة الى إبلاغ الهيئة عن عن متابعة ومعالجة المخالفة
للأنظمة والضوابط والنظم الفنية أو انتهاك أو خرق  ، والإبلاغ عن أيالعاملين لديامن  من قبل أيبها 

 التقنية المستخدمة.
 

 تنظيم الشكاوى  .20
بصورة ها التعامل معو  العميلالمقدمة من  الشكوى لتحقيق في توفير دليل يوض  إجراءات وسياسات التعامل وا

 :على أن يتضمن الدليل الاتي ومتسقة وفوريةعادلة 
تزويد صاحب الشكوى بتفاصيل التواصل واسم الموظف المسؤول مع  استلامها فورقيد أي شكوى  آلية .1

الاحتفاظ بكافة تفاصيلها ومستنداتها ومراسلاتها ، وآلية والمدد الزمنية الشكوى اجراءات خدمة معالجة و 
 .للمدد القانونيةوالإجراءات المتخذة بشأنها وفقا  

 معالجة الشكوى. في التي تمتبالإجراءات إخطار صاحب الشكوى بشكل دوري  آلية .2
  .الشكوى  القرار المتخذ فيبموجب كتاب مؤرخ بصاحب الشكوى  إخطار آلية .3
تزويده بتفاصيل  وآلية عن تسويتها،أي شكوى لم يكن صاحبها راض  آليات التسوية الأخرى لمعالجة .4

 المناسبة عند الطلب.الاتصال 
 .لأي عميل عند الطلب توفير نسخة من إجراءات التعامل مع الشكاوى مجانا   آلية .5
المالية التي قدمت لم يشارك في إدارة وتقديم الخدمات  لا الشكوى  المحال الموظفمن أن  التحقق آلية .6

 عادلة ونزيهة.صحيحة و بطريقة معها تعامل قادر على الا أن، و الشكوى بشأنها
لوصول إلى قادر لأو  لحلهاكافية  صلاحياتلديا  لا الشكوى  الموظف المحالمن أن  التحقق آلية .7

 صاحب القرار.
مع ضرورة  عن موضوع الشكوى  أو جزئيا   ا  كلي ةمسؤولحال تبين أنها إحالة الشكوى الى جهة أخرى  آلية .8

 تتضمن تلك الآلية الإجراءات الآتية:  أن
 .الإحالةموافقتا الكتابية على لحصول على ل كتاب مؤرخبموجب صاحب الشكوى  إخطار .أ



الشخص كتابيا  بتاريخ إحالة الشكوى و  إخطار صاحب الشكوى  ، تتم إحالة الشكوى فورا  معحال الموافقة .ب
 الجهة المحال إليها وتفاصيل الاتصال والتواصل. المسؤول عن الشكوى في 

 إحالتا.الاستمرار في التعامل مع أي جزء من الشكوى لم يتم  .ج
والمعلومات المتوفرة أو  مستنداتفي حدود ال فإنا يتم نظرهاحال رفض صاحب الشكوى الإحالة  .د

  .أو المختصة تقديمها للجهة المعنيةل مع توفير ما يابت ذلكصاحب الشكوى إعادتها ل
 

 تنظيم التعهيد .21
إلى شخص اعتباري متخصص )الجهة  تعهيد الجهة المرخصة لبعض مهامهاآلية  يتضمن توفير دليل للتعهيد

عدم تعهيد أي وظائف معتمدة إلا ما ، مع مراعاة المتعهدة( من داخل الدولة أو من خارجها حسب الأحوال
  على أن يتضمن الدليل الآتي: تم النص صراحة على جواز تعهيدها

 .ةالمناسب الجهة المتعهدةفي اختيار  الرجل الحريصعناية بذل الإجراءات اللازمة ل -1
الجهة من قبل ي اخفاق أة والتعامل الفعال مع دلإشراف الفعال على الوظائف المعهالإجراءات اللازمة ل -2

  .و خرق للتشريعات ذات الصلة المعمول بهاأو تقصير أالمتعهدة 
 .مخاطر التعهيدلوادارة  خطط طوارئ وجود ضمن بما ي لتعهيد الوظائف المتبعةسياسات ال -3
تعيق ولا  العملاء والهيئة بالالتزامات تجاهالوفاء تؤثر على أن ترتيبات التعهيد لا  وضع إجراءات تضمن -4

  ة.عمليات الإشراف والرقاب
 : بالآتي التزام الجهة المرخصة يفيدما  -5

و أي تعديل أو تغيير  عنا فور ابراماموافاة الهيئة بنسخة و  الجهة المتعهدةمكتوب مع  تعهيد إبرام عقد .أ
 لاحق.

الجهة المتعهدة تزويد الهيئة بالمعلومات اللازمة عند الطلب و شكل فوري والسماح لها بدخول مقرات  .ب
 .عند الحاجة

 .أو الجهة المرخصة الجهة المتعهدةسواء من  يئة بشكل كاملمع اله التعاون والتنسيق .ج
إخفاق في أداء المهام أو المسؤوليات أو إخلال بالالتزامات أو مخالفة المسؤولية الكاملة عن أي  لحم  ت .د

 .المعمول بها ذات الصلة للتشريعات
اتفاقية تعهيدها مع أي جهة مرخصة أخرى لأسباب تتعلق  لم يتم إنهاءالجهة المتعهدة  التأكد أن .ه

 ابقة على التعهيد.بإخلالها بالتزاماتها أو مخالفتها للتشريعات المعمول بها خلال السنة الس



لأكار من جهة تقديم أعمالها لعلى موافقة الهيئة ووفقا  لشروطها حاصلة  الجهة المتعهدة التأكد من أن .و
 .مرخصة

 

 تنظيم السجلات   .22
بالجهة المتعلقة كترونية و لوغير الا الالكترونية السجلاتجميع حفظ واجراءات توفير دليل يوض  آلية 

فت   اتواتفاقي ، وتعاملات و يانات العملاءوالأدلة والأنظمة الفنية المطلو ة ومزاولة الأعمال المرخصة
على أن تمكنها تلك الآليات والإجراءات ومزاولة النشاط المالي  وكل ما يتعلق بممارسة الأعمال الحساب معهم

 (3)فترة زمنية لا تزيد عن  لخلامن الأرشيف ة أي من تلك السجلات أو البيانات استعاد علىمن القدرة 
 :الآتين يتضمن الدليل أ مع ضرورة ،أيام عمل

 .القانونية للاختصا  والمسؤوليات والواجباتفي الاطلاع على السجلات وفقا  وظيفة صلاحية كل  -1
الاحتفاظ بنسخ احتياطية و  ( سنوات10) لا تقل عن لمدة مكان آمنفي الاحتفاظ بالسجلات  آليةبيان  -2

(Backup ) تعرضها لأي سبب من أسباب التلف ومنعلذات المدة عنها. 
 

 التزامات عامة: لخامسالفصل ا
 المرخصةهة المبادئ العامة للج (1) المادة

وتغليب  الاهتمام بمصلحة العملاءو  ،ممارسة الأعمال بنزاهة للحفاظ على السمعة الأمانة والنزاهة: .1
وتوفير ، سرية المعلومات والبيانات المتصلة بهممصلحتهم والمحافظة على أصولهم وأموالهم وعلى 

 .معلومات صحيحة وواضحة وعادلة وغير مضللة
واعتماد سياسات ونظم ال، بشكل فع   الإدارةلضمان  اللازمة اتخاذ جميع الوسائل الإدارة والرقابة والنظم: .2

وأنظمة وضوابط كافية للتأكد من مزاولة النشاط المالي بما  الإدارة العلياملائمة لإدارة المخاطر من قبل 
 .المعمول بها ذات الصلة مع التشريعات يتفق

 المالي. : توفير موارد كافية لإدارة الشؤون المالية والإدارية اللازمة لمزاولة النشاطكفاية الموارد .3
 المالية.الالتزام بمعايير السلوك المعمول بها في الأسواق  حسن السلوك: .4
منع أو و المصال  مع العملاء  تعارضاتخاذ الاجراءات اللازمة لضمان الحد من  المصالح: تعارضإدارة  .5

 على العميل. سلبا  دون التأثير الكشف عنا و إدارة ذلك التعارض 



المالي لنشاط التقديرية ل التوصيات والنصائ  والقراراتلضمان ملاءمة  الواجبةبذل العناية  : مةءالملا .6
 .العملاءصال  و ما يحقق م يتم مزاولتاالذي 

بشكل دائم ها اخطار  ومن ذلكلائقة وشفافة وتعاونية  بطريقةمع الهيئة التعامل  :حسن التعامل مع الهيئة .7
 جوهرية.ال معلوماتالوفوري بالأحداث الهامة أو 

 
  مالي إضافة نشاطاستيفاء الشروط المطلوبة حال  (2المادة )

 :استيفاء الشروط الموضحة أدناه مالي نشاط حال رغبتها في إضافةالجهة المرخصة  تلتزم
 حال كان النشاط المالي ضمن ذات الفئة:  .1

  .للحصول على موافقتها المعد لذلكالنموذج إلى الهيئة على تقديم طلب  .أ
 .(1لملحق رقم )وفقا  ل المالي اللازم لمزاولة النشاطالشكل القانوني  مراعاة .ب
 مع متطلبات النشاط يتفق الفصل الرابع من هذا الباب بماتحديث متطلبات الترخيص الواردة في  .ج

 الذي سيتم اضافتا. المالي
 فئة أخرى:  ضمنحال كان النشاط المالي  .2

ين الاالث ي الفصلمن خلال استيفاء المتطلبات الواردة فلتلك الفئة الحصول على ترخيص من الهيئة 
 والرابع من هذا الباب. 

 

 كفاءة وملاءمة العاملين من التحقق  (3المادة )
هم والشركاء  ومستوفينعلى مزاولة المهام  جميع العاملين لديها قادرينتحقق من أن البالمرخصة  تلتزم الجهة

هذا  من الفصل السادس الصادرة عن الهيئة والواردة في مةءمعايير الكفاءة والملالوأعضاء مجلس الإدارة 
 .الباب

 

 للعاملينالوضع الوظيفي  تغير (4المادة )
 :لآتيةفي الحالات ا فورا  تلتزم الجهة المرخصة بإخطار الهيئة 

  أو توقفا عن العمل لأي سبب مع بيان أسباب ذلك. أي من العاملين لديهااستقالة إقالة أو  -1
 . معايير الكفاءة والملاءمة أي من العاملين لديها لأي من انفقد -2



أو  لديها ينبالعاملفي الوصف أو المسمى الوظيفي أو المهام أو بيانات الاتصال الخاصة ير غأي ت -3
 تتعلق بالهوية الشخصية. أي بيانات

 
 مهام الموظف المعتمد (5المادة )

 .معتمدالموظف اللا يجوز للجهة المرخصة تعيين شخص غير معتمد للقيام بمهام  .1
للقيام بمهام الموظف  غير معتمد طبيعي شخصتعيين  ( من هذه المادة يجوز1من البند )استاناء   .2

أشهر منفصلة  ةثلاثجاوز تتلمدة لا  -مسؤول الفئةأو  باستاناء وظيفة المدير- بشكل مؤقت المعتمد
 خطار عد او لأي سبب من الأسباب الموظف المعتمد عدم وجود حال متصلة في السنة الواحدة و أ

   .الموظف المؤقتوهوية الهيئة وتوفير اسم و يانات 
الموظف غير المعتمد ممارسة ذات السلطة والصلاحيات التي تمارسها على تلتزم الجهة المرخصة ب .3

 وفقا  لأحكام هذه المادة. المعين 
تعيين بحال شغور أي وظيفة معتمدة تمال الحد الأدنى من الوظائف المطلو ة تلتزم الجهة المرخصة  .4

 مدة لا تتجاوز خلال استيفاء متطلبات الاعتماديتم أن ( أشهر وعلى 3بديل عنا خلال فترة لا تتجاوز )
 ( أشهر من تاريخ التعيين.6)
 

 الملكية وأ عقد التأسيس (6المادة )
 بالآتي:  تلتزم الجهة المرخصة

 .أو النظام الأساسي الحصول على موافقة الهيئة قبل اجراء أي تعديل على عقد التأسيس .1
 من ذات الفئة. خرآمرخص شخص التملك في الامتناع عن  .2
  من فئة أخرى. شخص مرخص آخرالتملك في الحصول على موافقة الهيئة قبل  .3
  .من ذات الفئة بهدف الدمجشخص مرخص آخر  في الحصول على موافقة الهيئة قبل التملك .4

 

 التقارير المالية (7المادة )
 :الموضحة أدناه وتزويد الهيئة بها المرخصة بإعداد التقارير الماليةتلتزم الجهة 

( يوما  من انتهاء 45تقارير مالية مرحلية )ر ع سنوية( مراجعة من مدقق الحسابات الخارجي خلال ) .1
 .وموق عة من الشخص المخول بالتوقيع الفترة الر عية



)ثلاثة أشهر( من انتهاء السنة المالية تقرير مالي سنوي مدقق من مدقق الحسابات الخارجي خلال  .2
 وموق ع من الشخص المخول بالتوقيع.

( يوما  من انتهاء الفترة الر عية، وتقرير سنوي خلال )ثلاثة 45تقارير مرحلية )ر ع سنوية( خلال ) .3
 اليالم أشهر( من انتهاء السنة المالية تتضمن الأر اح والخسائر وأعمال الشركة المتعلقة بمزاولة النشاط

حال الفئة على أن توقع تلك التقارير من المدير المسؤول عن وذلك على النموذج المعد من الهيئة، 
من الهيئة أو حال كان المرخص مصرفا  فئة أكار من نشاط مالي أو كانت الشركة مرخصة لأكار من 

  .محليا  أو فرع مصرف أجنبي
من ( 2، 1)تستانى المصارف المحلية وفروع المصارف الأجنبية من التقارير المطلو ة في الفقرتين  .4

 .هذه المادة
 أي بيانات مالية أو تقارير أخرى تطلبها الهيئة. .5
سنة مالية تحدد في نظامها الأساسي على ألا تجاوز  من الهيئة مرخصةو  في الدولة شركة مؤسسةلكل  .6

( ستة أشهر يبدأ احتسابها من تاريخ 6( ثمانية عشر شهرا  وألا  تقل عن )18) السنة المالية الأولى
بتاريخ الانتهاء المحدد للسنة ر الهيئة ، ويتعين إخطاقيدها بالسجل التجاري لدى السلطة المختصة

  المالية الأولى.
ة كل منها اثنا عشر شهرا  تبدأ  .7 مباشرة بعد انتهاء السنة تعتبر السنوات المالية اللاحقة فترات متتالية مد 

 المالية السابقة لها.
 

 المحاسبيةالسجلات  (8المادة )
 تلتزم الجهة المرخصة بالآتي:

 معايير المحاسبة الدولية. -1
 :كافية لإظهار وشرح المعاملات على سبيل الماال لا الحصر السجلات تكون  أن -2

 .على أساس مستمر لها لوضع الماليل كاشفة تكون أن  .أ

 .نهاية العام فيالمالي  والوضع المركزل تظهر وتسج .ب

 توض  مركز عملائها المالي، وتعاملاتهم. .ج
ن مجلس إدارتها من ضمان إعداد البيانات والتقارير المالية الاحتفاظ بالسجلات المحاسبية بشكل يمك   -3

 .وفق معايير المحاسبة الدولية المعتمدة
 



 ق الخارجيالتدقي (9المادة )
 بالآتي:تلتزم الجهة المرخصة 

تعيين مدقق خارجي لديا المهارات والموارد اللازمة والخبرة الكافية معتمد ومرخص لا من قبل الجهات  -1
 .المعنية 

الاتفاق مع المدقق الخارجي كتابيا  على شروط التدقيق وشكل التقرير المطلوب وأسس ومعايير التدقيق  -2
 وفقا  للمعايير والأسس المحاسبية الدولية.

 أن المدقق الخارجي يمكنا مزاولة نشاطا طوال فترة تعيينا.التأكد من  -3
  فور تعيين أو تغيير المدقق الخارجي.إخطار الهيئة  -4

 
 اتالاخطار  (10المادة )

 فورا  بالآتي:الهيئة إخطار بالجهة المرخصة  تلتزم
  .غيره(مقر أي فرع أو العناوين أو أرقام التواصل )هاتف، بريد أو  أور المقر الرئيسي يتغي .1
  .اغلاق فرع .2
 أي تغييرات مهمة في نظام الحوكمة واستراتيجية المكافآت. .3
 .الحل أو التصفيةالدعوة للاجتماع للنظر في قرار  .4
 .الترخيصوقف أو تعديل أو إلغاء ترخيص أو  طلب أيرفض  أو قرار أي سلطة رقابية أخرى بشأن قبول .5
إلغاء  أوأو تعديل  طلب اعتماد للموظف أو وقف أيأو رفض  قرار أي سلطة رقابية أخرى بشأن قبول .6

 .الاعتماد
مفتشين للتحقيق  بتعيينأو  أي من العاملين لديهاشؤون  أوفي شؤونها  بالتحقيقرقابية أخرى  سلطة قيام .7

 في شؤونها.

 من سلطة رقابية أخرى. العاملين لديها من أي ضدها أو ضدتأديبية  أو جزاءات تدابيرأي  فرض .8
 بمزاولة المهام.فيما يتعلق لديها  موظف معتمدضد أي  منها أي جزاء إداري  فرض .9

حال كانت تتعلق بمطالبات  موظفيها المعتمدينأو ضد أي من  اضده أو جزائية إقامة دعاوى مدنية .10
  .أو تنطوي على احتيال أو خيانة أمانة أو تهرب ضريبي أو المهامالمالي لها صلة بمزاولة النشاط 

تسبب لها أو للعملاء أو  سمعتهاعلى تؤثر أو قد تؤثر بشكل سلبي  أو متوقع حدوثهاثت حدأمور أي  .11
 .قب مالية خطيرةعوا



  الملاءة المالية.أي تغيير جوهري في كفاية رأس المال أو  .12

يتضمن  على انفي السوق شكل تلاعب ي معاملة أن أي أمر أوبة للاشتباه أسباب معقول الديه إذا كان .13
  :الآتيالاخطار 

  .يل الكافية للأمر أو المعاملةالتفاص .أ
 تلاعب في السوق.أسباب الاشتباه في أن الأمر أو المعاملة قد تشكل  .ب
 بشأن ذلك.عدم إبلاغ العميل أو أي شخص آخر مشارك في الأمر أو المعاملة بأي إشعار  .ج

 :النحو الآتيعلى وذلك بارتكاب حالات احتيال وغش  أسباب معقولة الديه كان أو اعلمه حال .14
 .اضد أحد عملائهغش خطير أو عملية احتيال أدركت بأنها ر ما ارتكبت  -أ

 .ايتصرف بنية ارتكاب عملية احتيال خطيرة ضدهالشخص سبب للاعتقاد بأن  الديه -ب
 المحاسبية أو السجلات الأخرى.  امخالفات جوهرية في سجلاته حال رصد -ج
 بأمانتا أو نزاهتا. يتعلقسوء سلوك جسيم ارتكب  أنا المعتمدين الموظفينفي أحد  حال الاشتباه -د

 أي إخطارات أخرى تراها الجهة المرخصة مهمة أو أي إخطارات تطلبها الهيئة وفي الوقت الذي تحدده. .15
 

 تعيين خبير مستقل (11المادة )
الهيئة في الحالات التي تراها توافق عليا الهيئة خبير مستقل على نفقتها  تعيينتلتزم الجهة المرخصة ب

 .الهيئة اتحددهالفترة الى خلال و الشكل و  وفقا  للشروط يقوم بإعداد تقريره على أن ضرورية
 

 ( مدة الترخيص وتجديده12المادة )
مدة الترخيص سنة واحدة تبدأ من تاريخ صدور الرخصة، ويجدد سنويا  وفقا  للرسم السنوي المقرر من الهيئة 

 قبل انتهاء مدتا بشهر على الأقل. 
 

 المالينشاط الأو الغاء الترخيص ( 13المادة )
 أو إلغاء نشاط فئة ها لدى الهيئة أو إلغاء ترخيصتها في إلغاء ترخيصالجهة المرخصة حال رغب تلتزم أولا :

  كتابي إلى الهيئة متضمنا  الآتي:قديم طلب تب فئةضمن  مالي
  .أسباب الطلب .1
 النشاط المالي مع بيان تاريخ ذلك. مزاولةعن الاستمرار في  ستتوقفأو  تتوقف قد تبيان ما إذا كان .2



تصدران في الدولة أحدهما باللغة العر ية والأخرى باللغة صحيفتين يوميتين عن الطلب في  الإعلان .3
 .تبعا  لذلك ليتسنى للعملاء توفيق أوضاعهم ( أيام عمل من تقديم الطلب3خلال ) الانجليزية

بتصفية حسابات العملاء سواء كانت نقدية أو  اقيامهمن مدقق الحسابات الخارجي يفيد تقرير موقع  .4
 .وعدم وجود أي التزامات في مواجهتهم أوراق مالية

لمركز االمستشار القانوني مشفوعا  بشهادة صادرة من الجهات القضائية توض  موقف  تقرير موقع من .5
 المرفوعة منهاأو المرخصة  الجهةالرئيسي وفروعا )إن وجد( من القضايا المرفوعة من العملاء ضد 

 .عملائها ضد
المناطق و  -حال كانت عضوا  لدى أي منها -في الدولة براءة ذمة من الهيئة ومؤسسات سوق رأس المال .6

حسابات أو التزامات لم يتم الوفاء  تفيد عدم وجود أي -ت مرخصة لدى أي منهاكان حال- الحرة المالية
 بها.

ترخيص الفئة الغاء  بعد لاحقةأي التزامات  بسداد المستمر اهميفيد التزا الجهة المرخصةمن  تعهدتقديم  .7
 .من الهيئة لذلك وفقا  للنموذج المعد أو النشاط المالي

 -المقدم للهيئة أو أي من مؤسسات سوق رأس المال-الخا  بالنشاط المالي  الضماناسترداد  لا يتم .8
تسوية كافة تعاملات  التأكد من ذلك بعدو  نشر قرار الغاء الترخيص( أشهر من تاريخ 3) مضي بعدإلا 

، والتحقق من عدم وجود أي التزامات مستحقة عليها الجهة المرخصة المتعلقة بمزاولة النشاط المالي
 . ها، أو تنفيذا  لقراراتلأي من مؤسسات سوق رأس المال، أو للهيئةلعملائها، أو 

 .من الهيئةالترخيص المقرر رسم الغاء  سداد .9
فور صدوره في صحيفتين يوميتين  ترخيص الفئة أو النشاط المالي نشر قرار الهيئة المتضمن إلغاء .10

 . تصدران في الدولة أحدهما باللغة العر ية والأخرى باللغة الانجليزية
قابل للاسترداد حال  بالغاء الترخيص درهم لإنهاء إجراءات الاعلان 5000 نقدي ضمان إيداع مبلغ .11

 .الإلغاءر خلال سبعة أيام من تاريخ استلام قرا بنشر قرار الغاء الترخيصالجهة  التزام
 الآتي:  قبل الموافقة على الغاء ترخيصها ثانيا : للهيئة أن تطلب من الجهة المرخصة

 على الأقل من الموعد المحدد ( أشهر3)قبل  الجهات المتعاقد معها بطلب إلغاء الترخيصإخطار  .1
 معها المتعاقد تلك الجهاتإلى حين قيام  ي ممارسة الأعمال المنوطة بهاالاستمرار فللإلغاء مع 
 ذلك الموعد. خلال بديلة جهة مرخصة أخرى بالتعاقد مع 

 وفقا  للإجراءات التي تحددها الهيئة. ا مع الجهات المتعاقد معها تسوية التزاماتهاثبات  .2



بالعملاء وحساباتهم وأوراقهم المالية  الخاصة نقل السجلات والبيانات الخاصة بالجهات المتعاقد معها أو .3
 لدى جهة أخرى مرخصة أو لدى أي من مؤسسات سوق رأس المال.

 

 التصفية الإختيارية (14المادة )
وتكون لها صلاحية اتخاذ أي خطوات مناسبة للجهة المرخصة  الاختياريةتشرف الهيئة على التصفية  -1

 .الجهة المرخصة لضمان توفير الحماية الملائمة لحقوق عملاء
 :رغبتها في التصفية الاختيارية بالآتي في حالالجهة المرخصة  تلتزم -2

فيما أو الدائنين  لاجتماع مجلس الإدارة أو الجمعية العموميةإبلاغ الهيئة بالتصفية والتاريخ المقترح  .أ
 بالتصفية. يتعلق بإجراءات

 التصفية.تزويد الهيئة بأي مستندات تطلبها تتعلق بإجراءات  .ب
إنهاء جميع الالتزامات المتعلقة بالعملاء ورد للتأكد من التصفية قبل بدء إجراءات التعاون مع الهيئة  .ج

، والتأكد من إنهاء جميع التعاملات والحسابات والالتزامات لديهاحساباتهم تصفية و  هم وأصولهمأموال
 .الماللدى الهيئة ومؤسسات سوق رأس المتعلقة بمزاولة النشاط المالي 

 
 الصلح الواقي من الإفلاس (15المادة )

( أيام 10قبل )بذلك كتابيا  إخطار الهيئة بالجهة المرخصة حال طلب الصل  الواقي من الافلاس  تلتزم .1
 تقديم الطلب. وللهيئة تقديم مستنداتها ودفوعها المتعلقة بذلك إلى المحكمة. تاريخ عمل من

 مراقب للإشراف على تنفيذ إجراءات الصل  الواقي من الافلاس.للهيئة أن تطلب من المحكمة تعيين  .2
المتعلقة بمناقشة مشروع خطة الصل  الواقي  ور اجتماعات الدائنينحضعلى المحكمة دعوة الهيئة ل .3

 والتصويت عليها.
 

 إجراءات الإفلاس (16المادة )
( يوم 15في تقديم طلب افتتاح إجراءات الإفلاس قبل ) اإخطار الهيئة برغبتهبالجهة المرخصة  تلتزم .1

 تقديم الطلب للمحكمة. وللهيئة تقديم مستنداتها ودفوعها المتعلقة بذلك إلى المحكمة.تاريخ عمل من 
 افلاس الجهة المرخصة إلى المحكمة مرفقا  با المستندات المطلو ةافتتاح إجراءات للهيئة تقديم طلب  .2

 .وما يفيد أن الجهة المرخصة في حالة ذمة مالية مدينة



للهيئة طلب تأجيل إشهار إفلاس الجهة المرخصة لمدة لا تزيد عن سنة إذا كان من المحتمل دعم  .3
 مركزها المالي واقتضت مصلحة الاقتصاد الوطني ذلك.

 للهيئة أن تطلب من المحكمة تعيين مراقب للإشراف على إجراءات الافلاس. .4
 

 : اعتماد الأشخاص الطبيعيةلسادسفصل اال
 الوظائف المعتمدة (1المادة )

 تتمثل الوظائف المعتمدة من الهيئة في الآتي:
 مدير. •
 فئة  مسؤول •
 مسؤول امتاال. •
 مسؤول إدارة المخاطر. •
 موظف انضباط. •
 مدير عمليات. •
 مدير تداول. •
 ممال وسيط. •
 محلل مالي. •
 محلل مالي رئيسي. •
 محلل تصنيف ائتماني. •

 مسؤول تحليل تصنيف ائتماني. •

 مسؤول تقا . •
 استامارات الصندوق.مدير  •
 مدير محافظ. •
 مدير عمليات استامار  •
 مدير ترويج. •
 مؤسس صندوق استامار ذاتي  •



 عضو مجلس إدارة في الصندوق الذاتي. •
 

 طلب الاعتماد (2المادة )
يُقدم طالب الاعتماد طلبا  إلى الهيئة وفقا  للنموذج المعد لذلك من الهيئة مشفوعا  بالمستندات والمعلومات  .1

 المؤيدة للطلب، وما يؤكد استيفاء شروط الاعتماد. 
من تاريخ  ( يوم عمل30لا تزيد عن )تصدر الهيئة قرارها بالموافقة على الطلب أو رفضا خلال مدة  .2

بهذا الشأن خلال تلك المدة اعتبر ذلك بماابة رفض  قرارهاوإذا لم تصدر الهيئة  يا  تقديم الطلب مستوف
 .للطلب

الشروط أو القيود التي تقررها أو أن ترفض الطلب رغم تحقق شروطا المشار بللهيئة أن تقرن موافقتها  .3
ن تبين الهيئة اسباب الرفض )للتوجيا أسباب أعلى  إليها في هذا الباب حسب تقديرها للمصلحة العامة.

 FSABالإضافة بناء  على متطلبات 
 يجب أن يتوافر في الموظف المعتمد و صورة مستمرة جميع شروط الاعتماد. .4
 .حال الموافقة على ذلك المقرر من الهيئة الاعتمادسداد رسم  .5

 

  شروط الاعتماد وأسس التقييم (3المادة )
الفصل السادس الشخص الطبيعي الراغب في الحصول على اعتماد أي من الوظائف المحددة في  يلتزم

 :الآتيةمة ءاستيفاء معايير الكفاءة والملابمن هذا الباب 
عارض من عوارض الأهلية )نقص أو انعدام الأهلية القانونية(  باثبات عدم وجود :الأهلية الكاملة -1

في سداد أي التزامات مالية، وعدم وجود  الإخفاق، وعدم )مالم يرد لا اعتباره( الإفلاسإشهار وعدم 
 .شيكات مرتجعة بصورة متكررة

ارتباطها و  مدى ملاءمة المؤهل الجامعي أو الشهادات المهنية المتخصصة باثبات الكفــــاءة:الخبرة و  -2
واجتياز اختبارات ، لطبيعة المهام الوظيفيةالملائمة وتوافر الخبرة العملية  مهام الوظيفة المعتمدة،بطبيعة 

لتطوير المهني المستمر والإلمام بالتشريعات المتعلقة بعمل وا ،الترخيص المهني المقرر من الهيئة
  .، والمجال المهني بصفة عامةومؤسسات سوق رأس المالالهيئة 



السجلات ذات الصلة خلو ، و للهيئة صحيحة ومكتملة ومستندات معلوماتبتقديم  :والنزاهة الأمانة -3
وعدم ، من أي مسألة قد تضر أو تلحق الضرر بسلامة أو سمعة الهيئة أو الدولة السابق والسجل المهني

داخل الدولة أو خارجها تتعلق بالأمانة وجود دعاوى قضائية أو بلاغات أو تحقيقات في النيابة سواء 
نة الأمانة أو الاحتيال أو صادر من المحاكم أو النيابات مرتبط بخيا قراروجود حكم أو  وعدم ،والنزاهة
 .      النصب

المعمول ذات الصلة أو  المالي الالتزام بالتشريعات سواء المتعلقة بممارسة النشاط مدى ببيان :الامتثال -4
وخلو السجل المهني الصادر عن الهيئة أو أي جهات رقابية أو تنظيمية  ،بها داخل أو خارج الدولة

ضمن قوائم العقو ات اسم الشخص عدم إدراج ، و أخرى داخل الدولة أو خارجها من الجزاءات الإدارية
الأخرى خصوصا  المعنية بمواجهة غسل الأموال  الأجنبيةالصادرة عن منظمة الأمم المتحدة والمنظمات 

عدم ارتكاب أي جريمة جنائية أو مخالفة جسيمة ، والتنظيمات غير المشروعة ويل الإرهابومكافحة تم
داخل أو خارج الدولة خلال الخمس سنوات السابقة على تقديم طلب الترخيص، وعدم ارتكاب أي مخالفة 

ي متوسطة داخل أو خارج الدولة خلال السنتين السابقتين على تقديم طلب الترخيص، وعدم الخضوع لأ
 تحقيقات إدارية أو جنائية داخل أو خارج الدولة أثناء تقديم أو دراسة الطلب.

واء محلية أو أو مؤسسات حكومية س جهات رقابية أخرى للاعتماد من  أو الغاءعدم وجود رفض  -5
من خلال التواصل  أوخة من السجل المهني التحقق من ذلك من خلال الحصول على نسويتم  أجنبية

 تلك الجهات.المباشر مع 
 

 المبادئ العامة للوظائف المعتمدة  (4المادة )
الامتناع عن المشاركة في أي عمل يتعارض مع مصال  الشركة أو العملاء أو يؤثر : الأمانة والنزاهة -1

على عمل السوق وانتظاما، أو يما ل أعمال غير مشروعة أو غير مقبولة وفقا  للمعايير المهنية أو 
والمهام الوظيفية  والمحافظة على سرية المعلومات والبيانات المتصلة بالعملاء، تعليمات الشركة

وممارسة الوظائف المصرح بالجمع بينها بعد الحصول على موافقة الهيئة ودون تعارض في المصال  
 .والمهام

الواجبة  عناية الرجل الحريص والعنايةممارسة الأعمال بمهارة و ذل  :المهارة والعناية الواجبة والحرص -2
 الوظيفة.عالية عند القيام بأداء بف

 .ارسة الوظيفةممالمعمول بها في الأسواق المالية عند  المهنية الالتزام بمعايير السلوك :السلوك الحسن -3



أي معلومات خطار الهيئة فورا  باومن ذلك بطريقة لائقة وشفافة وتعاونية  التعامل :التعامل مع الهيئة -4
 وضرورية. هامةجوهرية أو بيانات 

العناية الواجبة والمعقولة لضمان تنظيم أعمال الجهة المرخصة وإدارتها والتحكم  بذل :الفعالة الادارة -5
 .عند ممارسة أعمال الإدارة فيها بشكل فعال

 لالتزام بالتشريعات المعمول بها في الدولة.لالعناية الواجبة  بذل: الامتثال -6
 

  المعتمدةالوظائف  ومهام متطلبات (5المادة )
 المدير أو مسؤول الفئة  .1

 ام: ـــــــــــالمه -أ
الجهة المرخصة وجميع العاملين فيها على  والرقابة اليومية مهام الإدارة والإشراف العاميتولى المدير 

 وإجراءات وآليات مزاولتها لأنشطتها ويتحمل مسؤولية المدير وفقا  للقوانين المعمول بها في الدولة.
في الأنشطة المالية التابعة للفئة  هاالمدير مع انحصار ومسؤوليات يتولى ذات مهام فأما مسؤول الفئة 

 المسؤول عنها والعاملين في تلك الأنشطة المالية.
 رة:ـالمؤهل والخب -ب
 أو المجالات ذات العلاقة. المالية سنوات في الأسواق (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 ( سنة في الأسواق المالية و/أو المجالات ذات العلاقة.15لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2
 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج
مع توفر المؤهل البديل  أو المجالات ذات العلاقة المالية سنوات في الأسواق (5)خبرة لا تقل عن 

 الموض  أدناه:
1. Certified Management Accountant (CMA) 
2. Accredited Financial Analyst 
3. Certified Investment Professional 
4. Certified Treasury Professional 
5. Chartered Financial Analyst 
6. Master Financial Controller 



7. Chartered Financial Consultant (ChFC) 
8. Certified Internal Auditor (CIA)Chartered Development Finance Analyst 

 :الاستثناءات -د
لها مدير واحد يكون  يجوز أن حال كانت الجهة المرخصة حاصلة على ترخيص لأكار من فئة فإنا .1

 لكل فئة.ومسؤول 
 فقط. فئة واحدللمدير الجمع بين وظيفتا ووظيفة مسؤول  .2
تعيين حال كانت الجهة المرخصة منشأة مالية مرخصة من مصرف الإمارات المركزي فإنا يجوز عدم  .3

 مدير والاكتفاء بمسؤول فئة عن كل فئة.
 

 مسؤول الامتثال:  .2
 ام: ـــــــــــالمه -أ

ومدى التزامهم بالتشريعات المعمول بها في الدولة  لديهان و والعامل الجهة المرخصةيتولى مهام متابعة أداء 
وتنظيمها وإدارة  والأدلة تحديث تلك اللوائ  مهامكما يتولى ، وأدلة عمل الجهة المرخصة واللوائ  الداخلية

شكل قانوني بالمالي مزاولة النشاط مع عملائها بما يضمن استمرار  الجهة المرخصةعدم تعارض مصال  
 .سليم

 رة:ـالمؤهل والخب -ب
 أو المجالات ذات العلاقة.المالية سنوات في الأسواق  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 المجالات ذات العلاقة.أو  في الأسواق المالية وات( سن10تقل عن ) لاشهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2

 : والخبرة البديل المؤهل -ج
مع توفر المؤهل البديل  أو المجالات ذات العلاقة المالية سنوات في الأسواق (5)خبرة لا تقل عن 

 الموض  أدناه:
1. Master Financial Controller 
2. Certified Internal Auditor (CIA) 
3. Chartered Development Finance Analyst 
4. Certified Management Accountant (CMA) 
5. Certified Public Accountant (CPA) 

 :الاستثناءات -د



الجهة المرخصة حاصلة على ترخيص أكار من حال كانت لكل فئة واحد  مسؤول امتاالتعيين  يتم .1
 فئة.

 على موافقة الهيئة. يجوز تعهيد وظيفة مسؤول الامتاال بعد الحصول .2
 

 مسؤول إدارة المخاطر .3
 ام: ـــــــــــالمه -أ

والتي قد تنشأ عن العوامل التشغيلية لها  الجهة المرخصةولى مهام تحديد وتقييم المخاطر المحتملة لدى يت
واتخاذ القرارات المناسبة لمعالجتها حال تحققها ومراقبتها والإبلاغ عنها والحر  على تفاديها ومراجعة 

 وأغراضها ومخاطرها. لجهة المرخصةالنشاط المالي لوتحديث دليل إدارة المخاطر بما يتناسب مع 
 رة:ـالمؤهل والخب -ب
 أو المجالات ذات العلاقة.المالية سنوات في الأسواق  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 المجالات ذات العلاقة.أو  في الأسواق المالية وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2
 : والخبرة البديل المؤهل -ج

مع توفر المؤهل البديل  أو المجالات ذات العلاقة المالية سنوات في الأسواق (5)خبرة لا تقل عن 
 الموض  أدناه:

1. Master Financial Risk Manager (FRM) 
2. Master Financial Controller 
3. Certified Internal Auditor (CIA) 
4. Chartered Development Finance Analyst 
6. Certified Management Accountant (CMA) 

 :الاستثناءات -د
الجهة المرخصة حاصلة على ترخيص أكار من واحد حال كانت  مسؤول إدارة مخاطرتعيين  يجوز .1

 فئة.
 بعد الحصول على موافقة الهيئة. إدارة مخاطريجوز تعهيد وظيفة مسؤول  .2

 
 موظف انضباط .4



 ام: ـــــــــــالمه -أ
ومكافحة تمويل الإرهاب تطبيق إجراءات ضبط عمليات غسل الأموال المتابعة والإشراف على  مهام ولىيت

 وتمويل التنظيمات غير المشروعة وفقا  للتشريعات ذات الصلة.
 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 أو المجالات ذات العلاقة.المالية سنوات في الأسواق  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 المجالات ذات العلاقة.أو  في الأسواق المالية وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2

 : والخبرة البديل المؤهل -ج
مع توفر المؤهل البديل الموض   أو المجالات ذات العلاقة المالية سنوات في الأسواق (5)خبرة لا تقل عن 

 أدناه:
1. Master Financial Risk Manager (FRM) 
2. Master Financial Controller 
3. Certified Internal Auditor (CIA) 
4. Chartered Development Finance Analyst 
5. Certified Management Accountant (CMA) 

 :الاستثناءات -د
كانت الجهة المرخصة حاصلة على ترخيص أكار من  لكل فئة حال تعيين موظف انضباط واحد حاليتم 
 فئة.

 

 مدير العمليات .5
 ام: ـــــــــــالمه -أ

الجهة المهام المتعلقة بالإجراءات المالية والقيود المحاسبية والتسويات اليومية الخاصة بعملاء  ولىيت
مسؤول والتأكد من صحتها وصحة ما ورد بها والتنسيق مع  العملاء مراجعة عقودالمرخصة، كما يتولى مهام 

 لتزاماتها.الجهة المرخصة لابشأن ذلك بما يضمن وفاء  الامتاال
 رة:ـوالخبالمؤهل  -ب

 أو المجالات ذات العلاقة.المالية سنوات في الأسواق  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 المجالات ذات العلاقة.أو  في الأسواق المالية وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2



 : والخبرة البديل المؤهل -ج
مع توفر المؤهل البديل الموض   أو المجالات ذات العلاقة المالية سنوات في الأسواق (5)خبرة لا تقل عن 

 أدناه:
1. Certified Management Accountant (CMA) 
2. Certified Public Accountant (CPA) 

 

 مدير التداول .6
 ام: ـــــــــــالمه -أ

 .مهام الإشراف على كافة عمليات التداول ولىيت
 رة:ـالمؤهل والخب -ب
 أو المجالات ذات العلاقة.المالية سنوات في الأسواق  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 المجالات ذات العلاقة.أو  في الأسواق المالية وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2
 : والخبرة البديل المؤهل -ج

مع توفر المؤهل البديل الموض   أو المجالات ذات العلاقة المالية سنوات في الأسواق (5)خبرة لا تقل عن 
 أدناه:
1. Certified Investment Professional 
2. Certified Treasury Professional 

 :الاستثناءات-د
 يجوز لمدير التداول القيام بمهام ممال الوسيط.

 

 ممثل الوسيط .7
 ام: ـــــــــــالمه -أ

 نظام التداول الإلكتروني لدى السوق.عبر  لتنفيذها في السوق  الشراء والبيعتلقي وإدخال أوامر مهام  ولىيت
 رة:ـالمؤهل والخب -ب
 أو المجالات ذات العلاقة.المالية في الأسواق  ( سنة2)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 العلاقة.المجالات ذات أو  في الأسواق المالية وات( سن5لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2
 :الاستثناءات-ج



 فقط. آلية التداول عبر الانترنتيستخدمون  الجهة المرخصةيجوز عدم تعيين ممال وسيط حال كان عملاء 
 

 محلل مالي .8
 ام: ـــــــــــالمه -أ

 .أعمال التحليل الماليو مهام  يتولى
 رة:ـالمؤهل والخب -ب
 أو المجالات ذات العلاقة. المالي التحليلسنوات في  (3)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 المجالات ذات العلاقة.أو  التحليل الماليفي  وات( سن8لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2
 : والخبرة البديل المؤهل -ج

مع توفر المؤهل البديل الموض   أو المجالات ذات العلاقة التحليل الماليسنوات في  (3)خبرة لا تقل عن 
 أدناه:
1. Accredited Financial Analyst 
2. Certified Investment Professional 
3. Certificate in Quantitative Finance 
4. Chartered Financial Analyst  

 

 محلل مالي رئيسي  .9
 ام: ـــــــــــالمه -أ

 .التحليل المالي الإشراف على عمليات أعمالو مهام  يتولى
 رة:ـالمؤهل والخب -ب

التحليل المالي أو الخدمات والاستشارات المالية سنوات في  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 .المجالات ذات العلاقةأو  في مجال الأسواق المالية

التحليل المالي أو الخدمات والاستشارات في  وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2
 .المجالات ذات العلاقةأو  ليةالمالية في مجال الأسواق الما

 : والخبرة البديل المؤهل -ج
 سنوات في التحليل المالي أو الخدمات والاستشارات المالية في مجال الأسواق المالية. (5)خبرة لا تقل عن 

 مع توفر المؤهل البديل الموض  أدناه:



1. Accredited Financial Analyst 
2. Certified Investment Professional 
3. Certificate in Quantitative Finance 
4. Chartered Financial Analyst  
5. Certified International Investment Analyst 

 

 محلل تصنيف ائتماني .10
 ام: ـــــــــــالمه -أ

 المتعلقة بالتصنيف الائتماني.أعمال التحليل و مهام  يتولى
 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 أو المجالات ذات العلاقة. التصنيف الائتمانيسنوات في  (3)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
المجالات ذات أو  التصنيف الائتمانيفي  وات( سن8لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2

 العلاقة.
 : والخبرة البديل المؤهل -ج

مع توفر المؤهل البديل  أو المجالات ذات العلاقة التصنيف الائتمانيسنوات في  (3)خبرة لا تقل عن 
 الموض  أدناه:

1. Accredited Financial Analyst 
2. Certificate in Quantitative Finance 
3. Chartered Financial Analyst  

 

 مسؤول تحليل تصنيف ائتماني .11
 ام: ـــــــــــالمه -أ

شراف على أعمال التحليل المرتبطة بمهام  يتولى  .التصنيف الائتمانيالإِّ
 رة:ـالمؤهل والخب -ب

الخدمات والاستشارات أو  التصنيف الائتمانيسنوات في  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 أو المجالات ذات العلاقة. المالية في مجال الأسواق المالية



الخدمات أو  التصنيف الائتمانيفي  وات( سن10لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2
 أو المجالات ذات العلاقة. والاستشارات المالية في مجال الأسواق المالية

 : والخبرة البديل المؤهل -ج
الخدمات والاستشارات المالية في مجال الأسواق أو  التصنيف الائتمانيسنوات في  (5)خبرة لا تقل عن 

 الموض  أدناه:مع توفر المؤهل البديل  أو المجالات ذات العلاقة المالية
1. Accredited Financial Analyst 
2. Certificate in Quantitative Finance 
3. Chartered Financial Analyst  

 

 مسؤول تقاص .12
 ام: ـــــــــــالمه -أ

 .اوعملائه التداول( عضوالوساطة ) ةحسابات شرك وتسوية متابعة عمليات تقا مهام  يتولى
 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 .مجال التسوية والتقا  لشركة وساطةسنوات في  (3)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 .مجال التسوية والتقا  لشركة وساطةفي  وات( سن5لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2

 : والخبرة البديل المؤهل -ج
مع توفر المؤهل البديل الموض   مجال التسوية والتقا  لشركة وساطةسنوات في  (3)خبرة لا تقل عن 

  أدناه:
1. Certified Management Accountant (CMA) 
2. Certified Public Accountant (CPA) 

 

   مدير محافظ /استثمارات الصندوق  مدير .13
 ام: ـــــــــــالمه -أ
 .أو مهام إدارة استامارات صندوق الاستامار عملاءلا إدارة محافظمهام  تولىي

 رة:ـوالخبالمؤهل  -ب
 .مجال إدارة الأصولسنوات في  (4)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 .مجال إدارة الأصولفي  وات( سن8لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2



 : والخبرة البديل المؤهل -ج
 أدناه: مع توفر المؤهل البديل الموض   مجال إدارة الأصولفي مجال سنوات في  (4)خبرة لا تقل عن 

1. Accredited Financial Analyst 
2. Certified Financial Planner 
3. Certified Investment Professional 
4. Certified Treasury Professional 
5. Chartered Alternative Investment Analyst 
6. Certificate in Quantitative Finance 
7. Certified International Investment Analyst 
8. ered Financial AnalystChart 
9. Fellow Chartered Financial Practitioner 

10. Master Financial Planner 
11. Registered Financial Planner 
12. Chartered Financial Consultant (ChFC) 
13. Certified International Investment Analyst 

 

 مدير عمليات استثمار .14
 ام: ـــــــــــالمه -أ
أعمال المكاتب الخلفية لصندوق الاستامار أو محافظ الأوراق المالية، وما يرتبط بذلك من تقييم مهام  تولىي

وحدات الصندوق أو محافظ الأوراق المالية من حيث إمساك الدفاتر والسجلات وحفظ المستندات وإجراء 
وإمساك سجل مالكي وحدات  التسويات المالية ومتابعة تنفيذ الأوامر وتسويتها المالية والورقية والمستندية،

صناديق الاستامار، وإعداد القوائم والتقارير المالية الدورية، والتقارير الأخرى المرسلة للمستامرين والهيئة 
والجهات المعنية، وتقييم أصول والتزامات صندوق الاستامار، ومحافظ الأوراق المالية ومن ثم احتساب قيمة 

 لمالية وما يرتبط بذلك من أعمال تفصيلية.وحدة الصندوق، ومحافظ الأوراق ا
 رة:ـالمؤهل والخب -ب



 في مجال الأسواق الماليةالتحليل المالي أو في سنوات في  (4)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 .الاستامارأو 

 .مجال إدارة الأصولفي  وات( سن8لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2
 : والخبرة البديل المؤهل -ج

 أدناه: مع توفر المؤهل البديل الموض   مجال إدارة الأصولفي مجال سنوات في  (4)خبرة لا تقل عن 
1. Certified Management Accountant (CMA) 
2. Certified Public Accountant (CPA) 

 

 مدير الترويج  .15
 ام: ـــــــــــالمه -أ

مهام ترويج المنتجات المالية، وتجميع المعلومات والبيانات المطلو ة وتقييم مدى قدرة وقابلية العملاء  يتولى
 وما يرتبط بذلك من أعمال تفصيلية.  (Risk Profile)لتحمل المخاطر

 رة:ـالمؤهل والخب -ب
أو  الأسواق الماليةفي مجال التحليل المالي أو سنوات في  (3)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1

 الاستامار أو إدارة الاروات أو التخطيطي المالي.

 في مجال الأسواق الماليةالتحليل المالي أو في  وات( سن7لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2
 .الاستامار أو إدارة الاروات أو التخطيطي الماليأو 

 : والخبرة البديل المؤهل -ج
الاستامار أو إدارة أو  في مجال الأسواق الماليةالتحليل المالي أو في سنوات في  (3)خبرة لا تقل عن 

 مع توفر المؤهل البديل الموض  أدناه: الاروات أو التخطيطي المالي
1. Accredited Financial Analyst 
2. Certified Investment Professional 
3. Certificate in Quantitative Finance 
4. Chartered Financial Analyst 
5. Certified Internal Auditor (CIA) 
6. Certified Management Accountant (CMA) 



7. Certified International Investment Analyst 
8. Certified Public Accountant 

 

 مؤسس صندوق الاستثمار الذاتي .16
 ام: ـــــــــــالمه -أ

 .غيره من المؤسسينتأسيس صندوق الاستامار الذاتي مع مهام  يتولى
 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 .الأسواق المالية أو المجالات ذات العلاقةسنوات في  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 .الأسواق المالية أو المجالات ذات العلاقةفي في  سنة( 15لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2

 :الاستثناءات-ج
 اختبارات اعتماد من الهيئة.مستانى من الخضوع لأي 

 

 عضو مجلس إدارة الصندوق الذاتي .17
 ام: ـــــــــــالمه -أ

 مجلس إدارة صندوق الاستامار الذاتي مع غيره من الأعضاء.مهام  يتولى
 رة:ـالمؤهل والخب -ب

 .الأسواق المالية أو المجالات ذات العلاقةسنوات في  (5)شهادة جامعية مع خبرة لا تقل عن  .1
 .الأسواق المالية أو المجالات ذات العلاقةفي في  سنة( 15لا تقل عن )شهادة دبلوم أو أقل مع خبرة  .2

 :الاستثناءات-ج
 مستانى من الخضوع لأي اختبارات اعتماد من الهيئة.

 


