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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

  2022) لسنة   102  قرار مجلس الوزراء رقم (

 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة
ً
رقم  لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢامالمرتكبة خلافا

  Ȋشأن الشرɠات التجارʈة 2021) لسنة 32(
  

 مجلس الوزراء:

 ،الدستور ʄعد الاطلاع عڴȊ 

 ) ـــــــــم ــ ــادي رقـ ـــــــ ــ ـــــــــʄ القــــــــــــانون الاتحـ ــ ــنة 1وعڴـ ـــ ــ ـــــــلاحيات الــــــــــــوزراء، Ȋ 1972) لســـــ ــ ــــــــــوزارات وصـــ شــــــــــــأن اختصاصــــــــــــات الــ

 وȖعديلاته،

  ʄــادي رقـــــــــم (وعڴـــــــــ ـــــ ــنة 14القـــــــــانون الاتحــ ـــ ــ ــــــة  2016) لســ ــ ــــــة ࢭـــــــــʏ اݍݰɢومـ ــ ـــــــزاءات الإدارʈـ ࢭـــــــــʏ شـــــــــأن اݝݵالفـــــــــات واݍݨــ

 ،الاتحادية

  ʄشأن المالية العامة، 2019 ) لسنة26المرسوم بقانون اتحادي رقم (وعڴ ʏࢭ 

  ʄة، 2021) لسنة 32المرسوم بقانون اتحادي رقم (وعڴʈات التجارɠشأن الشرȊ 

  ʄـــــــــ ـــــــــم (وعڴـ ـــــس الــــــــــوزراء رقـ ــ ــــــــرار مجلـــ ــنة 78قــ ـــ ــ ـــــــــال  2022) لســــ ـــــــــن الأفعــ ـــــــة عـ ــ ـــــــزاءات الإدارʈـ ــ ـــــة اݍݨـ ــ بإصــــــــــدار لائحـــ

 لأحɢام المرسوم بقانون اتحادي رقم (
ً
 ،الشرɠات التجارʈةȊشأن  2021) لسنة 32المرتكبة خلافا

 ر الماليةʈما عرضه وز ʄناءً عڴȋوموافقة مجلس الوزراء ،و،  

  قـــــــــرّر:
  

  )1المادة (

  التعارʈف

ــــــــياق  ــ ـــد بالɢلمات والعبارات التالية المعاɲي المبʋنة قرʈن ɠل مٔڈا، ما لم يقضِ ســـ ــ ـــــ ࢭʏ تطبيق أحɢام ɸذا القرار، يُقصـــ

  النص Ȋغ؈ف ذلك:

  العرȋية المتحدة.الإمارات   :  الدولـــة

  وزارة الاقتصاد.  :  الـــوزارة

  وزʈر الاقتصاد.  :  الوزʈر

  ɸيئة الأوراق المالية والسلع.  :  الɺيئة 

  السلطة اݝݰلية اݝݵتصة Ȋشؤون الشرɠات ࢭʏ الإمارة المعنية.    :  السلطة اݝݵتصة
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Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

   الشرɠات التجارʈة.Ȋشأن  2021) لسنة 32المرسوم بقانون اتحادي رقم (  :   المرسوم بقانون 

  .سلطة اݝݵتصة المعنيةاݍݰɢومية وال بالوزارات والɺيئات العمل الرس׿ܣ يوم  :  يوم عمل

  

  )2المادة (

  نطاق السرʈان

1. ȖيةȎات الأجنɠالدولة والشــــــر ʏة الۘܣ تؤســــــس ࢭʈات التجارɠالشــــــر ʄذا القرار عڴɸ امɢات  ســــــري أحɠوفروع الشــــــر

ـــــــــȘثمار الأجنȎية ومɢاتب التمثيل ــــعة لأحɢام وصـــــــــــناديق الاســ ــ ـــــــــوم بقانون والقرارات والأنظمة الۘܣ  اݍݵاضـــــ المرســ

 أو 
ً
 لممارســـــــة أي ɲشـــــــاط فٕڈا أو تɴآـــــــۜܡ ٭ڈا فرعا

ً
 له والشـــــــرɠات الأجنȎية الۘܣ تتخذ ࢭʏ الدولة مركزا

ً
تصـــــــدر تنفيذا

    تمثيل.مكتب 

انون وكذلك الشرɠات المɺنية والمدنية لا Ȗسري أحɢام ɸذا القرار عڴʄ الشرɠات المستȞناة من أحɢام المرسوم بق .2

  اݍݰرة.الشرɠات العاملة بالمناطق كذلك والأجنȎية و 

 

  )3المادة (

  اݍݨزاءات الإدارʈة

لّ  -وزارة أو الســــلطة اݝݵتصــــة للأو إجراء ينص عليه المرســــوم بقانون،  أشــــد دون الإخلال بأي عقوȋة .1
ُ
ɠ  حســــب

ـــــه ــ ـــــ ــ ــاصـ ـــ ــ ـــــ ــ الأفعـــال الۘܣ تقع من يرتكـــب أي من عڴʄ  اݍݨزاءات الإدارʈـــة التـــاليـــة أك؆ف منجزاء أو توقيع  - اختصـ

ــــــوم بقـانون  ــ  له باݝݵـالفـة لأحɢـام المرســـــ
ً
ـــدر تنفيـذا ــ ـــــ ــ الواردة ࢭʏ اݍݨـدول المرفق ٭ڈـذا  والقرارات والأنظمـة الۘܣ تصـ

 للتدرج و  القرار،
ً
 :الآȖيوفقا

 

 ) ثلاث؈ن يوم30عن ( دلا تزʈإنذار كتاȌي للمخالف ومنحه مɺلة  ࢭʏ حالة اݝݵالفة للمرة الأوڲʄ يتم توجية  .أ
ً
 ا

 الإنذار لتܶݰيح اݝݵالفة.  إرسالتحȘسب من تارʈخ 

 لݏݨدول المرفق ٭ڈذا القرار.ࢭʏ حالة اݝݵالفة للمرة الثانية يتم توقيع   .ب
ً
 الغرامة الإدارʈة وفقا

ضاعف الغرامة الإ   .ج
ُ
 لݏݨدول المرفق ٭ڈذا وف دارʈةࢭʏ حالة اݝݵالفة للمرة الثالثة ت

ً
 القرار.قا

ضـــــــــاعف الغرامة الإدارʈة  .د
ُ
 لݏݨدول المرفق ٭ڈذا القرار  ࢭʏ حالة اݝݵالفة للمرة الراȊعة ت

ً
ثلاث أضـــــــــعاف وفقا

 فقط.شɺر قابلة للتجديد لمرة واحدة أستة  )6( غلاق الإداري المؤقت لمدة لا تزʈد عنالإ و 

ل اݝݵالف نفقات وتɢاليف تحمعڴʄ أن ي المســــؤول؈ن عنهلصــــادرة للمخالف أو لغاء ال؅فخيص والموافقة اإ  .ه

  و معاݍݨْڈا.أزالْڈا إضرار الم؅فتبة عڴʄ اݝݵالفة ࢭʏ حال عدم إزالة ومعاݍݨة الأ 
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اݍݨزاء الإداري  توقيع -ختصاصه احسب  ɠلّ  –وزارة أو السلطة اݝݵتصة من ɸذه المادة، لل )1(بمراعاة البند  .2

ـــــد و  ــ  اعدم الأشـــــ
ُ
ـــــــار تباع التدرج الم ــ ــامة اݝݵالفة و  ةحالࢭʏ من ɸذه المادة وذلك  )1(ࢭʏ البند  ليهإشـــ ــــــ ــ  لɺا ؅فكʈُ جســ

 تقدير اݍݨزاء الإداري المناسب بما يتفق وطبيعة اݝݵالفة.

حصـل قيمة ال .3
ُ
 للآ غراماتت

ً
المالية Ȋعد لية الۘܣ تحددɸا وزارة الإدارʈة الواردة ࢭʏ اݍݨدول المرفق ٭ڈذا القرار وفقا

 أو رئʋس الɺيئة أو رئʋس السلطة اݝݵتصة. التɴسيق مع الوزʈر

ـــــلطة اݝݵتصـــــــة  .4 لّ  –للوزارة أو الســ
ُ
ɠ  ــــــب ـــــهحسـ ــاصــ مضـــــــاعفة الغرامات الإدارʈة عڴʄ الأفعال الۘܣ تقع  - اختصـــــ

 اݝݵالفة.باݝݵالفة لأحɢام المرسوم بقانون الواردة ࢭʏ اݍݨدول المرفق ٭ڈذا القرار ࢭʏ حال العود أو تكرار 

 وجزء  ةالإدارʈ امةالغر لغايات تحصيل قيمة  .5
ً
 ɠاملا

ً
الواردة ࢭʏ اݍݨدول المرفق ٭ڈذا القرار، ʇعت؄ف جزء اليوم يوما

.
ً
 ɠاملا

ً
 الشɺر شɺرا

  

  )4المادة (

  أحɢام خاصة 

  باݝݵالفات الۘܣ تقع ضمن اختصاصات الɺيئة 

للɺيئة توقيع جزاء أو أك؆ف من اݍݨزاءات  دون الإخلال بأي عقوȋة أشد أو إجراء ينص عليه المرسوم بقانون، . 1

الإدارʈة التالية عڴʄ من يرتكب أي من الأفعال الۘܣ تقع باݝݵالفة لأحɢام المرسوم بقانون والقرارات والأنظمة 

 له والۘܣ تقع ضمن اختصاصا
ً
 للتدرج الآȖي:القرارالواردة ࢭʏ اݍݨدول المرفق ٭ڈذا و  ڈاٮالۘܣ تصدر تنفيذا

ً
 ، ووفقا

 ) ثلاث؈ن يوم30عن ( دلا تزʈإنذار كتاȌي للمخالف ومنحه مɺلة  هاݝݵالفة للمرة الأوڲʄ يتم توجي ࢭʏ حالة  .أ
ً
 ا

 الإنذار لتܶݰيح اݝݵالفة.  إرسالتحȘسب من تارʈخ 

 لݏݨدول المرفق ٭ڈذا القرار. االغرامة الإدارʈة وفقً ࢭʏ حالة اݝݵالفة للمرة الثانية يتم توقيع   .ب

ضاعف الغرامة الإدارʈة الۘܣ تم توقيعɺا للمرة الثانية.ࢭʏ حالة اݝݵالفة للمرة ال  .ج
ُ
 ثالثة ت

ضاعف الغرامة الإدارʈة ثلاث أضعاف الغرامة الإدارʈة الۘܣ تم توقيعɺا   .د
ُ
ࢭʏ حالة اݝݵالفة للمرة الراȊعة ت

 للمرة الثانية.

ــــــؤول؈ن  وألغاء ال؅فخيص إ  .ه ـــــادرة للمخالف أو المســ ــ مل اݝݵالف تحعڴʄ أن يعنه أو Ȗعليقɺا، الموافقة الصـ

 و معاݍݨْڈا.أزالْڈا إضرار الم؅فتبة عڴʄ اݝݵالفة ࢭʏ حال عدم نفقات وتɢاليف إزالة ومعاݍݨة الأ 

 1اســـــتȞناءً من البند ( .2
ً
) من ɸذه المادة، للɺيئة مۘܢ ɠانت الواقعة محل اݝݵالفة تتعلق بإجراءات شـــــɢلية أو وفقا

 لما تقدّره توجيه تنȎيه للܨݵص اݝݵالف وتوجٕڈه بالتص
ً
  .وʈب وتلاࢭʏ تكرار الواقعة مستقبلا
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ــار إليه ࢭʏ البند ( .3 ــــــ ــ شـــ
ُ
ــامة اݝݵالفة و؅ʈُفك لɺا 1للɺيئة عدم اتباع التدرج الم ــــ ــ ) من ɸذه المادة وذلك ࢭʏ حالة جســـــ

 تقدير اݍݨزاء الإداري المناسب بما يتفق وطبيعة اݝݵالفة.

ـــــــــݵص اݝݵالف خلال .4 ــ ـــــة من قبل الɺيئة عڴʄ الܨــ ــ ــــــــــداد الغرامة المفروضــــــ ـــــــــداد الذي تحدده  يجب ســـ ــ ميعاد الســ

ــــــــــداد يومية بقيمة ( ـــــداد عن الميعاد 1,000الɺيئة، ولɺا فرض غرامة تأخ؈ف ســـ ــ ) ألف درɸم عن ɠل يوم تأخ؈ف ســــــ

 اݝݰدد، عڴʄ أن لا يزʈد إجماڲʏ غرامات التأخ؈ف عن الغرامة المفروضة.

توقيع الغرامة الإدارʈة للɺيئة  بقانون، مع عدم الإخلال باݍݰد الأقظۜܢ المقرر للغرامات المالية الواردة ࢭʏ المرسوم .5

ݵالف من منفعة أو أرȋاح أو ما تجنّبه من خسائر أو بقيمة الأضرار الۘܣ  بمبلغ
ُ
ʇُعادل أو يزʈد عمّا حقّقه اݝ

 ترتȎت عڴʄ اݝݵالفة.

ع  .6
ّ
وق

ُ
الۘܣ تقع ضمن اختصاص الɺيئة والواردة ࢭɸ ʏذا القرار عڴʄ اݝݵالفات الۘܣ وقعت Ȋعد  اݍݨزاءات الإدارʈةت

نفاذه، وكذلك اݝݵالفات الۘܣ وقعت من تارʈخ العمل بأحɢام المرسوم بقانون ولم يتم البت فٕڈا من قبل الɺيئة 

 حۘܢ تارʈخ نفاذ ɸذا القرار. 

7. ʏة الواردة ࢭʈــيل قيمة الغرامة الإدار ـــ ــ   ،ذه المادةɸ لغايات تحصـ
ً
 وجزء الشــــــــɺر شــــــــɺرا

ً
 ɠاملا

ً
ʇعت؄ف جزء اليوم يوما

.
ً
  ɠاملا

  

  )5المادة (

  التظلم من اݍݨزاءات الإدارʈة

  –تتوڲʄ الوزارة أو الɺيئة أو الســـلطة اݝݵتصـــة  .1
ُ
ɠ ّبقرار توقيع  ةإخطار الشـــركة اݝݵالف – اختصـــاصـــهحســـب  ل

 ) خمسة عشر يوم15اݍݨزاء الإداري خلال (
ً
 من تارʈخ صدوره. ا

الɺيئة أو رئʋس السـلطة مجلس إدارة الوزʈر أو رئʋس لدى  من اݍݨزاء الإداري  التظلم ومصـݏݰة، صـفة ذي لɢل .2

ـــــه ــ ـــــــة أو من يفوضــــــ ــ  ) 30( خلال وذلك ،اݝݵتصــــ
ً
 يɢون  أن عڴʄ منه، المتظلم بالقرار إخطاره تارʈخ من ثلاث؈ن يوما

  التظلم
ً
ـــــــــȎبا ــ   مســ

ً
ـــــــــȘندات ɠافة به ومرفقا ــ  30خلال ( التظلم ࢭʏ البت وʈتم له، المؤʈدة المســ

ً
 تارʈخ من) ثلاث؈ن يوما

 .الوزارة أو الɺيئة أو السلطة اݝݵتصة لدى ٭ڈا المعمول  الإجراءات ووفق تقديمه،

، وʉعت؄ف عـــدم الرد عڴʄ التظلم خلال ( .3
ً
ـــــــــــأن التظلم ٰڈـــائيـــا ــ ــادر Ȋشــ ـــــــ ــ  يومـــ ثلاث؈ن )30يɢون القرار الصــــ

ً
من تـــارʈخ  ا

 تقديمه بمثابة رفض للتظلم.

  ) من ɸذه المادة.2لا يُقبل التظلم عڴʄ قرار توقيع اݍݨزاء الإداري Ȋعد فوات المدة الواردة ࢭʏ البند ( .4
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

  )6المادة (

  Ȗعديل الغرامات

ــات الواردة  ــــــواءً ݍݨــــدول المرفق ٭ڈــــذا القرار ا ࢭʏيختص مجلس الوزراء بــــإجراء أي Ȗعــــديلات عڴʄ مقــــدار الغرامــ ــ  ســـــ

  التعديل.بالإضافة أو اݍݰذف أو 

  

  )7المادة (

  لغاءاتالإ

 لأحɢام  2022) لسنة 78يُلڧʄ قرار مجلس الوزراء رقم (
ً
بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة عن الأفعال المرتكبة خلافا

يتعارض مع  Ȋشأن الشرɠات التجارʈة، كما يُلڧɠ ʄل حكم يُخالف أو 2021) لسنة 32المرسوم بقانون اتحادي رقم (

  .أحɢام ɸذا القرار
  

  )8المادة (

  ɲشر القرار والعمل به

  تارʈخ ɲشره.من اليوم التاڲʏ لوʉُعمل به  ،يɴُشر ɸذا القرار ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية

                

  

  

  

  

  محمد بن راشد آل مكتوم                                      

  الوزراء مجلس رئʋس                                   
  

______________________  

  صدر عنا: 

  ɸـ1444 /الآخر/رȋيع  9بتارʈخ :    

افق :    م2022/    نوفم؄ف /     4المو
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

  2022) لسنة   102  مجلس الوزراء رقم ( بقرار  اݍݨدول المرفق

  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة
ً
رقم  بقانون اتحادي  لأحɢام المرسومعن الأفعال المرتكبة خلافا

  Ȋشأن الشرɠات التجارʈة 2021لسنة  )32(
  

  :اݝݵالفات واݍݨزاءات المتعلقة بالشرɠات التجارʈة -أ

  

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــــــركة  ـــ ــ ــــــري عڴʄ الشـــ ـــ ـــ Ȗســ

ــا  ــــ ــɺـ ــلالــ ــــت إخــ ــȎـــ ثــ ــَ ــܣ يــ ــۘــ الــ

ـــة  ــمــــ ـــوكـــ ــݰـــ ــــد اݍــــ ـــقــــــواعـــ بـــ

الغرامـــات اݝݰـــددة من 

 ʄـــة عــڴــ ـــ ــدالــɺــيــئـ ـــ  تــزʈــ
ّ

 ألا

 ʄــــة عـڴ ــالـيـــ ــ ــ ــــة المـ ــ الـغـرامـ

ــــرة 10,000,000( ) عشـ

  ملاي؈ن درɸم.

--  --  --  

   .1  .الإخلال بقواعد اݍݰوكمة  )  7المادة (

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 200,000مقـــ

ــم  ــ ـــ ـــف درɸـ ــ ــܣ ألـــ ـــ ــۘـــ ـــ ــائـــ ــ ـــ مـ

ــركــة الۘܣ تخــالف  ــ ـــ ـــ الشــــ

 ʏــ ـــ ــررة ࢭــ ــ ـــقـــ ـــ ـــام المـ ـــ ــɢـ ـــ الأحــ

ــــاɸمة  ــبة مســ ــ ـــأن ɲســ شـــ

مواطۚܣ الدولة ࢭʏ رأس 

أو ɲسبة   الشرɠات  مال

ـــالس  ــ المواطن؈ن ࢭʏ مجــ

  .إدارٮڈا

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

) 150,000مقــدارɸــا (

ـــــون ألف  مائة وخمســ

ــة الۘܣ  ــركـــ ـــ ـــ ـــ درɸم الشـــ

ــــام  ــ ــɢــ ـــ ــــف الأحـــ ـــ ــالـ ـــ ــــخـــ ـــ تـ

المقررة ࢭʏ شأن ɲسبة 

ـــا ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــة مواطۚܣ مسـ ــ ɸمـ

ــʏ رأس  ـــ ـــ ــ ــــة ࢭــ ـــ ـــ ــــدولــ ـــ ــ الـــ

ــــــال ـــاـت  مــ ـــرɠــــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ أو   الشــ

 ʏــــة المواطن؈ن ࢭ ــبـ ـــ ـــ ـــ ɲســـ

  .مجالس إدارٮڈا

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ Ȗــ

ــا ( ) 100,000مقــــدارɸــ

ــم  ــ ـــ ـــــف درɸـــ ـــ ــــة ألــ ـــ ــائـــ ــ ــ ـــ مـ

ــــركة الۘܣ تخالف  ـــ ـــ الشــ

 ʏــ ـــقـــــررة ࢭـــ ــام المــ ـــ ــɢــ الأحـــ

ــبة مســــاɸمة  شــــأن ɲســ

 ʏــ ــة ࢭـــ ـــ ــــدولــ ــܣ الـــ ــۚـــ مـــــواطـــ

أو   الشـــرɠات  رأس مال

 ʏـــة المواطن؈ن ࢭ ـــ ــبـ ـــ ـــ ــ ـــ ɲسـ

  .مجالس إدارٮڈا

  

ــة  ــ ــ ـــرامــ ـــ ــغــ ـــ ــــــب Ȋـــ ـــاقــ ـــ ــعــ ـــ Ȗـــ

ــا ( ــ ــــدارɸـ ) 50,000مقـ

خمســــون ألف درɸم 

الشــركة الۘܣ تخالف 

 ʏــام المـــقـــررة ࢭـــ ــ الأحـــɢـــ

شأن ɲسبة مساɸمة 

 ʏــة ࢭــ ـــ ــــدولــ مــواطــۚــܣ الـــ

   الشرɠات رأس مال

ـــاɸمة   )10المادة ( ــ ـــ ـــ ــبة مســـ ــ ـــ ـــ مخالفة ɲســــ

ـــــ ــܣ الــ ـــ ــۚــ ـــ ــــواطــ ــ  مـ
ً
ــا ــ ــ ــــقـ ــــة وفـــ دولـــ

ــــر  ــ ــــة ذات الأثـــ ــ ـــطـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــــلأɲشـــ لـــ

   .س؅فاتيڋʏالا 

2.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــا ( ــ ـــ ــــدارɸـ ـــ ــقـ ـــ ــ ) 50,000مـ

ــ؈ن   ألف درɸم  ـــ ـــ ــ خمســــ

ـــرڤʏ وɠـل  ــ ـــ ـــ المراقــب الشـــ

ــاء  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــو مــن أعضـ ــ ـــ ـــ ـــ عضـ

ݍݨنة الرقابة الداخلية 

ـــة  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــيـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــرعـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ الشـ

ـــرɠات ــ ـــ ـــ الۘܣ Ȗعمل  بالشـــ

ـــرʉعة  ــ ـــ ـــ وفق أحɢام الشـــ

ـــذين لا  ـــة الـــ ــــلاميـــ ـــ ــ ـــ الإســ

ــــوابــــط  ـــ ـــ ــ ـــ ـــون بضـــ ــقمـ ــ؅ــ ــلــ يــ

ــــة عملɺم الۘܣ  ـــ ـــ ــ ـــ ــارســ ممـ

ــا قرار من  ــ ــــدر ٭ڈـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ يصـــ

  .مجلس الوزراء

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 10,000مقـــ

ــــــرة آلاف درɸــــم  ـــ ــ ـــ عشـــ

المراقب الشــــرڤʏ وɠل 

ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــو من أعضـ ـــ ــ ـــ اء عضـــ

ــــــة  ـــ ــابـ ــــ ــ ــرقــ ــ ـــ ــ ــــة الـ ــ ـــ ــنـ ـــ ـــ ــݨــ ـــ ـــ ݍــ

ـــرعية  ــ ـــ ـــ الـداخليـة الشـــ

الۘܣ Ȗعمل  بالشـــرɠات

وفق أحɢام الشـــرʉعة 

ــــلاميــة الــذين لا  ـــ ـــ ــ الإســ

ــوابــط  ـــ ـــ ــ ـــ يــلــ؅ــقمــون بضـــ

ـــــة عملɺم الۘܣ  ـــ ممارسـ

ـــدر ٭ڈـــا قرار من  ـــ ـــ ـــ ــ يصــ

  .مجلس الوزراء

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ ʇــ

ـــا ( ـــ ــ ــــدارɸــ ـــ ــقـــ ـــ ـــ ) 7,000مــ

ـــة آلاف درɸــم  ـــ ــبـــعـ ـــ ـــ ــ ـــ ســـ

ـــرڤʏ وɠل  ــ ـــ المراقب الشــ

ــاء  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــو من أعضــ ــ ــ ـــ ـــ عضــ

ـــــة  ــ ــابــــ ــ ــ ـــ ــرقــ ــ ــ ـــ ــــة الــ ـــ ـــ ــنـ ـــ ــ ـــ ــݨـ ـــ ـــ ــ ݍـ

ــرعيـــة الـــداخليـــة  ــ ـــ ـــ ــ الشــ

ـــرɠات ــ ـــ الۘܣ Ȗعمل  بالشـ

ـــرʉعة  ــ ـــ وفق أحɢام الشـ

ــــلاميــــة الــــذين لا  ــ ـــ ـــ الإســ

ــــــوابـــط  ـــ ـــ ــ ــقمـــون بضـــ ــ؅ـ يـــلـ

ــــة عملɺم الۘܣ  ـــ ــ ـــ ممارســ

ــدر ٭ڈـــــا قرار من  ــ ـــ ـــ ـــ ــ يصـــ

  .مجلس الوزراء

ــة  ــ ــ ـــرامــ ـــ ــغــ ـــ ــــــب Ȋـــ ـــاقــ ـــ ــعــ ـــ ʇـــ

ـــا ( ـــ ــــدارɸـ ـــقـــ ـــ ) 5,000مـ

ـــة آلاف درɸم  ــ ـــ ـــ خمســ

المراقب الشرڤʏ وɠل 

ــاء  ـــ ـــ ــ ـــو من أعضــ ـــ ـــ ــ عضـ

ـــة  ـــ ــابـــ ــ ـــ ــرقــ ــ ــ ـــة الـــ ـــ ــ ــنـ ــــ ــݨـــ ـــ ـــ ݍـ

ـــــرعية  ـــ ــ الداخلية الشـــ

ـــاـت ـــرɠـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــالشـ ـــ ــܣ  بـ ـــ ــۘــ ـــ الــ

ــــل وفــق ــام  Ȗــعــمـــ ـــ أحــɢــ

ــــلامية  ـــرʉعة الإسـ الشــ

ــقمــــون  ــ؅ــ ــلــ ــــذيــــن لا يــ الـــ

ـــة  ـــ ـــ ــــــوابط ممارســ ــ بضـــ

ـــدر  ـــ ـــ ـــ ــ عملɺم الۘܣ يصــ

ــا قرار من مجلس  ــ ٭ڈــ

  .الوزراء

ـــب   )11المادة ( ـــ ـــ ــــــراقـ ـــ ــقام المـ ـــ ـــ ــ؅ــ ـــ ـــ ــــدم الــ ـــ ــ عـ

ـــــاء ݍݨنـــة  ـــ ـــ ـــ ـــرڤʏ وأعضـــ ــ ـــ ـــ الشـــ

ـــة  ـــ ـــ ــيـ ـــ ـــ ــلــ ــ ـــ ـــــداخـــ ــ ــــة الـــ ـــ ــابـــ ــ ـــ ــ ـــرقـ ـــ ــ الــ

  .الشرعية

3.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

) ألف 1,000مقدارɸا (

ــــركة  ـــ  الشــ
ً
ــɺرʈا ـــ ـــ درɸم شـ

ــــقـــــرار  ــقم بـ ــ؅ـــ ــــلـــ ــܣ لا تـ ــۘـــ الـــ

ـــأن Ȗغي؈ف  ـــ ــ ـــــݨل Ȋشـ ـــ المܦـ

ـــــركة، وʈبدأ  ـــ ــــم الشــ ـــ ــ اسـ

احȘســـاب ɸذه الغرامة 

ـــدة ( ــاء مـــ ــ ـــد انْڈــ ) Ȋ30عـــ

ــــل مــن  ثــلاثــ؈ــن يــوم عــمـــ

تارʈخ الإخطار بالقرار، 

ــاوز  ـــ ـــ ــ ـــجـ ـــ ــ ــتـــ ــ ــ ـــ ــا لا يــ ــ ـــ ـــ ــمـ ـــ ــ ـــ وȋـ

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

ــا  ــ ـــ ــــدارɸـ ـــ ــــقـ ـــ ) 1,000(مـ

 
ً
ــا ــ ــ ــɺــرʈـ ـــ ـــ ــ ـــ ألــف درɸــم شــ

ـــركة الۘܣ لا تل؅قم  ـــ الشـ

ـــم  ــ ـــ ـــ ــ بـــقـــرار Ȗـــغـــيـــ؈ـــف اســـ

ــــدأ  ـــ ــبـ ــ ـــ ـــة، وʈـ ـــ ــركــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ الشـــ

ـــذه  ــ ـــ ــاب ɸــــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــȘســ ـــ ـــ ــ احــ

ــــاء  ــد انْڈـــ ـــ ـــة Ȋعــ الغرامــــ

) ثلاث؈ن يوم 30مــدة (

ــــــخ  ــارʈـــ ــــ ــ ــن تـ ــ ـــ ــــل مــ ـــ ــمــ ــ ــ عـــ

ـــقــــــرار،  ــ ــالـ ــــ ــار بـ ـــ ـــطــ الإخـــ

ـــاوز  ـــ ـــجـــ ـــ ــ ــتـ ـــ ـــ ــا لا يـ ـــ ــ ــمــ ــ ـــ وȋــ

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ Ȗــ

ــا ( ــ ـــ ــ ـــ ــــدارɸــ ـــ ـــ ــ ــــقــ ـــ ــ ـــ ) 500مــ

ــم  ـــة درɸـــ ـــ ـــائـ ـــ ــمـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــمســ ــ خـ

 الشــركة 
ً
الۘܣ لا شــɺرʈا

تل؅قم بقرار Ȗغي؈ف اسم 

ــــدأ  ـــ ــبــ ــ ـــ ـــة، وʈــ ـــ ــ ــركـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ الشـــ

ـــذه  ــ ـــ ـــ ــاب ɸــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــȘســـ ـــ ـــ ــ احـــ

ــاء  ـــ ــــد انـْـڈــ ــ ـــة Ȋـعـ ـــ الـغـرامـ

ـــدة ( ) ثلاث؈ن يوم 30مــ

ـــــخ  ـــ ــارʈــ ــــ ــ ــن تــ ــ ـــ ـــــل مـــ ـــ ــمــ ــ ـــ عـــ

الإخطار بالقرار، وȋما 

ــاوز ( ـــ ـــجــ ـــ ــتـ ـــ ) 5,000لا يــ

ــة  ــ ــ ـــرامــ ـــ ــغــ ـــ ــــــب Ȋـــ ـــاقــ ـــ ــعــ ـــ Ȗـــ

ــا ( ــ ـــ ــ ــــدارɸــ ـــ ـــ ــــقـ ــ ـــ ) 500مــ

ــة درɸـم  ـــ ــائــ ـــ ــمــ ــ ـــ ـــ ـــ خــمســ

ـــركة الۘܣ   الشـــ
ً
ــɺرʈا ـــ شـ

لا تل؅قم بقرار Ȗغي؈ف 

شــركة، وʈبدأ اســم ال

ـــذه  ــ ـــ ـــاب ɸـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــȘسـ ـــ ـــ احـــ

ــاء  ـــد انْڈــــ ـــة Ȋعـــ الغرامـــ

) ثلاث؈ن يوم 30مدة (

ــــــخ  ــارʈــ ــــ ــن تــ ــ ـــ ــــل مـ ـــ ــمـ ـــ عـــ

ــالـــــقـــــرار،  ــ ـــار بـــ ـــ الإخـــــطـ

ـــــاوز  ـــجــــ ـــ ــتـــ ــ ـــ ــا لا يــ ــ ــ ــمـــ ــ ـــ وȋــ

ـــدم الال؅قام بقرار Ȗغي؈ف  )12المادة ( ـــ  عـ

   .الاسم التجاري 

4.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

) عشــرة آلاف 10,000(

.
ً
  درɸم سنوʈا

ـــرة 10,000( ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ) عشـــ

.
ً
  آلاف درɸم سنوʈا

ـــة آلاف درɸم  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ خمســـ

.
ً
  سنوʈا

ـــــة 5,000( ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــمســـ ــ ـــ ) خـ

.
ً
  آلاف درɸم سنوʈا

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 100,000مقـــ

ـــم  ــ ـــ ـــف درɸـــ ـــ ـــ ـــة ألــ ـــ ـــ ــائــ ـــ ــ ـــ مـ

ــركـــة الۘܣ لا  ـــ ـــ ـــ تل؅قم الشـــ

ــــلات  ــ ــݨــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــظ ܥــ ــ ـــفـــ ـــ ــــحــ ـــ بـ

ــركـــة  ـــ ــ ـــ ــȎيـــة للشــــ ـــ ـــ ــ محـــاســــ

  لتوضيح معاملاٮڈا.

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 20,000مقـــ

ـــــرون ألف درɸم  ــ ـــ عشــ

ـــركة الۘܣ لا تل؅قم  ـــ الشـ

ــــلات  ــݨــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــظ ܥـــ ــــفــ ــحــ ــ بــ

ــــــركة  ـــ ــȎية للشــ ـــ ـــ ــ محاسـ

  .لتوضيح معاملاٮڈا

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ Ȗــ

ـــا ( ـــ ــــدارɸـ ـــقـــ ــ ) 15,000مـ

ـــر ألف  ـــ ــ ـــ ـــة عشـــ ــ ـــ ـــ خمســـ

ــــركة الۘܣ لا  ـــ درɸم الشــ

ـــــݨلات  تل؅قم بحفظ ܥــ

ــــركة  ـــ ــ ـــ ــȎية للشــ ـــ ـــ ــ محاســــ

  .توضيح معاملاٮڈال

ــة  ــ ــ ـــرامــ ـــ ــغــ ـــ ــــــب Ȋـــ ـــاقــ ـــ ــعــ ـــ Ȗـــ

ــا ( ــ ــــدارɸـ ) 10,000مقـ

ــــــرة آلاف درɸــم  ـــ ــ ـــ عشـ

الشـــركة الۘܣ لا تل؅قم 

ــݨـــــلات  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــفـــــظ ܥــ ـــحـــ بــ

ـــــركة  ـــ ــȎية للشــ ـــ ـــ محاســ

  .لتوضيح معاملاٮڈا

ــݨــــلات   )26المادة ( ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــدم حــــفــــظ الܦـ عـــ

  .اݝݰاسȎية

5.   

ــاقــــب   Ȋغرامــــة ي؅فاوحʇعــ

ــن  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــا مــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــدارɸـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــقــ ـــ ــ ـــ ـــ مــ

) خمســمائة 500,000(

 ʄــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــم إڲـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــف درɸــ ـــ ـــ ــ ألــــ

ــــرة 10,000,000( ) عشـ

ملاي؈ن درɸم الܨــݵص 

ــــاري الطبيڥʏ أو  الاعتبـ

ـــــذي ــه  الــ ـــ ــابــ ـــ ــــت ارتɢــ يثȎـــ

ـــب  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــحســـ ــــة بـ ــ ــفـ ــالــ ـــ ــݵــ اݝــ

ـــات  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــروف ومــــــلاȊسـ ظـ

  الواقعة.

-  -  -  

ـــاب   ) 32المادة ( ــ ــــدعوة للاكتتــ ـــر الـــ ـــ ــ ـــ ɲشـــ

العام بدون موافقة الɺيئة 

ــندات أو  ــɺم أو ســـ ࢭʏ أي أســـ

ــة ـــ ــيـــ ــــ ــالــ ـــ ـــــرى  أي أوراق مـــ أخـــ

 ʏــ ـــ ـــر ࢭــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــɴشـ ـــ ــــــم الــ ــــواء تـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ســـ

ـــة أو  ـــ ــيـ ـــومــــ ــيـــ ــــف الــــ ــݰــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ الܶـــ

ـــة  ــيلــ ــ ـــ ـــ ــ اݝݨلات أو ࢭʏ أي وســ

  .إعلان عامة ࢭʏ الدولة

6.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

ــا  ــ ــ ــــدارɸـ ) 100,000(مقـــ

ـــم  ــ ـــ ـــف درɸـــ ـــ ـــ ـــة ألــ ـــ ـــ ــائــ ـــ ــ ـــ مـ

ــــة الۘܣ ترفض  ــركــ ـــ ـــ ــ الشــــ

 ʄم عڴɸـــا ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ اطلاع المسـ

ــر اجتمـــاعـــات  ــ ـــ ـــ ــ ــاضــ محـ

اݍݨمعيـــة العموميـــة أو 

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 10,000مقـــ

ــــــرة آلاف درɸــــم  ـــ ــ ـــ عشـــ

ـــركة الۘܣ ترفض ـــ ــ  الشــ

 ʄم عڴɸـــا ــ ـــ ـــ اطلاع المســـ

ــر اجتماعات  ـــ ـــ محاضـــ

ـــة  ــــة العموميـــ اݍݨمعيـــ

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ Ȗــ

ـــا ( ـــ ــ ــــدارɸــ ـــ ــقـــ ـــ ـــ ) 5,000مــ

ـــة آلاف درɸم  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ خمســـ

ــركــة الۘܣ ترفض  ــ ـــ ـــ الشــــ

 ʄــــك عڴ ـــرʈــ ــ ـــ ـــ اطلاع الشـــ

ــــــر اجتمــاعـات  ـــ ــ محــاضـــ

اݍݨمعية العمومية أو 

ــة  ــ ــ ـــرامــ ـــ ــغــ ـــ ــــــب Ȋـــ ـــاقــ ـــ ــعــ ـــ Ȗـــ

ـــا ( ـــ ــــدارɸـ ـــقـــ ـــ ) 1,000مـ

ــــركة  ألف درɸم ـــ ـــ الشــ

ـــــقم  ـــ ــ ــ؅ـ ـــ ـــ ــ ــــلـ ـــ ــ ــܣ لا تــ ـــ ـــ ــ ــۘـ ـــ ـــ ــ الـ

بالاحتفاظ بالبيانات 

  والمسȘندات الآتية:

  ) 44المادة (

  و

المادة 

)100(  

  و

المادة 

)140( 

بيانات ومسȘندات الشركة 

ــݰـــــــاب  ـــ ـــ ــ ـــ ورفـــض اطـــلاع أܵـــ

  .الشأن

7.  
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ـــة  ـــ ـــ ـــركــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــر الشــ ــ ـــ ـــ ـــاتــ ـــ ــ دفــــ

ــا أو أي  ــ ــ ـــ ــɺـــ ـــ ـــ ــ ــــقــ ـــ ـــ ــائــ ـــ ـــ ــ ووثــ

ـــائق  ــــدات أو وثـــ ــȘنــ ـــ ـــ ــ مســــ

ـــفقة قامت  ـــ ـــ ــ تتعلق بصــ

ــركــــة بــــإبرامɺــــا مع  ــ ـــ ـــ الشــــ

ــــــراف ذات  ـــ ــد الأطــ ــ ـــ ــ أحــ

العلاقــة أو عــدم توف؈ف 

ــݵــة من  ـــ ـــ ــ ـــركــة ɲܦــــ ـــ ــ ـــ الشـــ

ـــــس  ــʋـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــأســ ــ ــ ــتــ ـــ ــد الـــ ـــ ـــقـــ ـــ عــ

 ʄوالنظام الأســـا؟ـــۜܣ عڴ

ــفوɲــــــي  ـــ ــ؅ــ ـــ ــكــ ــــع الإلـــــ ــــوقـــ المـــ

  اݍݵاص ٭ڈا. 

ــة  ـــ ــركــ ـــ ـــ ــ ــــــاتر الشــــ أو دفـ

ــا أو أي  ــ ــ ـــ ــɺـ ـــ ـــ ـــقــ ــ ـــ ــائــ ـــ ــ ووثـــ

ــȘندات أو وثائق  ـــ ـــ ــ مســــ

تتعلق بصفقة قامت 

ـــــركة بإبرامɺا مع  ـــ ــ الشـــ

ــــــراف ــــد الأطــ ذات  أحــــ

ــــدم  ــ ــــة أو عــ ـــ ــلاقـ ــ ـــ ـــعـ ـــ الــ

توف؈ف الشركة ɲܦݵة 

ـــــʋس  ـــ ــ من عقــد التــأســــ

ــۜܣ  ـــ ـــ ــ ـــا؟ـــ ــ ـــ ـــ والنظام الأســـ

ــع  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــوقـ ـــ ــ ـــ ـــ ــʄ المـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــڴـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ عـ

ــــاص  الإلـكـ؅ـفوɲـي اݍـݵـــ

  ٭ڈا.

ـــة  ـــ ـــ ــــركـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــر الشــــ ـــ ــ ـــاتــ ـــ ــ دفــ

ــا أو أي  ــ ـــ ـــ ــɺـ ـــ ـــ ــ ــقـ ـــ ـــ ــائـــ ــ ـــ ــ ووثــ

ــȘنـــدات أو وثـــائق  ـــ ـــ ــ مســــ

ـــفقة قامت  ـــ تتعلق بصـ

ــركــة بــإبرامɺــا مع  ــ ــ ـــ ـــ الشــ

ــــــراف ذات  ــــد الأطـــ ـــ أحــ

  العلاقة.

ܥـــــݨل يتضـــــمن  .1

أســماء وعناوʈن 

  الشرɠاء.

ɲܦݵة من عقد  .2

ـــــس  ـــ ـــ ــ ــʋـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــأســ ــ ـــ ــ ـــ ـــ تـ

ــة  ــركـــــة وأيـــ ــ ــ ـــ ـــ الشــ

  Ȗعديلات عليه.

ــالــغ  .3 ــ ــ ــالمــبـ ـــ ـــان بــ ــ بــيــ

ـــة  ـــ ـــ ـــ ــ ـــديـ ـــ ــ ـــ ـــ ــــقـ ــ ـــ ـــ ــنـــ ــ ـــ ــ ـــ الـــ

وطبيعـــة وقيمـــة 

ــــول  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــة أصــ ـــ ـــ أيــــ

ـــاɸم فٕڈا ɠل  ــ ـــ ســـ

ـــرʈك وتوارʈخ  ــ ـــ شـ

ــــك  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــلــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ تــ

 المساɸمات.

ــات أو  .4 ــ ــانــ ـــ ــــة بيـ أيــ

ــــدات أو  ــȘنــ ـــ ـــ ــ مســــ

ـــــݨلات  ـــ أخرى ܥـ

ــة  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــــروضـ ـــ ــ ـــفــ ـــ ـــ ــ مـ

بموجــب أحɢــام 

ــــــوم  ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــــرســـ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المـــ

ــــون  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــانــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــقـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ بـ

ــرارات  ــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــقــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ والــ

  المنفذة له.

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 100,000مقـــ

مـــائـــة ألف درɸم رئʋس 

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــ ـــ ــــدارɸـ ـــ ــــقـ ـــ ) 8,000مـ

ــــة آلاف درɸــم  ــانــيـــ ــــ ثــمـ

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ ʇــ

ـــا ( ـــ ــ ــــدارɸــ ـــ ــقـــ ـــ ـــ ) 3,000مــ

ــم  ــ ـــ ــ ــــة آلاف درɸـ ـــ ــ ــلاثـ ــ ـــ ــ ثـ

--  

المادة 

)104 (  

  و

ــاء  ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ــد أعضـ عــــدم دعوة أحــ

مجلس الإدارة أو المــــديرʈن 

  .لاجتماعات اݝݨلس

8.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــــركة  ـــ ـــ مجلس إدارة الشــ

ـــذي لم  ـــه الـ أو من يمثلـ

ـــــد ــــــوة أحــــ ـــــدعـــ ـــ ــــــم بـ ــقـــ ـــ ـــ  يـ

ــاء مجلس الإدارة  ــ أعضـ

  لاجتماعات اݝݨلس.

رئـــʋـــس مـــجـــلـــس إدارة 

الشــــركة أو من يمثله 

الـــذي لم يقم بـــدعوة 

ــاء مجلس  ــ ــ أحد أعضــــ

ـــات  ــ ــاعــ ــــ الإدارة لاجــتــمـ

  .اݝݨلس

ـــــس  ـــ ــʋـــ ـــ ـــ ــ ــر أو رئـ ـــ ـــ ــ ــــديـ ـــ ــ المــ

ــــديـــرʈـــن أو  مـــجـــلـــس المـــ

ــركـــة  ـــ ـــ ــ ــالشــــ من يمثلـــه بـ

ـــذي لم يقم بـــــدعوة  الــ

ــاء مجلس  ــ ــ ـــ ـــ أحـد أعضـــ

ــاعــــات  المــــديرʈن لاجتمــ

  . اݝݨلس

المادة 

)156(  

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 500,000مقـــ

ــمائة ألف درɸم  ـــ ـــ خمســ

ــام  ـــ ـــس قــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــــؤســ ــل مـــ ــ ـــ ɠــ

ــɺم  ـــ ـــ ــ بــالاكتتــاب ࢭʏ الأســـ

ـــة لــلاكــتــتـــــــاب  ـــ المــطــروحـ

  العام.

المادة   --  --  --

)117 (  

قيام المؤســـســـ؈ن بالاكتتاب 

ـــة  ـــ ــــروحـ ـــطــ ـــم المـــ ــɺـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــʏ الأســـ ࢭــــ

 .للاكتتاب العام

  

9.   

ــاقــــب   Ȋغرامــــة ت؅فاوحȖعــ

ــن  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــا مــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــدارɸـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــقــ ـــ ــ ـــ ـــ مــ

 ) خمســمائة500,000(

 ʄــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــم إڲـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــف درɸــ ـــ ـــ ــ ألــــ

ــــرة 10,000,000( ) عشـ

ــة  درɸم ɠــــلملاي؈ن  جɺــ

ــــركة تتلقى أموال  ــ أو شــ

ــɺم أو  ـــ ـــ ــ ـــاب ࢭʏ أســــ ـــ اكتتـ

ــنــدات أو أي أوراق  ــــ ـــ ــ ســـ

ــــب  ـــ ـــ ــ مـــاليـــة أخرى بحســــ

ـــات  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــروف ومــــــلاȊسـ ظـ

  الواقعة.

المادة   --  --  --

)122 (  

تلقي الاكتتاب العام بدون 

  موافقة الɺيئة.

10.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 500,000مقـــ

ــــــمائة ألف ـــ درɸم  خمسـ

اݍݨɺــــة الۘܣ تتــــأخر عن 

ــɺــم  ـــ ـــ ــ ـــ ــيــص الأســ ـــ ـــ ــ ـــ تــخصــ

ـــدة  للمكتȘب؈ن خلال المــ

اݝݰددة، أو تتأخر عن 

ــة  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــائضـ ـــ رد المبــــــالغ الفـ

ـــت  ـــ Ȏـ
ّ
ــــد الۘܣ ترت ــ والعوائـ

ـــدة  ـــ ــــلال المـ ــــا خـــ ــ ــڈـ ـــ ــٕــ ـــ ــلــ ـــ عــ

  اݝݰددة.

المادة   --  --  --

)126 (  

ــيـــص  ـــ ـــ ـــ ــ ــأخـــر عـــن تـــخصـــ ــ الـــتـــ

ــɺم  ـــ ـــ ــ ـــ  للمكتȘب؈ن خلالالأسـ

أيام عمل  5المدة اݝݰددة (

ـــاب)،  ـــاب الاكتتـــ من غلق بـــ

ـــالـغ  ـــ ــــــأخـر عـن رد المـبـ أو الـتـ

ـــة عڴʄ الاكتتــــاب    ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــائضــ الفـ

ــا  Ȏـــت علٕڈـ
ّ
والعوائـــد الۘܣ ترت

ــام 5للمكتȘب؈ن خلال ( ــ ) أيـــ

ــــيص  ـــ ــ ـــ عمل من تارʈخ تخصــ

  .الأسɺم

11.   

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة Ȗــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 100,000( مقـــ

ــــف ـــ ـــ ــــة ألـ ـــ ــ ـــائــ ــ ـــ ـــم  مـــ ــ ـــ درɸـــ

ـــت  ـــ ـــة الۘܣ يَثȎـ ـــ ـــركـ ـــ ــ ـــ الشـــ

ــــلـــــس  ـــجـ ــام مــ ــ ــيـــ ــ ــــدم قـ عـــ

ــــلال ( ـــ ــا خــ ــ ـــ ــڈــ ـــ ـــ ) 10إدارٮـ

ـــرة أيـــام عمـــل من  ـــ ـــ ــ عشـــ

ــاع  ــاد اجتمـــ تـــــارʈخ اɲعقـــ

ــة  ـــ ــــة الــعــمــومــيــ ــ اݍــݨــمــعــيـ

ــية بتقديم  ــ ـــ ـــ ــ ــʋســ ـــ ـــ ــ التأســــ

طلــــب إڲʄ الɺيئــــة مرفق 

ــȘندات المؤʈدة  ـــ ـــ ــ به المسـ

ــɺادة  ـــدار شــ ــتصـ له لاســ

  بتأسʋس الشركة.  

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة Ȗـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 20,000( مقـــ

ـــرʈن ألف ــ ـــ ـــ درɸم  عشـــ

ــركــــة ا ــ ـــ ـــ ــ لۘܣ يَثȎــــت الشــ

ــام مــجــلــس  ـــ ـــدم قــيــ ـــ عـ

ــــلال ( ــا خــ ــــ ــڈـ ـــ ) 10إدارٮـ

ــــــرة أيام عمل من  عشــ

تـارʈخ اɲعقـاد اجتماع 

ـــة  ــــة العموميـــ اݍݨمعيـــ

ــية بتقديم  ـــ ــʋســ ـــ التأســ

ـــــوزارة  ــʄ الـــ ـــ ــــب إڲـــ ـــ ــلـ ـــ طـــ

ــȘندات  ـــ مرفق به المســـ

ـــــه  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــدة لــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــؤʈـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ المــ

ــɺادة  ـــ ـــــدار شــ ــــــتصــ لاسـ

  بتأسʋس الشركة.  

المادة   --  --

)133 (  

ـــام مــجــلــس إدارة  ـــ ـــدم قــيـ ـــ عـ

) عشــرة 10الشــركة خلال (

أيـام عمـل من تـارʈخ اɲعقـاد 

ــة  ـــ ــ ــيــ ـــ ــ ــعــ ــ ـــ ــمــ ــ ــ ــݨـــ ـــ ـــ ـــاع اݍـ ـــ ــمـــ ــ ـــ ــتــ ــــ اجـــ

ــيـــــة  ـــ ـــ ـــ ــʋســ ـــ ـــ ــ ـــأســــ العموميـــــة التــ

بتقديم طلب إڲʄ الوزارة أو 

الɺيئة مرفق به المسȘندات 

ــــــدار  ـــ ــ ـــ ــتصــــ ــ ــ ـــ ـــ ـــه لاســ المؤʈـــــدة لــ

  .شɺادة بتأسʋس الشركة

12.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة Ȗــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 100,000( مقـــ

ــــف ـــ ـــ ــــة ألـ ـــ ــ ـــائــ ــ ـــ ـــم  مـــ ــ ـــ درɸـــ

ـــت  ـــ ـــة الۘܣ يَثȎـ ـــ ـــركـ ـــ ــ ـــ الشـــ

ــــلـــــس  ـــجـ ــام مــ ــ ــيـــ ــ ــــدم قـ عـــ

ــــلال ( ـــ ــا خــ ــ ـــ ــڈــ ـــ ـــ ) 10إدارٮـ

ـــرة أيـــام عمـــل من  ـــ ـــ ــ عشـــ

ــــدار الɺيئـــة  ـــ ــ ـــ ـــ تـــارʈخ إصــ

ــʋــــــس  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــأســـ ــ ــادة تــ ــ ــɺـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ شـــ

ــــاذ  ـــ ــ ــــــخـــ ــ ــــة اتــــ ـــ ــ ــركـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ الشـ

ــا لــــدى  إجراءات قيــــدɸــ

  السلطة اݝݵتصة.

  

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة Ȗـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 20,000( مقـــ

ـــرʈن ألف ــ ـــ ـــ درɸم  عشـــ

ــركــــة الۘܣ يَثȎــــت  ــ ـــ ــ ـــ الشــ

ــام مــجــلــس  ـــ ـــدم قــيــ ـــ عـ

ــــلال ( ــا خــ ــــ ــڈـ ـــ ) 10إدارٮـ

ــــــرة أيام عمل من  عشــ

ــــدار الوزارة  تارʈخ إصــ

ــʋــس  ـــ ـــ ــ ـــ ــــــأســ ــــــادة تـ ــɺـ ـــ ـــ ــ ـــ شــ

ــاذ  ـــ ـــ ــــــخـ ــ ـــة اتـ ـــ ــ ـــركـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ الشــ

إجراءات قيدɸا لدى 

  السلطة اݝݵتصة.

المادة   --  --

)135(  

ـــام مــجــلــس إدارة  ـــ ـــدم قــيـ ـــ عـ

) عشــرة 10الشــركة خلال (

أيام عمل من تارʈخ إصــدار 

ــادة  ــɺــ ـــ ـــ ــ الوزارة أو الɺيئــــة شــــ

ـــركة باتخاذ  ــ ـــ ـــ ـــــʋس الشـــ ـــ ــ تأســــ

ــــدى  ـــ ــا لـ ـــ ـــــدɸـــ ــيـــ ــ ــ ـــــراءات قــ إجـــ

  .السلطة اݝݵتصة

13.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

) ألفي 2000مقــدارɸــا (

ــــركة ـــ  درɸم يوميًا، الشـــ

ــــف عـــــــن  ــلـــ ــ ـــخـــ ـــ ــتـ ـــ ــܣ تــ ـــ ــۘــ ـــ الــ

ـــد  ـــ ـــ ــ ـــ ــʏ أحـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ الإدراج ࢭــ

ـــة  ـــ ـــ ــيـ ــ ـــ ــالـــ ـــ ـــ ــــــواق المــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ الأســ

ـــة ࢭʏ الــدولــة،  ـــ ــ ـــ ـــ المرخصــ

ـــذه  ـــاب ɸـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــدأ حســ وʈبـ

الغرامة لɢل يوم تأخ؈ف 

ـــدة  ـــ ــ ـــاء المـ ـــ ــڈـــ ـــ ـــ ــْـ ـــ ـــ ــــد انـ ــ ــعـــ ــ ـــ Ȋــ

  اݝݰددة للإدراج.

المادة   --  --  --

)137 (  

   .14  .الإدراجالتخلف عن 

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة Ȗــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 100,000( مقـــ

ــــف ـــ ـــ ــــة ألـ ـــ ــ ـــائــ ــ ـــ ـــم  مـــ ــ ـــ درɸـــ

المادة   --  --  --

)141(  

ــة  ــوابط الɺيئــ ــ ـــ ـــ ــالفــــة ضــــ مخــ

ــــركة  المنظمة لاحتفاظ الشــــ

  .Ȋܦݨل مساɸمٕڈا

15.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ـــت  ـــ ـــة الۘܣ يَثȎـ ـــ ـــركـ ـــ ــ ـــ الشـــ

ـــوابط  ـــ ــ ـــ ــا لضـــ ــــ ــــــالفْڈـ مخـ

ـــــة ــمـــ ــ ــظــــ ــ ــ ــنــ ـــ ـــة المـــ ـــ ــئــ ــ ــيــــ ــــ ــɺــ ـــ  الـــ

ــة  ـــ ـــركــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــــاظ الشـ ــفـ ــتــ لاحــ

  Ȋܦݨل مساɸمٕڈا. 

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة Ȗــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

ــــف ـــ ــܣ ألـ ـــ ــۘـــ ـــ ــائـــ ــ ـــ ــم  مـ ــ ـــ درɸـ

ـــت  ـــ ـــة الۘܣ يَثȎـ ـــ ـــركـ ـــ ــ ـــ الشـــ

ـــام  ــ ــɢــ ــا لــــلأحــ ــــ ــڈـ ــْــ ــالــــفــ ـــ مــــخــ

ـــل  ـــكــيــــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــة بــȘشــ ــ المــتــعــلــقــ

  مجلس الإدارة.

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة Ȗـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 10,000( مقـــ

ــــــرة آلاف درɸــــم  ـــ ــ ـــ عشـــ

ــركــــة الۘܣ يَثȎــــت  ــ ـــ ــ ـــ الشــ

ـــام  ــ ـــا لــلأحــɢــ ـــ ــالــفــْــڈـ ــــ مــخـ

ــل  ــ ــكيـــ ــ ـــ ــ ـــ ــــة بȘشــ المتعلقـــ

  مجلس الإدارة.

المادة   --  --

)143(  

  و

المادة 

)144 (  

ــة  مخــــالفــــة الأحɢــــام المتعلقــ

  .الإدارةبȘشكيل مجلس 

  

16.   

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة Ȗــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

ــــف ـــ ــܣ ألـ ـــ ــۘـــ ـــ ــائـــ ــ ـــ ــم  مـ ــ ـــ درɸـ

ـــت  ـــ ـــة الۘܣ يَثȎـ ـــ ـــركـ ـــ ــ ـــ الشـــ

ــا  ــ ـــ ـــ ــ ــɺــ ـــ ـــ ــ ــقامــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ؅ـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــدم الـ ــ ـــ ـــ عـــ

ــرّرة  ــ ـــقـــ ــ ـــــراءات المــ ــالإجــ ـــ بــ

ـــو  ــ عند خلو مركز عضــــ

  مجلس الإدارة.

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة Ȗـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 10,000( مقـــ

ــــــرة آلاف درɸــــم  ـــ ــ ـــ عشـــ

ــركــــة الۘܣ يَثȎــــت  ــ ـــ ــ ـــ الشــ

ـــا  ــ ـــ ــɺــــ ـــ ـــ ــ ــقامــ ـــ ـــ ــ ــ؅ــ ـــ ـــ ــ ـــدم الــ ــ ـــ ـــ عـ

ــالإجـــراءات المـــقـــرّرة  ــ ــ بـ

ــــز  ــ ـــركـ ـــ ــــو مـ ــ ـــلـ ــ ـــد خــ ـــ ــنـ ــ عـــ

ــــس  ـــ ــ ــــلـ ــ ـــ ـــجـ ــ ـــ ــو مــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ عضـــ

  الإدارة.

المادة   --  --

)145 (  

ــــــالإجراءات  ـــدم الال؅قام بـ ـــ عـ

ــد خـــلـــو مـــركـــز  ــ ــنـــ المـــقـــرّرة عـ

  .عضو مجلس الإدارة

17.   

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة Ȗــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

ــــف ـــ ــܣ ألـ ـــ ــۘـــ ـــ ــائـــ ــ ـــ ــم  مـ ــ ـــ درɸـ

ـــت  ـــ ـــة الۘܣ يثȎـ ـــ ـــركـ ـــ ــ ـــ الشـــ

ــالإجــــراءات  ـــ ـــا بــ ـــ ــɺـ إخــــلالــ

ــــيح  ـــ ــ ـــ ــال؅فشـ ـــة بـ ـــ ـــ ــ ـــ اݍݵـــاصـــ

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة Ȗـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 10,000( مقـــ

ــــــرة آلاف درɸــــم  ـــ ــ ـــ عشـــ

ــركــــة الۘܣ يثȎــــت  ــ ـــ ــ ـــ الشــ

ــالإجراءات  ــ ـــا بـــ ــ إخلالɺــ

ــــيح  ـــ ــ ـــة بال؅فشـــ ـــ ـــ اݍݵاصـــ

المادة   --  --

)147 (  

ـــــراءات  ـــ ـــ ــ ــالإجـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــلال بـــ ـــ ـــ ــ الإخــــ

ــح  ــيــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ؅ــــفشــ ـــالــ ــ ـــة بــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــاصـــ ــ ــ ــݵـ اݍــ

  .لعضوʈة مجلس الإدارة

18. 
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ـــلــــــس  ــــجـــ ــــة مــ ــوʈـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ لــــــعضـ

  الإدارة.

ــلـــس  ــــة مـــجـ ــوʈـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ لـــعضـ

  الإدارة.

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 100,000مقـــ

ـــو  مائة ألف درɸم عضــ

ــــركة  ـــ ـــ مجلس إدارة الشــ

ـــــد  ــݰــ ـــ ــاوز اݍــ ــ ــــجـــ ــ ــــذي تـ الـــ

ـــدد  ـــ ــــعـ ــــقـــــرر لـ ــʄ المـ ــڴـــ الأعـــ

ــالــس  ـــ ـــات مــجــ ـــ ــوʈـ ــ ـــ ـــ ـــ عضــ

ـــاـت  ـــ ـــ ــ ـــ ـــرɠـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ إدارة الشـ

ـــاɸمـــة الۘܣ يɢون  ــ ـــ ـــ ـــ المســـ

 ʏا ࢭɸالدولة.مركز  

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــ ـــ ــــدارɸـ ـــ ــــقـ ـــ ) 5,000مـ

ـــــة ـــ ـــ ــ آلاف درɸم  خمســـ

ـــو مجلس إدارة  ـــ ــ ـــ عضـــ

ـــــركة الذي تجاوز  الشـ

ــد الأعــڴـــʄ المــقـــرر  ــ اݍــݰـــ

ــات  ــ ــوʈـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــدد عضــ ــعـــ ــ لـــ

ـــــس إدارة  ــ ـــ ـــ ــالـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــــجـ ـــ ـــ ــ مــ

ـــاɸمة  ــ ـــرɠات المســ ــ الشــ

 ʏـــا ࢭɸون مركزɢالۘܣ ي

  الدولة.

المادة   --  --

)149 (  

ـــــس  ــ ـــ ــمـ ـــ ــ ـــ ــــدد خـ ـــ ــ ـــاوز عــ ــ ـــ ــــجـــ ـــ ـــ تـ

ـــالس إدارة  ــوʈــــات مجـ ــ ـــ ـــ عضــــ

ـــاɸمـــة الۘܣ  ــ ـــ ـــ ـــ ـــرɠــاـت المســ ــ ـــ ـــ شـــ

  يɢون مركزɸا ࢭʏ الدولة.

  

19.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــا  ــ ــ ــــدارɸـ ) 100,000(مقـــ

ألف درɸم رئʋس  مـــائـــة

ــائـــب رئʋس مجلس  أو نـ

ــــذي  ـــة الـ ـــركــ ـــ ــ ـــ إدارة الشـــ

ـــــدد  ــاوزه العــ ـــ ــــــت تجــ يثȎـ

ـــــدد لمــركــزي رئــʋـس  اݝــݰــ

ــائـــب رئʋس مجلس  أو نـ

ـــاɸمة  ــ ـــركة مسـ إدارة شـــ

 ʏــ ـــ ــا ࢭـــ ـــ ــ ـــزɸـ ــ ــركـــ ــ ـــ ـــــون مـ ــɢـــ ـــ يـــ

  الدولة.

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 10,000مقـــ

ــرة ــ ـــ ـــ ــ ـــ آلاف درɸــــم  عشــ

رئʋس أو نـــائـــب رئʋس 

مجلس إدارة الشركة 

ـــاو  زه الـــــذي يثȎـــــت تجــ

العدد اݝݰدد لمركزي 

رئʋس أو نـــائـــب رئʋس 

ـــــركة  ـــ ـــ مجلس إدارة شــ

ـــون  ــ ــɢــ ـــ ــــة يــ ــ ـــمـ ـــ ـــاɸـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ مسـ

  مركزɸا ࢭʏ الدولة.

المادة   --  --

)149 (  

ʇشغل الܨݵص أك؆ف أن 

رئʋس أو نائب من منصۗܣ 

رئʋس مجلس إدارة شركة 

ɸمة مركزɸممسا ʏا ࢭ

  الدولة.

20.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 100,000مقـــ

ـــــة ـــ ــائـــ ــ ــ ـــ ـــم  مــ ــ ـــ ـــف درɸـــ ـــ ـــ ألــ

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 10,000مقـــ

ــرة ــ ـــ ـــ ــ ـــ آلاف درɸــــم  عشــ

المادة   --  --

)149(    

ـــد  ـــ ــــدد مركز واحـ ـــــاوز عـــ تجــ

ـــركــة  ـــ ـــ ــ ـــــو منتــدب Ȋشـــ ـــ ــ كعضــــ

21.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــو المنتدب  ـــ الذي العضـــ

ــــــغله لأك؆ف عن  يَثȎت شــ

ــــو  ــ ـــ ـــ ــــد كعضــ مركز واحـــ

ـــــة  ــ ــــــركــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــدب Ȋشــ ــ ـــ ــتـ ـــ ـــ ــنـ ـــ ـــ مـ

مساɸمة يɢون مركزɸا 

  ࢭʏ الدولة.

ــــدب  ــتـــ ــنـــ ــــو المـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ الـــــعضـ

ـــه  ــغلـ ــ ـــ ــ ـــ الــــذي يَثȎــــت شــ

لأك؆ف عن مركز واحد 

ـــدب  ـــ ــتـ ـــ ــنـ ـــ ـــو مـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــعضـــ كـــ

ـــاɸمـــة  ــ ـــ ـــ ـــ ـــركـــة مســ ــ ـــ ـــ Ȋشـــ

 ʏــ ـــ ــا ࢭـ ــــ ـــزɸـ ــ ـــركـ ــــون مـــ ــɢــ ـــ يـ

  الدولة.

 ʏا ࢭɸون مركزɢمة يɸـــا ــ ـــ ـــ مســ

  الدولة.

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة ʇــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

درɸم عضو  مائۘܣ ألف

ــــركة  ـــ ـــ مجلس إدارة الشــ

ـــالإبلاغ  الــــــذي لم يقم بـــ

  عن Ȗعارض المصاݍݳ.

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة ʇـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 50,000( مقـــ

ــ؈ن ألف ـــ ـــ ــ درɸم  خمســـ

ـــو مجلس إدارة  ـــ ــ ـــ عضـــ

الشركة الذي لم يقم 

ـــارض  ــالإبلاغ عن Ȗعــ بـــ

  المصاݍݳ.

ــادة   --  -- ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ المـ

)150 (  

 

ــو مجلس  ــ ـــ ـــ عـــدم قيـــام عضــــ

الإدارة بالإبلاغ عن Ȗعارض 

  المصاݍݳ

22.   

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة ʇــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

ــــف ـــ ــܣ ألـ ـــ ــۘـــ ـــ ــائـــ ــ ـــ ــم  مـ ــ ـــ درɸـ

ــة  ــ ــ ــعـــلاقـ الـــطـــرف ذي الـ

ــــــدم  ــــت عـــ ــ ــȎـــ ـــ ثــــ ـــَ ــ ــ ــــذي يــ ــ الـــ

ــه ـــ ــقامــ ـــ ــ؅ـ ـــ ـــــراءات  الـ ــالإجـ ـــ بــ

ــــأن  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــررة Ȋشـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــقـ ـــ ـــ ــ ـــ المـ

ــــرفات اݝݰظورة  ـــ ـــ التصـ

ــــراف ذات  ــ ــʄ الأطـــ ـــ ـــ ــڴـ ـــ ـــ عـ

  العلاقة.

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة ʇـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 50,000( مقـــ

ــ؈ن ألف ـــ ـــ ــ درɸم  خمســـ

الطرف ذي العلاقـــــــة 

ــــدم  ـــت عـــ ـــ ــȎـ ـــ ثـ ــَ ــ ــــذي يــ ــ الـ

ــه ـــ ــالإجــراءات  الــ؅ــقامــ ــ بـــ

ــــــأن  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــررة Ȋشـ ــ ــ ـــ ـــ ــــقـ ـــ ـــ المـــ

ـــات  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــرفـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــتصـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ الـ

 ʄــ ـــ ـــ ــڴــ ـــ ـــ ـــورة عــ ــ ـــ ـــظــ ـــ ــ ــݰــ ـــ ـــ اݝــ

ــــــراف ذات  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ الأطـــ

   العلاقة.

المادة   --  --

)152 (  

ـــدم الال؅قام  ـــ ــــــالإجراءات عـ بـ

ــــرفات  ــ ــــــأن التصــ المقررة Ȋشــ

ــʄ الأطــــراف  ــڴــ ــظــــورة عــ ــݰــ اݝــ

  ذات العلاقة.

23.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ عـ ــُ ــ ــ ـــ ʇـ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 100,000مقـــ

درɸم رئʋس  مـــائـــة ألف

ــو مجلس إدارة  ــ أو عضــ

ــركــــة الــــذي يَثȎـــت  ــ ـــ ـــ الشــــ

ـــات  ـــلاحيــ ـــ ـــ ــ تجـــــاوزه للصـــ

  الممنوحة له.

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ عـــ ــُ ـــ ــ ʇـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 10,000مقـــ

ــرة ــ ـــ ـــ ــ ـــ آلاف درɸــــم  عشــ

ـــو  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــس أو عضـــ ــ ـــ ــʋـ ـــ ـــ رئـ

مجلس إدارة الشركة 

ـــاوزه  الـــــذي يَثȎـــــت تجــ

ـــات  ـــ ــ ـــ ـــ ــيـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــلاحــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــلصـ ـــ ــ ـــ ـــ لــ

  الممنوحة له.

 المادة  --  --

)154 (  

ـــــس إدارة  ــ ــلـــ ــ ـــ ـــجـــ ـــ ـــ ـــاوز مـ ـــ ـــ ــجـ ــ ــ ـــ تـ

ــات  ــ ـــــلاحـــيـــ ـــ ــ ـــ ــة لـــلصـــ ـــ ـــركــ ــ ـــ ـــ ـــ الشــ

  الممنوحة له. 

24.   

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة ʇــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

درɸم رئʋس  مائۘܣ ألف

ــــركة  ـــ ـــ مجلس إدارة الشــ

ــيـــع  ــمـ ــــذي فــــوّض بــــجـ الـــ

اختصاصاته لغ؈فه من 

ــاء مجلس الإدارة  ــ أعضـ

  Ȋشɢل مطلق.

  

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة ʇـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 50,000( مقـــ

ــ؈ن ألف ـــ ـــ ــ درɸم  خمســـ

رئـــʋـــس مـــجـــلـــس إدارة 

الشــــــركة الذي فوّض 

ــاته  ــاصـ بجميع اختصـ

ــاء  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ لـــغـــ؈ـــفه مـــن أعضـ

مجلس الإدارة Ȋشɢل 

  مطلق.

المادة   --  --

)155(  

ــلــــس  ـــس مـــــجـــ ــʋــ ــوʈـــــض رئـــ ـــفـــ تــ

ــع  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــيــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــمـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــجـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ الإدارة بــ

ــاتــه لغ؈فه من  ــــ ــ ـــ ـــ ــاصــ ــ ـــ ـــ ــ اختصــــ

ـــجـــــلـــــس الإدارة  ــاء مــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ أعضــ

  Ȋشɢل مطلق. 

  

25.   

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة ʇــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

درɸم عضو  مائۘܣ ألف

ــــركة  ـــ ـــ مجلس إدارة الشــ

ـــه  الــذي يَثȎــت ـــ ـــ ـــ ــ تفوʈضـ

رئʋس اݝݨلس ࢭʏ جميع 

ــات اݝݨلس  ــ ــاصـ ــ اختصـ

  Ȋشɢل مطلق.

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة ʇـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 50,000( مقـــ

ــ؈ن ألف ـــ ـــ ــ درɸم  خمســـ

ـــو مجلس إدارة  ـــ ــ ـــ عضـــ

ــــركة  ــ ـــ  الذي يَثȎتالشـــ

ـــــس  ــʋــ ـــ ــــه رئــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــوʈضــ ـــفـــ ـــ تـ

ـــع  ــيـ ــمــ ــʏ جــ ــلــــس ࢭــ ــݨــ اݝــ

ــات  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــاصـ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــــتصــ ـــ اخـــ

ــل  ــ ــɢـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــس Ȋشـ ــــلــ ــݨـــ ـــ اݝــ

  مطلق.

المادة   --  --

)155(  

ـــس الإدارة  ـــلــ ــجــ ـــض مـــ ــوʈــ ـــفـــ تــ

رئـــʋـــس اݝـــݨـــلـــس ࢭـــʏ جـــمـــيـــع 

ــل  ــɢــ ـــ ـــ ــ ــاتــــه Ȋشـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــــاصــ ـــ ـــ ــ اختصـــ

  مطلق.

26.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 100,000مقـــ

ألف درɸم رئʋس  مـــائـــة

ــو مجلس إدارة  ــ أو عضــ

ــركــــة الــــذي يَثȎـــت  ــ ـــ ـــ الشــــ

ــــدم  ـــ ــ ـــ ـــ ــهعــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــقامـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ؅ـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ  الـ

ــوابط المنصــــوص  بالضــ

ـــة  ـــ ــابـ ــــ ــــــأن إنـ ـــ ــ ـــ ـــ ــا Ȋشـــ ــــ عـلـٕـڈـ

ــــــو مجلس الإدارة  ــ ـــ عضـــ

  ࢭʏ اجتماعات اݝݨلس.

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــ ـــ ــــدارɸـ ـــ ــــقـ ـــ ) 5,000مـ

ـــــة ـــ ـــ ــ آلاف درɸم  خمســـ

ـــو  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــس أو عضـــ ــ ـــ ــʋـ ـــ ـــ رئـ

مجلس إدارة الشركة 

ــــدم  ـــت عـــ ـــ ــȎـ ـــ ثـ ــَ ــ ــــذي يــ ــ الـ

ــه ـــــوابط  ال؅قامــ ـــ ــ ـــالضــــ بـ

ــا  ــــ ــڈـ ــٕــ ــلــ ـــوص عــ ـــ ـــ ــ ـــ ــنصـــ المــ

ــ ـــ ـــ ــ ــو Ȋشـــ ـــ ـــ ـــ أن إنابة عضــ

 ʏــ ـــ ــــس الإدارة ࢭــ ــــلـــ ــ ــجـ ــ ــ مـ

  اجتماعات اݝݨلس.

المادة   --  --

(160) 

ــوابط  ــ ــ ـــ ـــ ــالضــ عـــدم الال؅قام بـ

ــــأن  ـــ ـــ ــ ـــ ــا Ȋشــ ـــــوص علٕڈــ ــ ـــ المنصــــ

ــو مجلس الإدارة  ــ إنابة عضــ

  ࢭʏ اجتماعات اݝݨلس.

27.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ عـ ــُ ــ ــ ـــ ʇـ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 200,000مقـــ

مائۘܣ ألف درɸم رئʋس 

ــو مجلس إدارة  ــ أو عضــ

ـــــركة الذي لم يقم  ــ ـــ الشـ

ــــة  ــ ــيـ ـــ ــعــ ــ ــمـــ ــ ــݨـــ ـــ ــــوة اݍــ ــ ـــــدعـ بــ

ـــة  ـــ ـــنوʈـ ـــ ـــ ـــ ــة الســ ـــ العموميــ

 ʏعقــــاد ࢭɲــركــــة للا ــ ــ ـــ ـــ للشــ

ــܣ  ـــ ــۘـ ـــ ــــدد الـ ـــوال والمـــ ــ الأحـ

ــــوم  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــرسـ ــ ــ ــا المـــ ــــ ــــددɸـــ ـــ حــ

  بقانون 

ـــل  ــالـــــدعوة قبـ أو قـــــام بـــ

اݍݰصـــــول عڴʄ موافقة 

  الɺيئة.

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 30,000مقـــ

ـــم  ـــون ألـــــف درɸــ ــــلاثــ ثـ

رئـــʋـــس مـــجـــلـــس إدارة 

الشــــركة أو من يمثله 

الـــذي لم يقم بـــدعوة 

ـــة  ــــة العموميـــ اݍݨمعيـــ

ـــركــة  ـــ ـــ ـــ ــنوʈــة للشــ ـــ ـــ ــ الســــ

ɲعقـــاد خلال المـــدة للا

ــــــوم  ـــ ــ ــــددة بــــــالمرســـ اݝݰــ

ـــام  ــ ـــ ـــون أو قـــ ـــ ـــ ـــانــ ــ ـــ ـــقـــ ـــ ـــ بــ

ــل  ـــ ــ ـــ ــبـ ـــ ـــ ــوة قـــ ــ ــ ـــ ـــدعــ ـــ ـــ ــالــ ـــ ـــ ــ بـ

 ʄــ ـــ ـــ ــڴــ ـــ ـــ ـــــول عــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــݰصــ ـــ اݍــ

  موافقة الوزارة.

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ ʇــ

ـــا ( ـــ ــ ــــدارɸــ ـــ ــقـــ ـــ ـــ ) 5,000مــ

ـــة آلاف درɸم  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ خمســـ

ـــــس  ـــ ــʋـــ ـــ ـــ ــ ــر أو رئـ ـــ ـــ ــ ــــديـ ـــ ــ المــ

ــــديـــرʈـــن أو  مـــجـــلـــس المـــ

ــركـــة  ـــ ـــ ــ ــالشــــ من يمثلـــه بـ

لم يقم بـــــدعوة  الـــــذي

ـــة  ــــة العموميــــ ــ اݍݨمعيـ

ـــة  ــركــ ـــ ـــ ــ ـــة للشــــ ــنوʈــ ـــ ـــ ــ الســــ

ـــدة  ــــاد خلال المــ للاɲعقـ

ــــدد ــــــوم اݝــݰـــ ـــ ــ ـــ ــــالمــرسـ ــ ة بـ

ــام  ــ ـــ ــ ــــون أو قـــ ــ ـــ ــانـــ ــ ـــ ــ ـــقـــ ـــ ــ ـــ بـ

ــل  ـــ ــ ـــ ــبــ ـــ ــ ـــ ــــــوة قــ ـــ ـــــدعـــ ـــ ــ ـــالــ ــ ـــ ـــ بـ

اݍݰصول عڴʄ موافقة 

  السلطة اݝݵتصة.

المادة   --

)173(  

ـــة  ـــدعوة اݍݨمعيــــ ــ الإخلال بــ

ــة  ـــ ــوʈــ ــ ــنــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــة السـ ـــ ــيـ ـــ ــمــــــومـ ــ ــعــ ــ الــ

  .للاɲعقاد

28.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 100,000مقـــ

ـــم  ــ ـــ ـــف درɸـــ ـــ ـــ ـــة ألــ ـــ ـــ ــائــ ـــ ــ ـــ مـ

ــــركة الۘܣ لم تل؅قم  ـــ ــ ـــ الشــ

ــوابط  ــ بالشـــــروط والضـ

ـــة  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــاصــ ــ ـــ ــݵـ ـــ ــاݍـــ ـــ ــــلان بـــ ـــ إعـ

ـــاع  ــ ـــ ـــمـ ـــ ــ ــتـ ــــ ـــــوة لاجـــ ـــ ــدعـ ــ ـــ الــ

  اݍݨمعية العمومية.  

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 10,000مقـــ

ــــــرة آلاف درɸــــم  ـــ ــ ـــ عشـــ

الشــركة الۘܣ لم تل؅قم 

ـــروط  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــالشـ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ بـ

والضـــــوابط اݍݵاصــــة 

ــ ـــ ـــ ــ ـــوة بـ ـــ ـــ ـــدعــ ــ ـــ ـــلان الـــ ـــ ـــ إعــ

ـــة  ـــاع اݍــݨــمــعــيــــ ـــ لاجــتــمـ

  العمومية.  

المادة   --  --

)174 (  

ــــروط  ـــ ـــ ــ ــــدم الال؅قام بــــــالشــ عــ

ــة  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــاصــ ــ ــݵـــ ــــــوابــــط اݍــ ـــ ــ ـــ والضـــ

ـــاع  ــ ــــدعوة لاجتمــ ـــــإعلان الـــ بــ

  .عية العموميةاݍݨم

29.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 200,000مقـــ

مائۘܣ ألف درɸم رئʋس 

ــــركة  ـــ ـــ مجلس إدارة الشــ

ـــذي لم  ـــه الـ أو من يمثلـ

ـــد  ـــ ــــدعوة لعقـ ــه الـــ ـــ يوجــ

ــة  ـــ ــــة الــعــمــومــيــ ــ اݍــݨــمــعــيـ

 بذلك 
ً
Ȋعد Ȗسلمه طلبا

  من الɺيئة.

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 50,000مقـــ

ـــون ألف درɸم  ـــ خمســ

رئـــʋـــس مـــجـــلـــس إدارة 

 أو من يمثلهالشــــركة 

ـــه  ـــ ـــ ــــوجـ ـــ ــــم يـــ ــ ـــ ــــذي لـ ـــ الـــ

ــد  ــ ـــ ــ ــــقــ ـــ ــ ــعــ ــ ـــ ـــ ــوة لـ ــ ـــ ـــ ـــدعـ ـــ ـــ الــ

ـــة  ــــة العموميـــ اݍݨمعيـــ

 
ً
ــا ــ ـــه طلبــ ـــلمـــ ــ ـــ ـــ ــــد Ȗســـ Ȋعــ

  .بذلك من الوزارة

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ ʇــ

ـــا ( ـــ ــــدارɸـ ـــقـــ ــ ) 10,000مـ

ــم  ــ ــــــرة آلاف درɸـــ ـــ ـــ ــ ـــ عشـــ

ـــة أو  ــ ـــركــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــديــــــر الشـــ ـــ مــ

ــــس  ـــ ــ ــلـــ ــ ـــ ـــ ــــجــ ـــ ــ ـــس مـــ ـــ ــ ـــ ــʋـ ـــ ـــ ــ رئــ

أو من يمثلـــه المـــديرʈن 

ـــــذي ـــ ـــه  الـــ ـــ ـــ ــوجــ ــ ـــ ـــ ــــم يـ ـــ ــ لــ

ـــد  ـــ ـــ ـــقـــ ـــ ـــ ــ ـــعـ ــ ـــ ـــ ـــوة لـ ـــ ـــ ـــدعـــ ــ ـــ ـــ الـ

ـــة  ــــة العموميــــ ــ اݍݨمعيـ

 
ً
ــــا ــــه طلبـــ ــــلمـــ ـــ ـــ ــ ــد Ȗســ ـــ Ȋعــ

ــة  ــــلطــ ــ ـــ ـــ بــــذلــــك من الســ

  اݝݵتصة.

ـــا  -- ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ دة المـــ

)178(  

ـــة  ـــ ــيـ ـــ ــعــ ـــ ــمــ ــ ــ ــݨـ ـــ ــــوة اݍــ ــ ــــدم دعـ عـــ

ــاءً  ــــ ــاد بنـ ــ ــ ــــة للاɲعقـ العموميـــ

عڴʄ طلب الɺيئة أو الوزارة 

  .أو السلطة اݝݵتصة

30.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

ــا ( ــ ـــ ــــدارɸـ ـــ ــقـ ـــ ــ ) 50,000مـ

ــ؈ــن ألــف ـــ ـــ ــ ـــ درɸــم  خــمســ

الشركة الۘܣ لم تضمّن 

ــاع  ـــ ــمـــ ــ ــتــــ ـــ ـــر اجـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــحضـ ـــ مـ

ــة  ـــ ــــة الــعــمــومــيــ ــ اݍــݨــمــعــيـ

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

ــا ( ــ ـــ ــــدارɸـ ـــ ــــقـ ـــ ) 5,000مـ

ـــة آلاف درɸم  ــ ـــ ـــ ـــ خمســ

ــܣ لـــــم  ــۘـــ ــة الـــ ـــ ـــركــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ الشــ

ــر  ــ ـــ ـــ ــ ـــ ن مـــــحضـــ ــّ ــ ــمـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ تضـــ

ــــة  ــاع اݍـــݨـــمـــعـــيـــ ــ ــ اجـــتـــمـ

المادة   --  --

)189 (  

ــــــر  ــ ـــ ـــ ــمــ؈ــن مــحضـ ــ ــ ـــ ـــ ـــدم تضـــ ــ عــ

ــة  ـــ ــ ــيــ ـــ ــ ــعــ ــ ـــ ــمــ ــ ــ ــݨـــ ـــ ـــ ـــاع اݍـ ـــ ــمـــ ــ ـــ ــتــ ــــ اجـــ

ــــات  ــانـــ ـــ ــيــ ــــ ــبـ ـــ ــــة الــ ــ ــيـ ـــ ـــومــ ـــ ــمـ ـــ ــعــ ــ ــ الـ

ــام  ـــ ــɢــ ـــ  لأحــ
ً
ــا ــ ـــقـــ ـــ ــدّدة وفـ ــ ــݰـــ ـــ اݝــ

   .المرسوم بقانون 

31.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــدّدة  ــ ــݰـــ ـــ ــــــات اݝــ ـــانـ ــ ــيــ ــ ــبـــ ــ الـــ

  قانونًا.

ـــات  ــانـــ ــ ــة البيــ ـــ العموميـ

  اݝݰدّدة قانونًا.

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة ʇــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

مائۘܣ ألف درɸم رئʋس 

ــــركة  ـــ ـــ مجلس إدارة الشــ

ــــــدم  ــــت عـــ ــ ــȎـــ ـــ ثــــ ـــَ ــ ــ ــــذي يــ ــ الـــ

بȘنفيـــذ قرارات  ال؅قامـــه

  اݍݨمعية العمومية.

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة ʇـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 10,000( مقـــ

ــــــرة آلاف درɸــــم  ـــ ــ ـــ عشـــ

رئـــʋـــس مـــجـــلـــس إدارة 

ـــــركة الذي يَثȎت  ــ ـــ الشــ

ــهعــــدم  ــذ  ال؅قامــ بȘنفيـ

ــــــة  ــيـ ــعـــ ــ ـــمـ ــݨــ ــرارات اݍـــ ــ قـ

  العمومية.

المادة   --  --

)191(  

 

ــــدم  ـــذ عـــ ــيــــ ـــ ــــفـ ــنــ ــ ــȘــ ـــ ــقام بـ ـــ ــ؅ـ ـــ الالـ

ـــرارات ـــ ـــ ــ ــــة  قـ ــ ـــ ــيـــ ـــ ـــ ـــ ــعـ ـــ ــ ـــ ــمــ ــ ـــ ــ ــݨـــ ـــ ـــ ــ اݍــ

  .العمومية

32.   

ــ ـــ ـــ ــة ʇــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ عـ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 200,000مقـــ

ـــل  ـــ ــائۘܣ ألف درɸم ɠـ ــ ــ مـ

من يتصـرف ࢭʏ الأسɺم 

ـــد  عـــڴـــʄ خـــلاف الـــقـــواعــــ

ـــوم  ـــ ـــ ــ ـــ ــرســـ ــʏ المــ ــقــــررة ࢭــ المــ

  .بقانون 

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 50,000مقـــ

ـــون ألف درɸم  ـــ خمســ

 ʏـــــرف ࢭ ـــ ــ ɠــــل من يتصــــ

ـــــɺم عڴʄ خلاف  ـــ ــ ـــ الأسـ

 ʏــد المــقــررة ࢭــ ــ الــقــواعـــ

  .المرسوم بقانون 

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ Ȗــ

ـــا ( ـــ ــــدارɸـ ـــقـــ ــ ) 20,000مـ

ــــرون ألف درɸم  ــ ـــ ـــ عشــ

 ʏــــرف ࢭ ـــ ــ ـــ ـــل من يتصــ ــ ɠــ

ــــص عڴʄ خلاف  اݍݰصـ

 ʏــــد المـــقـــررة ࢭـــ الـــقـــواعـــ

  .المرسوم بقانون 

ـــــب ــاقـــ ــ ــــعــــ ــة  Ȗــــ ــ ــ ـــرامــ ـــ ــغــ ـــ Ȋـــ

ــا ( ــ ــــدارɸـ ) 10,000مقـ

ــــــرة آلاف درɸــم  ـــ ــ ـــ عشـ

 ʏــــــرف ࢭ ـــ ـــ ɠــل من يتصــ

 ʄــ ـــ ــڴـــ ـــ ــــص عـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــــݰصـ اݍـــ

ــد  ــ ـــ ــواعــ ــ ــ ـــقـــ ـــ ــ ــــلاف الـ ـــ خــ

ــــــوم  ـــ ــ المقررة ࢭʏ المرســـ

  .بقانون 

المادة 

)211(  

ــــرف  ــ ــــص أو التصــ ـــ ࢭʏ اݍݰصـ

ــɺم بـاݝݵــالفــة لأحɢــام  ـــ ـــ ــ الأســــ

  .المرسوم بقانون 

33.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 500,000مقـــ

ــمائة ألف درɸم  ـــ ـــ خمســ

ــــل  خـــ
ُ

ــــة الــۘـــܣ تــ ــ ــركـ ــ ــ ـــ ـــ الشــــ

بأحد القواعد المتعلقة 

ـــة  ـــ ـــ ـــــركـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــراء الشــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ Ȋشـــ

ـــم  ــɺـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــا (أســ ــــ ــɺـ ــمـــ ــɺـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ لأســ

  اݍݵزʈنة).

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 20,000مقـــ

ـــرʈن ألف درɸم  ــ ـــ ـــ عشـــ

ــــل  خـ
ُ
ــــة الۘܣ ت ــــــركـ ـــ ـــ الشــ

ــد  ــ ـــ ــــــواعـــ ـــ ــــقـ ـــ ــــد الـــ ـــ ــ ــــــأحـ ـــ بـ

ــراء  ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــة Ȋشــــ ـــ ــــقــ ـــلـ ــعــ ــ ــتـ المـــ

ــا  ــɺمɺــ ـــ ـــ ــ ــركــــة لأســــ ــ ـــ ـــ ــ الشــ

  (أسɺم اݍݵزʈنة).

المادة   --  --

)221 (  

الإخلال بـالقواعـد المتعلقـة 

ــɺمɺا  ـــ ـــ ـــركة لأســ ـــ ــ ـــراء الشــ ــ ـــ Ȋشــ

   .(أسɺم اݍݵزʈنة)

34.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة Ȗــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

ــم  ــ ـــ ـــف درɸـ ــ ــܣ ألـــ ـــ ــۘـــ ـــ ــائـــ ــ ـــ مـ

ــــركة  ـــ ـــــركة أو أي شـ الشـــ

ـــت  ـــ ــȎـ ـــ ثــ ــَ ــ ــ ـــا يـ ـــ ــɺـ ـــ ــــة لــ ــعـــ ــ ـــاȊـــ ــ تــ

ـــدة  ــاعـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــا مســــ ــ ـــــديمɺــ تقـ

ـــــݵــص  ـــ ــ ـــ ــــة لأي ܧــ ــــــاديـــ مـ

لتمكينـــه من تملـــك أي 

ـــدرɸا  ـــ ـــ ـــ أوراق مالية تصـ

  الشركة.

  

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة Ȗـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 15,000( مقـــ

ـــر ألف  ـــ ــ ـــــة عشـــ ـــ ــ خمسـ

ــــركة أو أي  ـــ درɸم الشـ

شركة تاȊعة لɺا يَثȎت 

ـــاعــــدة  ـــ ـــ ــ ـــ ــا مســـ ــديمɺــ تقــ

ـــــݵص  ـــ ــ ــاديــــة لأي ܧــــ مــ

ـــه م ــ ــــــك لتمكينــ ن تملـ

ـــة  ـــ ـــ ــيــ ــ ـــ ـــ ـــالـ ـــ ـــ أي أوراق مــ

  تصدرɸا الشركة.

المادة   --  --

)224 (  

قيام الشــــركة أو أي شــــركة 

ـــاعدة  تاȊعة لɺا بتقديم مســـ

مادية لأي ܧݵص لتمكينه 

ــاليـــة  من تملـــك أي أوراق مـ

  .تصدرɸا الشركة

35.   

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة Ȗــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

ــم  ــ ـــ ـــف درɸـ ــ ــܣ ألـــ ـــ ــۘـــ ـــ ــائـــ ــ ـــ مـ

ـــل ــ خــ
ُ

ــــة الــۘـــܣ تــ ــ ــركـ ــ ــ ـــ ـــ  الشــــ

ــقــــررة  ــــــات المــ ــقامـ ــ؅ــ ــالالــ ــ بـــ

ــــــأن  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــادات Ȋشـــ ـــ ــɺــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ شــ

  الأسɺم.

  

المادة   --  --  --

)229 (  

 

ـــلال  ـــ ـــ ـــاتالإخـ ـــ ــ ــقامــ ـــ ـــ ــ ــ؅ ـــ ـــ ــالالــ ــ ـــ  بـــ

ــɺـــادات  ـــ ـــ ــ ـــأن شــــ ـــ ــ ـــ ـــ المقررة Ȋشــ

  .الأسɺم

36.   

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة Ȗــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

ــم  ــ ـــ ـــف درɸـ ــ ــܣ ألـــ ـــ ــۘـــ ـــ ــائـــ ــ ـــ مـ

ت 
ّ

ـــ ــ ــــة الۘܣ أخلـ ــركــ ــ ـــ ـــ الشــــ

بأحد القواعد المتعلقة 

ــندات أو  ـــ ــدار الســ ــ بإصـــ

  الصɢوك.

  

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة Ȗـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 50,000( مقـــ

ــ؈ن ألف درɸم  ـــ ـــ ــ خمســـ

ت 
ّ
ــــــركـة الۘܣ أخلـ ـــ ـــ الشــ

ــد  ــ ـــ ــــــواعـــ ـــ ــــقـ ـــ ــــد الـــ ـــ ــ ــــــأحـ ـــ بـ

ـــدار  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــة بـــــــإصـــ المتعلقـــ

ــــدات أو  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــنــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ السـ

   الصɢوك.

  من  المواد  --  --

)231 ʄإڲ (

)236 (  

الإخلال بـالقواعـد المتعلقـة 

ــــدات أو  ــنــ ـــ ــ ـــ ـــدار الســــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ بــــــإصـــ

  .الصɢوك

37.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

  

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 100,000مقـــ

مـــائـــة ألف درɸم رئʋس 

ــو مجلس إدارة  ــ أو عضــ

ــركــــة الــــذي تثȎـــت  ــ ـــ ـــ الشــــ

ـــد  ـــ ـــه لـــلـــقـــواعـ ـــ ــالـــفـــتـ ــــ مـــخـ

ــــأن إعـــداد  ــ ـــ ـــ ـــ المقررة Ȋشـ

ــة  ـــ ــنــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــات الســ ــ ــابـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ حســـ

  المالية.

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 50,000مقـــ

ــ؈ن ألف درɸم  ـــ ـــ ــ خمســـ

ـــو  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــس أو عضـــ ــ ـــ ــʋـ ـــ ـــ رئـ

مجلس إدارة الشركة 

الـذي تثȎـت مخـالفته 

ــررة  ــ ــــقــ ــــد المــ ـــــواعـــ ــقـ ـــ ــــلـ لــ

ـــــداد  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــأن إعـ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ Ȋشــ

ــنــــة  ـــ ـــ ــ ــات الســــ ــابــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ حســ

ــــة، وتوقع ذات  ـــاليـــ المــــ

ـــــدقق  ـــة عڴʄ مـ الغرامـــ

ــابــات ࢭʏ حــ ــ ــ ـــ ـــ ال اݍݰســـ

ــــك  ـــ ــلـــ ــ ـــ ــتـــ ــ ـــ ــ ــــاد لـ ـــ ــ ــمـ ـــ ـــ ــتــ ــــ ـــ اعـ

  اݍݰسابات.

المادة   --  --

)237 (  

 

ـــد المقررة  ــالقواعــ الإخلال بـــ

ــابــات  ـــ ـــ ـــ ــ ــأن إعــداد حســـ ــ ــ ـــ ـــ Ȋشــــ

  .السنة المالية

38.   

ــــب  ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة ʇــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 200,000( مقـــ

ــــلٍ  ــ ــائۘܣ ألف درɸم ɠـ ــ ــ مـ

  من:

ــــــس أو  - ــʋـــ ـــ ـــ ـــن رئـ ــ ـــ أي مـ

ــــــاء مجلس إدارة  ــ ـــ ـــ أعضــ

ـــركــة الــذين يَثȎــت  ــ ـــ ـــ الشـــ

ــيــح أو  ــ ــ ـــ ـــ ـــامــɺــم بــ؅ــفشـــ ـــ قــيـ

ــــــق  ــدقــ ـــ ــ ــــف مــ ـــ ــيــ ـــ ــ ـــلــ ـــ ــɢـــ ـــ ــتــــ ـــ بــــ

ــف  ـــ ــ؈ــــ ـــ ــات غــــ ـــ ــ ـــابــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــݰســـ ـــ اݍـ

  المعتمد.

ــــــب  ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ـــة ʇـ ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ Ȋــ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 50,000( مقـــ

ــ؈ن ألف درɸم  ـــ ـــ ــ خمســـ

  ɠلٍ من:

ـــــس أو  - ــʋــ ـــ ـــــن رئــ أي مــ

أعضـــــاء مجلس إدارة 

ـــركة الذين يَثȎت  الشــــ

ــيح أو  ـــ ـــ ــ ـــامɺم ب؅فشــــ قيـــ

ــــق  ــ ـــدقـ ـــ ـــــف مـ ــيــ ــ ــلـــ ــ ــɢـــ ـــ ــتــ ــ بـــ

ــف  ـــ ــ؈ـ ـــ ــات غـ ــ ــابـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــــݰســـ اݍـ

   المعتمد.

المادة   --  --

)245 (  

ــيح أو تɢليف مـــــدقق  ــ ـــ ــ ـــ ترشــ

ـــد  ـــات غ؈ف المعتمــ ـــابــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ اݍݰســ

  لدى الوزارة أو الɺيئة.

39.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــابـــــات  - ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ مـــــدقق اݍݰسـ

ــــد الـــــذي تم  غ؈ف المعتمـ

  ترشيحه أو تɢليفه.

  

ـــابات  - ـــ ـــ ــ مدقق اݍݰســـ

 غ؈ف المعتمد الذي تم

  ترشيحه أو تɢليفه.

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 500,000مقـــ

خمســمائة ألف درɸم، 

ـــت  ـــ بȘـ
َ
ـــة الۘܣ ث ـــ ـــركـ ـــ ــ ـــ الشـــ

ـــا لأي مــــــن  ـــ ــڈـ ـــ ــْـ ـــ ــفـ ــ ـــالــ ــ مــــــخــ

ــــواردة  ــ ـــام الــ ـــ ــɢــ ـــ ــʏ الأحـــ ـــ ࢭـــ

المقرّرة Ȋشـــأن  القواعد

ــيـــم  ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــة، تـــقسـ ـــ ـــركــ ــ ـــ ـــ ـــ الشــ

ــــــافة إڲʄ ما تقرّره  بالإضــ

ـــة مـــن إجـــراءات  ـــ ــئـ ــيـ ــɺـ الـ

ـــرارات  ــ ـــقـــ ـــ ـــــب الــ ــــــوجـــ ــمــ ــ ـــ بـ

  الصادرة ٭ڈذا الشأن.

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

) 100,000مقــدارɸــا (

ـــم،  ـــ ــــف درɸـ ــ ـــة ألـ ـــ ــائـ ــــ مـ

بȘــــت 
َ
ــركــــة الۘܣ ث ــ ـــ ــ ـــ الشــ

ـــا لأي مـــن  ـــ ــڈـ ــْـ ــفـ ــالـ ــــ مـــخـ

ــام الـــــواردة  ــ ــɢـــ ــʏ الأحـــ ࢭـــ

ــد ـــ ــواعـــ ــ ــ ــــقــ ــرّرة  الــــ ــ ـــقــــ ــ المـــ

ـــم  ــ ــيــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــقســـ ـــ ــــأن تـ ــ ـــ ـــ ــ ـــ Ȋشــــ

ــافة ــ ــ ـــــركة، بالإضـــ ـــ  الشـ

ــا تقرّره الوزارة  إڲʄ مــــ

من إجراءات بموجب 

ــادرة القرا ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ رات الصــ

  ٭ڈذا الشأن.

المواد من   --  --

)294 ʄإڲ (  

 298 (  

ــــد المقرّرة  ـــالقواعـ الإخلال بــ

 Ȋشأن تقسيم الشركة.

  

40.   

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 500,000مقـــ

خمســمائة ألف درɸم، 

ثȎت 
َ
ـــــݵص الذي ت ـــ ــ الܨـــ

ـــه لأي ـــ ــتـ ــ ـــفـــ ـــ ـــالـ ـــ ــــــخـ ــــــن  مـ مـ

 ʏــ ـــ ــــواردة ࢭـــ ــ ـــام الــ ـــ ــɢــ ـــ الأحـــ

ـــــراءات  ـــ ـــ ـــــد و୒جـ ـــ ــ ــواعــ ــ ـــ ـــ قــ

ــافة  الاســــتحواذ، بالإضــ

إڲʄ ما تقرّره الɺيئة من 

ــــب  ـــ ــوجــ ــ ـــ ــمــ ــ ـــ ــراءات بــ ــ ــ إجـــ

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

) 100,000مقــدارɸــا (

ـــم،  ـــ ــــف درɸـ ــ ـــة ألـ ـــ ــائـ ــــ مـ

ثȎت 
َ
الܨݵص الذي ت

ـــه لأي ـــ ــتـ ـــفــ ـــالـ ـــ مــــن  مــــخـ

 ʏــ ــام الـــــواردة ࢭـــ ــ ــɢـــ الأحـــ

ــراءات  ــ ــ ـــد و୒جـــ ــ ـــ ــــواعـ ــ قـــ

ـــــواذ،  ـــ ـــ ــ ـــ ـــحـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــتــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ الاســــ

ـــــة ــافــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــالإضـ ــا  بــ ــــ إڲʄ مـ

ـــــوزارة أو  ــ ــرّره الــ ـــ ـــ ــــقـ ـــ تــ

المادة   --  --

)299 (  

  و

المادة 

)301 (  

الإخلال بقواعــد و୒جراءات 

  .الاستحواذ

41.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

القرارات الصادرة ٭ڈذا 

  الشأن.

ــــة من إجراءات  الɺيئـــ

ـــقـــــرارات  ــــب الــ ــمـــــوجـــ ــ بـ

  الصادرة ٭ڈذا الشأن.

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ʇــ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 200,000مقـــ

مائۘܣ ألف درɸم رئʋس 

ــــركة  ـــ ـــ مجلس إدارة الشــ

إذا بلغــت  أو من يمثلــه

ــائرɸا نصـــــف رأس  خســـ

ــا ولم يقم رئʋس  ـــ ــالɺــ ــ مـــ

مجلس الإدارة بــــــدعوة 

ـــــة  ــــة الــعــمــومــيــ ــ اݍــݨــمــعــيـ

 لأحɢـــام 
ً
للاɲعقـــاد وفقـــا

  .المرسوم بقانون 

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

) 100,000مقــدارɸــا (

ـــم  ــ ـــــف درɸــــ ــ ــــة ألــ ــ ــائـــ ــ ـــ مــ

رئـــʋـــس مـــجـــلـــس إدارة 

 أو من يمثلهالشــــركة 

ــائرɸا  ــ ـــ ــ ـــ إذا بلغت خســ

نصف رأس مالɺا ولم 

ــلـــس  ــʋـــس مـــجـ يـــقـــم رئـ

ـــــوة  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدعـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ الإدارة بـــ

ـــة  ــــة العموميـــ اݍݨمعيـــ

 لأحɢام 
ً
للاɲعقاد وفقا

  .المرسوم بقانون 

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ ʇــ

ـــا ( ـــ ــــدارɸـ ـــقـــ ــ ) 50,000مـ

ــــون ألف درɸم  ـــ ـــ خمســــ

ـــــس  ـــ ــʋـــ ـــ ـــ ــ ــر أو رئـ ـــ ـــ ــ ــــديـ ـــ ــ المــ

ــــديـــرʈـــن أو  مـــجـــلـــس المـــ

ــركـــة  ـــ ـــ ــ ــالشــــ من يمثلـــه بـ

ــائرɸــا  ــ ـــ ــ ـــ ـــ إذا بلغـــت خسـ

ـــف رأس مالɺا ولم  نصــ

ــا يقم بــــــدعو  ة جمعيْڈــــ

ـــاد  ـــ ـــة لـلاɲـعـقـ ــ الـعـمـومـيــ

ــــــوم   لأحɢام المرســـ
ً
وفقا

 .بقانون 

المادة   --

)308(  

  و

المادة 

)309( 

ـــة  ـــ ــيـ ـــ ــعــ ـــ ــمــ ــ ــ ــݨـ ـــ ــــوة اݍــ ــ ــــدم دعـ عـــ

 ʏــ ــاد ࢭـ ــ ــقـــ ــــة لـــلاɲـــعـ ــ ــيـ ــعـــمـــومـ الـ

  .حالة اݍݵسائر

42.   

ـــــب ـــ ــاقــ ــــ ـــ ــعـ ـــ ـــ ــة  ʇــ ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ Ȋـ

ــــا ( ــ ــــدارɸـ ) 200,000مقـــ

مائۘܣ ألف درɸم رئʋس 

ــو مجلس إدارة  ــ أو عضــ

ــــة أو الــرئــʋــس  ــركـــ ــ ـــ ــ ـــ الشـــ

ــديــر  ـــ ـــــذي أو المــ الـــتـــنـــفـــيــ

ـــف  ـــ ــوظـــ ــ ـــ ـــام أو المــ ـــ ــعـــ ــ ـــ الــ

ـــركة الذي يرفض  بالشـــ

ــȘنـــدات أو  ـــ ـــ ــ تقـــديم مســــ

ــ؈ن  ـــ ـــ ــ ـــات للمفȘشـــ معلومـ

ـــذ  ـــ ــيـ ــنـــفـ ــتـ ـــة لـ ــ ــئــ ــيـ ــɺـ مـــن الـ

مɺـــامɺم أو يُخفي عٔڈم 

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ـــا ــ ــــدارɸــ ) 10,000( مقـــ

ــــــرة آلاف درɸــــم  ـــ ــ ـــ عشـــ

ـــو  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــس أو عضـــ ــ ـــ ــʋـ ـــ ـــ رئـ

مجلس إدارة الشركة 

أو الرئʋس التنفيـــذي 

ـــام أو  ـــ ـــديــــر الــــعـ ــ أو المــ

ـــــركة أو  الموظف بالشــ

ـــات  ـــابــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ مـــــدقق اݍݰســ

ـــديم  الــــذي يرفض تقـ

ـــدات أو  ـــ ـــ ـــ ــنــ ــ ـــ ـــ ــȘــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ مســـ

ــ؈ن  معلومات للمفȘشــــ

ـــــ ـــ ـــة ʇـ ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ عـــ

ـــا ( ـــ ــ ــــدارɸــ ـــ ــقـــ ـــ ـــ ) 5,000مــ

ـــة آلاف درɸم  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ خمســـ

ـــــس  ـــ ــʋـــ ـــ ـــ ــ ــر أو رئـ ـــ ـــ ــ ــــديـ ـــ ــ المــ

ــــديـــرʈـــن أو  مـــجـــلـــس المـــ

من يمثلــــه أو الموظف 

ـــة أو مــــدقق  ـــركـ ـــ ـــ ـــ ـــالشــ بـ

ــــذي  ــ ــات الـ ــ ــابـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــݰســ اݍــ

ــــــم  ـــ ــديــ ـــ ـــ ــ ــقـ ـــ ـــ ـــــض تـــ ـــ ــ ـــرفـ ـــ ــ يـــ

ـــدات أو  ـــ ـــ ـــ ــ ــنـ ـــ ـــ ــ ـــ ــȘــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ مسـ

ــ؈ن  ـــ ـــ ــ معلومات للمفȘشــ

من السلطة اݝݵتصة 

ــة  ــ ــ ـــرامــ ـــ ــغــ ـــ ــــــب Ȋـــ ـــاقــ ـــ ــعــ ـــ ʇـــ

ـــا ( ـــ ــــدارɸـ ـــقـــ ـــ ) 5,000مـ

ـــة آلاف درɸم  ــ ـــ ـــ خمســ

مدير الشــركة أو من 

ـــه أو المــــوظـــف  ـــ ــثــــلـ ــمــ يــ

ـــركــة أو مــدقق  ــ ـــ ـــ بــالشـــ

ــــذي  ــات الــ ــ ـــابــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ اݍݰســـ

ــــــم  ــ ـــديــ ـــ ــقــــ ـــ ـــ ــــــض تــ ـــرفــــ ــ ـــ يــ

ــــدات أو  ـــ ـــ ــنـــ ــــ ـــ ــȘــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ مســ

ــۜܣ  ـــ ـــ ــ ـــــات لمفȘآـــ معلومــ

ــة  ـــ ــ ــلطة اݝݵتصـــ ــ ـــ الســـ

ــامɺم أو  ــ ـــذ مɺـــ ـــ لتنفيـ

المادة 

)343( 

   .43  .معاونة المفȘش؈نرفض 
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ــات أو  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــومـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــلـ ـــ ـــ ـــ ــ ــعـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ مــ

ــيحــــات أو يُقــــدم  ــ ــ ـــ ـــ توضــ

  .لɺم معلومات مضللة

ـــذ  ـــ مــن الــوزارة لــتــنــفــيـ

خــــفــــي  ـــُ ــم أو يـ ــɺــ ــامــ ــ ــɺـــ مــ

ـــات أو  ـــ عـــٔـــڈـــم مـــعـــلـــومـ

ــيحات أو يُقدم  ــ ـــ ـــ توضـ

ــــــات  ــــومـــ ــ ــــلـــ ـــ ــعــ ــ ــ ــم مـــ ــ ــ ــɺـــ ـــ ـــ لـ

  مضللة.

ــامــɺـــم أو  ــــ ــذ مــɺـ ــ لــتـــنـــفـــيـــ

يُخفي عٔڈم معلومـــات 

ـــات أو  ـــ ـــحـ ــ ــيـ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــوضـــ أو تــ

ـــات  ــ ــــدم لɺم معلومــ يُقـــ

 مضللة.

ــم  ــ ـــ ــ ــڈــ ـــ ـــ ــ ــٔـ ـــ ـــ ــ ــي عـ ـــ ـــ ــ ــــفـ ـــ ـــ خـ ــُ ـــ ــ ــ يــ

ــــــات أو  ـــ ــ ـــومـــ ـــ ــ ـــ ــلـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــعـ ـــ ــ ـــ ـــ مـ

ــيحات أو يُقدم  ــ توضـــ

ــــــات  ــــــومــ ــــلـــ ـــ ــعــ ـــ ــم مــــ ـــ ــɺــــ ـــ لــــ

  .مضللة

ــة  ـــ ــ ــرامـــ ـــ ــ ــغـــ ــــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقـــ ــ ــ ـــ ــعـ ـــ ـــ Ȗــ

 ي) ألف2,000مقدارɸا (

ــــركة  ـــ  الشــ
ً
ــɺرʈا ـــ ـــ درɸم شـ

ــــه عن  الۘܣ تتخلف فيـــ

ــɺا  ــʋســـ Ȗعديل عقد تأســـ

ــۜܣ  ـــ ـــ ــ ــــا؟ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــا الأســـ ـــامɺـــ ونظــ

ــام  ــ ـــ ــ ــɢـ ـــ ـــ ــــق وأحــ ــ ـــ ــــفـ ـــ ــ ــتـ ـــ ـــ ــيــ ــــ ـــ لـ

وʈبدأ المرسوم بقانون، 

احȘســـاب ɸذه الغرامة 

ــنــة  ــ ـــ ـــ ــ Ȋعــد انْڈــاء مــدة ســ

ــل  ــ ـــ ـــمـ ــ ــعـــ ــ ـــ ــــــخ الـ ــارʈــ ــــ ــــــن تــ مــ

ــــــوم  ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــرســ ـــ ــــــام المـ ــɢـ ـــ ـــأحــ ـــ بـ

بقانون، وȋما لا يتجاوز 

ـــر 20,000( ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ) عشـــ ـــ ن ʈـــ

.
ً
  ألف درɸم سنوʈا

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ Ȗـ

ــا ( ــ ـــ ــــدارɸـ ـــ ــــقـ ـــ ) 1,500مـ

ــــــة  ــائـ ــــ ــمـ ـــ ـــ ـــ ــ ألــف وخــمســـ

 الشــركة 
ً
درɸم شــɺرʈا

تتخلف فيــه عن  الۘܣ

ـــد  ـــ ـــ ــ ــــقــ ـــ ــ ـــ ــــل عـ ـــ ـــ ــــديـــ ـــ ـــ ــ ــــعـ ـــ ـــ ــ Ȗـ

ــɺا ونظامɺا  ـــ ـــ ــ ــʋســـ ـــ ـــ ــ تأســـ

ــۜــܣ لــيــتــفــق  ـــ ـــ ــ ـــا؟ــــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ الأسـ

ـــوم  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــرســ ــ ـــام المـ ــ ــɢــ وأحـــ

ــــون،  ــ ـــ ــانـ ــــ ـــ ــــقـ ـــ ــــدأ بـــ ــ ـــ ــبـ ـــ ـــ وʈــ

ـــذه  ــ ـــ ــاب ɸــــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــȘســ ـــ ـــ ــ احــ

ــــاء  ــد انْڈـــ ـــ ـــة Ȋعــ الغرامــــ

ــنـة من تـارʈخ  ــ ــ ـــ ـــ مـدة ســ

ـــام  ــ ــɢـــ ـــ ــأحـــ ــ ــ ـــــل بــ ــ ــمـ ــــ ــعــ ــ ـــ الـ

ــانـــون،  ــ ـــــوم بـــقـــ ـــ ــ ـــ المـــرســـ

ـــاوز  ـــ ـــجـــ ـــ ــ ــتـ ـــ ـــ ــا لا يـ ـــ ــ ــمــ ــ ـــ وȋــ

ـــــة 15,000( ــ ـــ ـــ ـــ ــ ) خـــمســ

ـــم  ــر ألــــــف درɸـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ عشـ

.
ً
  سنوʈا

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ Ȗــ

ـــا ( ـــ ــ ــــدارɸــ ـــ ــقـــ ـــ ـــ ) 1,000مــ

 
ً
ــا ــ ــ ــɺـــرʈـ ـــ ـــ ــ ـــ ألـــف درɸـــم شـــ

ــــركة الۘܣ ـــ ـــ تتخلف  الشـ

فيـــه عن Ȗعـــديـــل عقـــد 

ـــا ليتفق  ـــ ــɺـ ـــ ـــ ــ ـــ ــʋسـ ـــ ـــ ــ ـــ ــأسـ ـــ تــ

ـــوم  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــرسـ ــ ــام المـ ــ ــɢـــ ـــ وأحــ

ــــون،  ـــ ـــ ــانـ ـــ ـــ ــ ــــقـ ـــ ـــ ــدأ بـ ــ ـــ ــ ــبــ ــ ـــ ــ وʈــ

ـــذه  ــ ـــ ـــ ــاب ɸــ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــȘســـ ـــ ـــ ــ احـــ

ــاء  ـــ ــــد انـْـڈــ ــ ـــة Ȋـعـ ـــ الـغـرامـ

ــنـــة من تـــارʈخ  ـــ ــ ـــ مـــدة ســــ

ــام  ـــ ـــ ــɢـ ـــ ـــ ــــــأحـ ــ ــــل بـ ـــ ــمــ ــ ـــ ــعــ ـــ ـــ الـ

المرســوم بقانون، وȋما 

ـــاوز ( لا ــ ) 10,000يــتــجــ

ــم  ــ ــــــرة آلاف درɸـــ ـــ ـــ ــ ـــ عشـــ

 .
ً
 سنوʈا

ــة  ــ ــ ـــرامــ ـــ ــغــ ـــ ــــــب Ȋـــ ـــاقــ ـــ ــعــ ـــ Ȗـــ

ــا ( ــ ـــ ــ ــــدارɸــ ـــ ـــ ــــقـ ــ ـــ ) 500مــ

ــة درɸـم  ـــ ــائــ ـــ ــمــ ــ ـــ ـــ ـــ خــمســ

ـــركة الۘܣ  الشـــ
ً
ــɺرʈا ـــ  شـ

ــــه عــــن  ــ ــيـ ـــلــــف فــ ــتــــخـ تــ

ــد  ـــ ــ ـــ ـــقــ ـــ ـــ ــ ــــل عـ ـــ ــ ــــديـــ ـــ ـــ ــعــ ــ ــ ـــ Ȗـــ

ــا ليتفق  ــɺـــ ـــ ـــ ــ ــʋســــ ـــ ـــ ــ ـــأســــ تــ

ــوم  ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــرســ ـــام المــ ـــ ــɢـ وأحــ

ــــون،  ــ ــانـــ ــ ـــ ــــقــ ـــ ــدأ بــ ــ ـــ ــبــ ــ ـــ وʈــ

ـــذه  ــ ـــ ـــاب ɸـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــȘسـ ـــ ـــ احـــ

ــاء  ـــد انْڈــــ ـــة Ȋعـــ الغرامـــ

ــــــنة من تارʈخ  ــ ـــ مدة ســـ

ــام  ــ ـــ ــɢـ ـــ ــأحـــ ــ ــ ــل بــ ـــ ــ ـــمـ ـــ ــعــ ـــ ــ الـ

ـــانــون،  ــ ــوم بــقــ ــ ـــ ـــ ـــ المــرســ

ــــــاوز  ــــجـــ ـــ ــتــ ـــ ــ ــا لا يــ ــــ ــمـــ ــ ـــ  وȋــ

ـــــة 5,000( ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــمســـ ــ ـــ ) خـ

.
ً
  آلاف درɸم سنوʈا

المادة 

)359(  

   .44  .تأخ؈ف توفيق الأوضاع

لا تقــل  ʇعــاقــب Ȋغرامــة

ــــن ( ـــ ـــ ــ ـــــف 1000عـ ـــ ـــ ) ألــ

ـــة  ـــ ــرامــ ـــ ــ ــغـ ــــ ــــــب Ȋــ ــاقــ ـــ ــعـــ ــ ـــ ʇـ

ــا ( ــــ ــــدارɸـ ) 15,000مقـــ

ـــة  ـــ ــرامـــ ـــ ـــ ــغـ ـــ ـــ ــــب Ȋـ ـــ ــاقــ ــــ ــعـــ ــ ـــ ʇــ

ـــا ( ـــ ــــدارɸـ ـــقـــ ــ ) 10,000مـ

ـــــب ــاقـــ ــ ــــعــــ ــة  ʇــــ ــ ــ ـــرامــ ـــ ــغــ ـــ Ȋـــ

ــا ( ــ ــــدارɸـ ) 10,000مقـ

ــوم  -- ــ ـــ ـــ ــالفــــة أحɢــــام المرســــ مخــ

ـــذة  نفــ
ُ
ــانون والقرارات الم بقـــ

45.   
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

اݍݨزاءات الإدارʈة 

  لشرɠات ل

  المساɸمة العامة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات المساɸمة 

  اݍݵاصة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

للشرɠات ذات 

  المسؤولية اݝݰدودة

اݍݨزاءات الإدارʈة 

لشرɠات التضامن 

والتوصية 

  الȎسيطة

المرجع 

  القانوɲي

  م بيان اݝݵالفة

ـــم و  ــʄ درɸــ ــڴـــ ــد عـــ ـــ ـــزʈــ لا تــ

 ةخمســمائ) 500,000(

ألف درɸم عن الأفعال 

ـــات الأخـــــرى  ـــ ــــفـ ــالـ ــــ ــݵـ واݝـــ

  ةغ؈ف اݝݰدد
ً
ــابقا ـــ ࢭʏ  ســـ

ɸـذا اݍݨـدول والمرتكبـة 

 
ً
ــــوم  خلافا لأحɢام المرســ

ــــادي رقم  ــانـون اتـحـــ ـــ بـقــ

ـــة 32( ـــ ــنـــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ  2021) لســ

ـــاـت  ـــ ـــرɠـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــأن الشـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ Ȋشــ

ــام  ــ ــــة أو لأحــɢـــ ــ ــارʈـ ــــ الــتــجـ

ـــة أو اللوائح أو  الأنظمـــ

ــادرة  ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــــرارات الصــــ ـــقــ ـــ الـ

 له.
ً
  تنفيذا

ـــر ألف  ـــ ــ ـــــة عشـــ ـــ ــ خمسـ

ــال  ــ ــعـــ درɸـــــم عـــــن الأفـــ

ـــات الأخرى  ـــ ــالفـ ــ واݝݵـــ

 
ً
ــابقا ࢭʏ  غ؈ف اݝݰدد ســـ

ـــــدول  ـــ ــ ـــ ـــ ــݨــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــذا اݍــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ɸــ

 
ً
ــا ــــ ـــلافـ ــ ــــة خــ ــبـــ ــ ـــكـــ ــ ــرتــ ــ والمـــ

ــــــوم  ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــرسـ ــ ـــام المـ ـــ ــɢـ ـــ لأحــ

ــادي رقم  ــانون اتحــ بقــ

ـــة 32( ـــ ــنـ ـــ ـــ ــ ـــ  2021) لســ

ــــاـت  ـــرɠــ ــ ـــ ـــ ــأن الشـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ Ȋشـــ

ــام  ــ ــــة أو لأحɢـ ــارʈـ التجـــ

الأنظمة أو اللوائح أو 

ــادرة  ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ القرارات الصــ

 له.
ً
  تنفيذا

عشرة آلاف درɸم عن 

ـــات  ــالفــ ـــال واݝݵـــ الأفعــ

ـــــدد  ــݰــ ــف اݝــ ــ؈ــ الأخــــرى غــ

 
ً
ɸ ʏذا اݍݨدول ࢭ سابقا

 
ً
ــا ــ ــ ـــــلافــ ـــة خـــ ـــ ــبــ ــــ ــكــ ـــ ــرتـــ ــ ـــ والمـ

ــــوم  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــرســــ ـــ ـــام المــ ـــ ــɢــ ـــ لأحـــ

ـــــادي رقم  ــانون اتحـ ـــ بقـ

ـــة 32( ـــ ــنـ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ  2021) لســ

ــاـت  ـــ ـــرɠـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــأن الشـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ Ȋشـــ

ــام  ــ ــــة أو لأحɢـــ ــ ــارʈـ ــــ التجـ

الأنظمـــة أو اللوائح أو 

ــادرة  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــرارات الصــ ــقـ الــ

 له.
ً
 تنفيذا

ــــــرة آلاف درɸــم  ـــ ــ ـــ عشـ

ــالف أي  ــ ـــل من يخــ ɠـــ

ــام  ــ ــɢـــ ـــ ـــــن أحـ ـــم مـ ــ ــكـ حــــ

المرســـــوم بقانون عن 

عــال واݝݵــالفــات الأف

ـــــدد  الأخرى غ؈ف اݝݰــ

 
ً
ـــا ـــ ــــقــ ــابــــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــذا  سـ ــɸ ʏــــ ـــ ࢭـــ

ـــة  ـــ ـــدول والمــرتــكــبـ ـــ اݍــݨـ

ــام  ــ ـــ ــ ــɢـــ ـــ ـــ ــ  لأحــ
ً
ــا ــ ـــ ـــ ـــــلافــ ـــ ـــ خـ

ــانــــون  ــ ــقـــ ــــــوم بــ ـــ ــ ـــ ــرســـ المــ

ـــم ( ــادي رقـــ ــ ــ ـــحـ ) 32اتـــ

ــنة  ـــ ــــأن  2021لســـ Ȋشــــ

ـــرɠاـت التجـارʈة  ــ ـــ ـــ الشـــ

ــة  ــ ــ ـــام الأنظمـ ـــ أو لأحɢـ

ــح أو  ــ ـــ ــ ـــ ــــــوائــ ـــ ـــ ــلــ ــ ـــ ـــ ـــ أو الـ

ــادرة  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ القرارات الصــ

 له. 
ً
  تنفيذا

ــه ـــ ـــاولـــم  لــ ــ ــɺــ ــدد لـ ــ جـــزاء  يـــحـــ

  .٭ڈذا القرارإداري 

  

  

  

  

  :اݝݵالفات المتعلقة بصناديق الاسȘثمار -ب 

  

  م  بيان اݝݵالفة  المرجع القانوɲي  اݍݨزاءات الإدارʈة
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

) عشرʈن ألف درɸم إڲʄ 20,000من (ʇعاقب Ȋغرامة ي؅فاوح مقدارɸا 

إڲʄ ما  بالإضافةمخالفته، تثȎت  ɠل منملاي؈ن درɸم،  ) عشرة10,000,000(

  تقرّره الɺيئة من إجراءات بموجب القرارات الصادرة ٭ڈذا الشأن.

  )273المادة (

  

ــد  ـــ ــ ـــ ـــواعــ ــ ـــ ـــ ــــقـ ـــ ــ ــالـــ ــــ ـــ ـــلال بـــ ـــ ـــ ــ الإخـ

ــم    ــ ــيــ ــ ــامــ ــ ــعـــ ــتــــ ــرارات والــــ ــ ـــقــ والـــ

ــــق  ــــــاديـــ ــنـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــة لصــ ـــ ــمـ ـــ ــظــ ــ ــنـــ ــــ المـ

ـــــادرة عن  ـــ ــȘثمار الصــــ ـــ ـــ ــ الاســ

  الɺيئة.

1  

ʇعاقب ɠل من مدير الصندوق ومجلس إدارة الصندوق ذاȖي الإدارة Ȋغرامة 

) خمسمائة درɸم عن ɠل شɺر تأخ؈ف تجديد رخصة 500(تأخ؈ف مقدارɸا 

  صندوق الاسȘثمار.

ـــة  ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــد رخصـــ ــ ــــديـــ ــــجـــ ــــدم تــ عـــ

  صندوق الاسȘثمار

2  

  

  :اݝݵالفات المتعلقة بمدققي حسابات الشرɠات المساɸمة -ج

  

  بيان اݝݵالفة  المرجع القانوɲي  اݍݨزاءات الإدارʈة

ــــركة التدقيق الۘܣ Ȋ )200,000غرامة مقدارɸاȖعاقب  ـــ ــ ـــ ) مائۘܣ ألف درɸم شــ

ــاميم  ـــد والقرارات والتعـــ ــانون والقواعــ ــــوم بقـــ ـــ ــ ـــ ــام المرســ ــأي من أحɢـــ ـــت بـــ أخلــ

ـــاɸمــة العــامــة وآليــة مزاولْڈم  ــ ـــ ـــ ـــ ـــرɠـاـت المسـ ــ ـــ ـــ ــابــات الشـــ ـــ ــ ـــ ـــ المنظمــة لمــدققي حســ

  لأعمالɺم.

ـــــواد  ــ ) 177) و(173(و) 153(المـــ

) و 237و() 189(و) 187(و

  )244) و (238(

  ) 252) إڲʄ (245من (و 

  )343) و(340(و) 254(ومن 

 

ــانون  ــــوم بقـــ ــ ـــ ـــ ـــام المرســ الإخلال بـــــأحɢــ

والقواعد والقرارات المنظمة لمدققي 

حسابات الشرɠات المساɸمة العامة 

  وآلية مزاولْڈم لأعمالɺم.

  

  :اݝݵالفات المتعلقة بأمانة ܥݨل الأسɺم -د 

  

  بيان اݝݵالفة  المرجع القانوɲي  اݍݨزاءات الإدارʈة

ـــــɺم Ȋ100,000غرامــة مقــدارɸــا (ʇعــاقــب  ـــ ــ ــݨــل أســـ ـــ ـــ ــ ) مــائــة ألف درɸم أم؈ن ܥــــ

بȘت مخالفته لأي من 
َ
ـــة الذي ث ـــ ـــاɸمة اݍݵاصــ ــ ـــرɠات المســـ ــ ـــاɸم؈ن ࢭʏ الشـــ ــ المســـ

القواعد والقرارات المنظمة لأعمال أمانة ܥݨل أسɺم المساɸم؈ن بالشرɠات 

  المساɸمة اݍݵاصة.

ــرارات   )262المادة ( ــ ــ ـــقــ ـــ ــــد والــ ــ ــواعــ ــ ــ ـــقــ ـــ ــالــ ــ ـــ ــــــلال بـ الإخــ

ــɺم المنظمة لأعمال أ ـــ ـــــݨل أســ مانة ܥــ

ـــاɸمة  ــ ـــ ـــ ـــرɠات المسـ ــ ـــ ـــ ـــاɸم؈ن بالشـ ــ ـــ ـــ المسـ

  اݍݵاصة.
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 عن الأفعال  بإصدار لائحة اݍݨزاءات الإدارʈة 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
Ȋشأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأحɢام الم؅فكبة خلافا

  الشرɠات التجارʈة
 

  :اݝݵالفات المتعلقة بالشرɠات الأجنȎية -ɸـ 

  

  بيان اݝݵالفة  المرجع القانوɲي  اݍݨزاء الإداري 

ــركــة الأجنȎيــة أو Ȗ100,000عــاقــب Ȋغرامــة مقــدارɸــا ( ــ ـــ ـــ ) مــائــة ألف درɸم الشــــ

ــݨـــل وال؅فخيص من مكتّڈـــا أو فرعɺـــا بـــالـــدولـــة إذا لم تقم بـــالقيـــد لـــدى  ـــ ـــ ــ المܦــــ

ـــــة ــلطة اݝݵتصـــ ــ ـــ ـــابات  السـ ـــ ـــــݵة من الم؈قانية واݍݰســ أو الۘܣ لا تل؅قم بتقديم ɲܦـــ

ـــابـات اݍݵتـامية  ــ ـــ ـــ ــݵـة من اݍݰســــ ـــ ـــ ــ ــابـات وɲܦــــ ــــ ــ ـــ اݍݵتـاميـة مع تقرʈر مـدقق اݍݰســــ

.
ً
  لشركْڈا القابضة إن وُجدت إڲʄ السلطة اݝݵتصة والوزارة سنوʈا

  )336المادة (

  و

  )338المادة (

ـــة  ـــ ــــــركـ ـــ ـــ ــ ـــ ــيـــــص الشـ ــ ــــد وتـــــرخـ ــيـــ ـــدم قـــ ـــ عـ

  الأجنȎية

  

  :اݝݵالفات المتعلقة بمɢاتب التمثيل -و

  

  بيان اݝݵالفة  المرجع القانوɲي  اݍݨزاء الإداري 

) خمسـ؈ن ألف درɸم مكتب تمثيل الشـركة ʇ50,000عاقب Ȋغرامة مقدارɸا (

  .الأجنȎية بالدولة إذا قام بمزاولة ɲشاط تجاري داخل الدولة

ـــــاط   )339المادة ( ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــل لɴشـ ـــ ــــــب التمثيـ ـــة مكتـ ــ مزاولــ

  تجاري 

  

  

  المتعلقة بالأܧݵاص الأخرى: اتݵالفاݝ -ز

  

  بيان اݝݵالفة  المرجع القانوɲي  اݍݨزاء الإداري 

ــــب Ȋغرامــــــة ـــاقــ ـــل عن ( ʇعـــ ــــد عڴʄ () ألف درɸم و 1000لا تقـــ ) 500,000لا تزʈــ

ــمـــائـــ ـــ ــ ـــ ـــــݵص يرتكـــب ألف درɸم ةخمســــ ـــ ــ أحɢـــام لأي حكم من مخـــالفـــة  ɠـــل ܧــــ

نفذة له ولم 
ُ
  ٭ڈذا القرار.جزاء إداري  لɺا يحددالمرسوم بقانون والقرارات الم

ــة  -- ــالفـــ ــݵـــــاص أخرى  مخـــ ـــ ـــ ــ ــام لأ  أܧــــ حɢـــ

نفذة 
ُ
ـــــوم بقانون والقرارات الم ـــ ـــ المرســـ

ـــاولم  لــــه ــدد لɺــ ٭ڈــــذا جزاء إداري  يحـــ

  .القرار

  

  


